PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREGAO ELETRONICO N°.032/2016
REGISTRO DE PRECOS
TIPO: MENOR PRECO

O Municipio de Santo Antonio da Patrulha, Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria
Municipal da Administracdo, mediante Pregoeira, Sra. Edna Muniz dos Santos Reis e sua equipe de
apoio, designados pela Portaria n.° 1.011/2016 anexa ao processo, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que estard realizando o PREGAO ELETRONICO N°.032/2016, com a finalidade de
selecionar propostas para REGISTRAR PRECOS por hora para prestacdo de servigos de limpeza nas
Escolas Municipais, Secretaria Municipal da Educacdo e Poélo Universitdrio através do site
www.portaldecompraspublicas.com.br em conformidade com as disposi¢des da Lei n.° 10.520, de 17 de
julho de 2002, Lei Complementar n°.123/2006, Lei Complementar 147/2014, Decreto Municipal n.°
565/2005 e, subsidiariamente, a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores, bem
como, as condi¢des a seguir estabelecidas.

1-LOCAL, DATA E HORA

1.1. A sessdo publica serd realizada no site www.portaldecompraspublicas.com.br, no dia 24 de
novembro de 2016, com inicio as 14h horario de Brasilia - DF.

1.2. Somente poderdo participar da sessdo publica, as empresas que apresentarem propostas através do
site descrito no item 1.1., até as 13:45 horas do mesmo dia (horario de Brasilia-DF).

1.3. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impega a realizagdo desta licitagdo
na data acima mencionada, o evento serd automaticamente transferido para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordario, independentemente de nova comunicagao.

2-OBJETO

E objeto desta licitagio o REGISTRO DE PRECOS POR HORA para prestacio de servicos de limpeza
nas Escolas Municipais, Secretaria Municipal da Educag¢do e Pdlo Universitirio de acordo com as
especificacdes constantes no anexo I — Termo de Referéncia, parte integrante deste edital.

3 - PARTICIPACAO

3.1. Poderio participar do presente pregio eletronico, as empresas que atenderem a todas as exigéncias,
inclusive quanto a documentacio constante deste Edital e seus Anexos e, estiver devidamente cadastrada
junto ao Orgdo Provedor do Sistema, através do site www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.2. Como requisito para participagdo no pregdo, em campo proprio do sistema eletronico, o licitante
deverd manifestar o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

3.3. A empresa participante deste certame deverd estar em pleno cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo e na Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, podendo ser exigida a
comprovacao a qualquer tempo.

3.4. Nio serd admitida a participacdo de empresas que se encontre em regime de concordata ou em
processo de faléncia, sob concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo, recuperacdo judicial e
extrajudicial”.

3.5. Nao serd admitida a participacdo de empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com a
Administra¢do Publica suspensa ou que por esta tenham sido declaradas inidoneas.

4 - REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO

4.1. Para participar do pregdo, o licitante devera se credenciar no Sistema "PREGAO ELETRONICO"
através do site www.portaldecompraspublicas.com.br.
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4.1.1. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicio de chave de identificacio e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico.

4.1.2. O credenciamento do licitante, junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante ou seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagdes inerentes ao pregao eletronico.

4.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico € de inteira e exclusiva responsabilidade do licitante,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao Municipio de Santo Antonio da Patrulha, promotor da licitagdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.3- Os licitantes deverdo manter a impessoalidade, ndo se identificando, sob pena de serem excluidos do
certame pelo Pregoeiro.

5 - ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS - ON-LINE

5.1 A participacdo no pregdo eletronico dar-se-a por meio de digitacdo da senha privativa do licitante e
subseqiiente encaminhamento da proposta de precos, contendo o valor unitdrio e valor total do item e
demais informacdes necessdrias, até o horario previsto no item 1.2.

5.1.1. A proposta de precos deverd ser formulada e enviada em formuldrio especifico, exclusivamente
por meio do Sistema Eletronico.

5.2- No campo marca a empresa nao podera preenche-lo com o nome da empresa, ou qualquer
outra forma de identificacio da mesma, sob pena de desclassificacao. No respectivo campo a
empresa podera escrever apenas a palavra “SERVICO”.

5.3. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, devera no momento do envio da proposta clicar
na declaracio especifica indicando o seu enquadramento como empresa de pequeno porte,
microempresa ou cooperativa.

5.3.1- No momento do envio dos documentos por email e por sedex, a empresa vencedora devera
comprovar seu enquadramento através de declaracio firmada por seu representante legal, sob
penas da lei, de que é beneficiaria da lei complementar n° 123/2006.

5.4. O licitante se responsabilizara por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante
a sessdo publica.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica do
pregdo eletrdnico, ficando responsdvel pelo Onus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Os itens de propostas que eventualmente contemplem produtos que ndo correspondam as
especificacdes contidas no ANEXO I deste Edital serdo desconsideradas.

5.7. Na Proposta de Precos devera constar (modelo anexo III):

5.7.1- Declaragdo expressa de prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar do
recebimento do Envelope n° 01 - Proposta de Precos;

5.7.2- Preco por HORA, para os servicos de limpeza de 8 horas/dia (item I) e 6 horas/dia (item II),
de acordo com os precos praticados no mercado, conforme estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei
8.666/93, sendo o valor relativo ao item (unitdrio e global) em algarismo, expresso em moeda corrente
nacional (R$), considerando as condigGes deste edital;

5.7.2.1 — As empresas poderao apresentar propostas para ambos os itens, ou para um vnico item
conforme interesse.

5.7.3 Quando do envio da proposta original por sedex, devera a empresa apresentar as Planilhas de custos
referentes aos itens I e II (servicos de limpeza de 8 horas didrias e de 6 horas didrias) para formagdo de
precos (anexo IV).
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5.7.3.1 Nos casos de Cooperativas devera ser apresentado juntamente com a proposta e planilha, a
relacio de cooperados com a respectiva data de associacao.

5.7.4- Razio social, endereco completo e nimero do CNPJ.

5.7.5- Preco ofertado POR HORA, em moeda corrente nacional, incluindo os tributos incidentes,
despesas com encargos sociais, trabalhistas e outros pertinentes a prestacdo de servigos do objeto
licitado;

5.7.6- Quanto ao prego ofertado pelos licitantes, serdao considerados somente aqueles que contiverem no
maximo duas casas apos a virgula.

5.7.7- Local, data, assinatura e identificagdo do signatdrio e descricdo do objeto licitado, obedecidas as
especificacdes constantes no anexo I do presente edital.

5.8- Nio serdo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte, quaisquer das
disposicoes deste edital, sejam omissas ou apresentem irregularidades insandveis, bem como aquelas
manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tais, as que contiverem valores irrisérios ou
excessivos, ou aquelas que ofertarem alternativas.

5.9- A apresentagdo da(s) proposta(s) implicard na plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

5.10- Nao serdo aceitas propostas com ofertas ndo previstas neste edital, nem precos ou vantagens
baseadas nas ofertas das demais proponentes.

5.11- Todos os insumos que compdem o preco, tais como as despesas com combustiveis, motoristas,
impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do
objeto desta licitacdo, correrdo por conta do proponente.

6 - ABERTURA DAS PROPOSTAS/SESSAO

A Pregoeira, via sistema eletrdnico, dard inicio a Sess@o Publica, na data e horério previstos neste Edital,
com a divulgacdo da melhor proposta.

7 - FORMULACAO DE LANCES

7.1. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), os licitantes deverdo encaminhar lances,
exclusivamente, por meio do sistema eletrdonico, sendo o licitante imediatamente informado do seu
recebimento e respectivo valor.

7.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, pelo VALOR DA HORA, observando o horario
fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos.

7.3. Somente serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao dltimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema.

7.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que foi recebido e
registrado em primeiro lugar pelo sistema eletronico.

7.5. Durante a Sessdo Publica do Pregdo Eletronico, os licitantes serdo informados em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedado a identifica¢do do seu detentor.

7.6. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos
lances, emitido pelo pregoeiro, apés o que transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema eletronico, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

7.7. O sistema informard a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances ou, quando for o caso, apds negociacdo e decisdo pelo pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de
menor valor.

7.8. No caso de desconexdo com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para recepg¢do dos lances, retornando a
Pregoeira, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.
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7.8.1. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessdo do Pregdo
Eletronico sera suspensa e terd reinicio, somente, apds a comunicagdo expressa aos participantes.

7.9. Apds o fechamento da etapa de lances, a Pregoeira poderd encaminhar pelo sistema eletrdnico
contrapropostas diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja
obtido preco melhor, bem como decidir sobre a sua aceitagdo.

7.10- A sessdo publica do pregio s6 estard concluida depois de declarados os vencedores em cada item
do certame e encerrado o prazo para manifestacdo de intencdo de interposicdo de recurso, cabendo aos
licitantes manterem-se conectados ao sistema até o final desta etapa.

7.11 Apd6s comunicado da Pregoeira via chat, o licitante detentor da melhor oferta deverd comprovar a
situacdo de regularidade, conforme documentacio exigida no item “9”, no prazo maximo de até 24 horas,
sob pena de inabilitagdo, através do e-mail licitacoes @pmsap.com.br, com posterior encaminhamento do
original ou cdpia autenticada e demais documentos solicitados no ANEXO I - Termo de Referéncia, no
prazo de até 03 (trés) dias uteis.

7.11.1. A critério da pregoeira, esse prazo podera ser prorrogado.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
8.1. Apds andlise da proposta e documentagdo, a Pregoeira anunciard o licitante vencedor.

8.2. Na hipotese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser aceito ou se o licitante vencedor
desatender as exigé€ncias habilitatérias, a Pregoeira examinard a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacio na ordem de classificacio, segundo o
critério do menor prego e assim sucessivamente até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao
edital.

9 - HABILITACAO
9.1 .A habilitacdo do licitante vencedor serd verificada mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

9.1.1 - Ato constitutivo, estatuto em vigor ou CONTRATO SOCIAL, e, a ultima alteracdo (se houver)
da empresa, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por
acdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

9.1.2- Registro comercial, no caso de empresa individual;

9.1.3- Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) com data de
expedicao de no maximo 60 dias;

9.1.4 - Certiddo Negativa da RF e da PGFN e as contribuic6es sociais previstas nas alineas “a” a “d”
do § tnico do Art. 11 da Lei 8.212/91;

9.1.5 - Certiddo que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual;
9.1.6 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente;

9.1.7- Certidao de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, expedido pela
Caixa Economica Federal (FGTS).

9.1.8- Certidao negativa de faléncia, recuperacio judicial ou execucio patrimonial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de expedi¢ao de no maximo 60 dias;

9.1.9 — Declaracao fornecida pelo 6rgao licitante, de que a participante tomou conhecimento de todas
as informagdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagcdo. Devendo
esta, ser assinada pela fiscal e pelo responsavel Legal da empresa.

9.1.9.1 - Caso o representante legal da empresa ndo compareca na visita, este deverd encaminhar
documento credenciando outra pessoa para tal fungdo com firma reconhecida em cartério.

9.1.9.2 — A visita aos locais onde serdo realizados os servi¢os deverd ser agendada com a Sra. Cislaine
da Silva Vargas, fiscal do contrato, através do fone: 51-3662-8650 ou 51-3662-8652.

9.1.9.3- Devido a grande quantidade de escolas a serem visitadas, e distdncia a ser percorrida entre elas,
a visita técnica serd agendada pela fiscal até as 18:30 do dia 21/11/2016.
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9.1.10.4- Nao serao realizados agendamentos fora do prazo determinado no item 9.1.9.3.

9.1.11 - Declaragdo assinada pelo representante legal da empresa, devidamente identificada por carimbo
ou datilografia do nome e qualificagdo, em papel timbrado da empresa, se houver, sem rasuras,
entrelinhas ou emendas, de que niao foram declarados inidoneos para licitar ou contratar com o Poder
Publico, nos termos do art. 87, IV da Lei 8.666/93, com data de expedi¢do de no maximo 60 dias;

9.1.12- Declaracao de atendimento a norma do inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicao Federal,
com redacdo dada pela emenda constitucional n® 20/98, que proibe trabalho noturno, perigoso ou
insalubre aos menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de
aprendiz a partir de 14 anos, com data de expedicido de no maximo 60 dias;

9.1.13- Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com objeto
contratual.

9.1.14 - Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.1.15- Comprovaciao de aptidiao técnico-operacional, em nome da empresa, registrado na entidade
profissional competente, para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o
objeto da licitagdo, que serd feita por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

9.2- Os documentos deverdo estar em nome do licitante, com o nimero do CPNJ e enderego respectivo,
observando o seguinte:

9.2.1- Se o licitante for matriz da empresa, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

9.2.2- Se o licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto a certidao
negativa de débitos relativos as contribuicdes previdencidrias e as de terceiros que poderdo estar em
nome da matriz;

9.3- Nao serdo aceitos protocolos, documentos em cdpia nao autenticada, nem documentos com prazo de
validade expirado, exceto os casos previstos nas Lei Complementar 123/2006 e Lei Complementar
147/2014.

9.4- Os documentos exigidos para habilitacdo, bem como, a proposta de precos vencedora ajustada ao
lance de cada item, deverdo, obrigatoriamente, serem encaminhados a Pregoeira, ao final da Sessdo
Publica, no prazo de até 24 horas, através do e-mail: licitacoes @pmsap.com.br

9.5- Os documentos solicitados no item “9- HABILITACAO” e no ANEXO I — TERMO DE
REFERENCIA, deverdo ser enviados posteriormente, através dos originais ou cépias devidamente
autenticadas em cartdrio, no prazo de até 3(trés) dias udteis apds a Sessdo, para o Departamento de
Compras e Licitagdes, sito Av. Borges de Medeiros, 456, Santo Antonio da Patrulha - RS, CEP 95 500
000.

10 - IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

10.1. As impugnacdes ao ato convocatério do pregdo serdo recebidas até 2(dois) dias tteis antes da data
fixada para o recebimento das propostas, exclusivamente por meio de formulério eletrdnico.

10.1.1. Caberd a pregoeira decidir sobre a peticao no prazo de até 24(vinte e quatro) horas;

10.1.2. Deferida a impugnacdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para realizacdo do
certame.

11 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Cabera recurso nos casos previstos na Lei n.° 10.520/02, devendo o licitante manifestar
motivadamente sua inten¢do de interpor recurso, através de formuldrio préprio do Sistema Eletrdnico,
explicitando sucintamente suas razdes, apds o término da sessdo de lances.
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11.1.1. A Intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que o
licitante pretende que sejam revistos pela pregoeira.

11.2. A licitante, que manifestar a intencao de recurso e o mesmo ter sido aceito pela pregoeira, dispora
do prazo de 03 (trés) dias tteis para apresentacdo das razdes do recurso, por meio de formulario
especifico do sistema, que serd disponibilizado a todos os participantes, ficando os demais desde logo
intimados para apresentar as contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.3. A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de
recurso e adjudicacao do objeto pela Pregoeira ao vencedor.

11.4. O recurso contra decisdo da Pregoeira ndo tera efeito suspensivo.
11.5. O acolhimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.6. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais, bem como os
encaminhados por fax, correios ou entregues pessoalmente.

11.7. Decaird do direito de impugnar perante a Administragéo, os termos desta licitagdo, aquele que os
aceitando sem objecdo, venha apontar, depois do julgamento, falhas ou irregularidades que a viciariam,
hipétese em que tal comunicagdo ndo terd efeito de recurso.

12- DA ADJUDICACAO, HOMOLOGACAO E ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DOS
PRECOS

12.1 - Ap6s a declaragdo do vencedor da licitacdo, ndo havendo manifestacdo dos proponentes quanto a
interposicdo de recurso, o Pregoeiro opinara pela adjudicacio do objeto licitado, o que posteriormente sera
submetido a autoridade competente.

12.2 No caso de interposicdo de recurso, apds proferida a decisdo, serdo adotados os mesmos
procedimentos j4 previstos neste edital para adjudica¢do e homologacgdo do resultado da licitacéo.

12.3- A autoridade competente adjudicard o objeto licitado ao vencedor do certame e homologard o
resultado da licitagdo, convocando o adjudicatdrio a assinar a Ata de Registro de Precos dentro do prazo de
no maximo, 10 (dez) dias consecutivos, a contar da data em que o mesmo for convocado para fazé-lo junto
ao Municipio.

12.4- A Administracido poderd, quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta, ndo apresentar situacdo regular ou se recusar injustificadamente a assinar a Ata, retomar a
Sessdo Publica e convidar os demais proponentes classificados, seguindo a ordem de classificacdo, para
fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pela primeira classificada, ou revogar a licitacio
independentemente da cominacdo do art. 81 da Lei Federal 8.666/93.

12.5- Decorrido o prazo do item 12.3, dentro do prazo de validade da proposta, e ndo comparecendo a
Prefeitura o proponente convocado para a assinatura da Ata, serd ele havido como desistente, ficando
sujeito as seguintes sangdes, aplicdveis isolada ou conjuntamente:

12.5.1- Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global de sua proposta;
12.5.2 - Impedimento de contratar com a Administracdo por prazo nao superior a 05 (cinco) anos.

12.5.3 - A multa de que trata o item 12.5.1 deverd ser recolhida no prazo de 05 (cinco) dias dteis, a contar
da intimagdo da decisdo administrativa que a tenha aplicado, garantida a defesa prévia do interessado, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis.

13- DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

13.1 - A Ata de Registro de Precos terd a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura.

13.2 - Nos termos do art. 15 § 4° da Lei Federal n° 8666/93, durante o prazo de validade da Ata de Registro
de Precos, o Municipio de Santo Antonio da Patrulha nio serd obrigado a aquisi¢do, exclusivamente por
seu intermédio, dos materiais objeto da Ata, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que
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permitidos em lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizacdo de qualquer espécie a empresa
detentora.

14 - RESPONSABILIDADES DO PRESTADOR DE SERVICOS

14.1 — Fornecer aos seus funciondrios os equipamentos de protecdo individual, sendo no minimo 02
(dois) jogos por ano.

14.2 — Os operarios da contratada deverdo utilizar, sempre em horario de trabalho, o uniforme e, de
forma correta, todos os equipamentos de protecao individual.

14.3 — Executar os servigcos objeto desta licitacdo, na forma estabelecida no presente instrumento e de
forma organizada, bem como evitar algazarras, balburdias e quaisquer atitudes em grupo ou individuais
que possam ser inconvenientes ao 6rgao ou a comunidade.

14.4 — Indenizar terceiros por prejuizos que vier a causa-los, em decorréncia da execugdo dos servigos,
sem prejuizo de suas responsabilidades.

14.5 — Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade que eventualmente apure ter ocorrido na execugio
dos servigos ou que possam comprometer a sua qualidade, especialmente aos referentes aos bens
utilizados na execugdo do servigo.

14.6 — Assumir inteira e expressa responsabilidade, pelas obrigacdes sociais e de protecdo aos seus
empregados, bem como, pelos encargos previdencidrios, fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da
execucdo dos servigos decorrentes desta licitacdo, devendo apresentar, uma relacdo dos empregados, até
o dltimo dia de cada més, e ainda, em cOpia autenticada ou original, as guias de recolhimento das
contribuicdes de seguridade social e do FGTS;

14.7 — Prestar informacdes exatas e ndo criar embaragos a fiscalizacio da contratante;

14.8 — Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte as obrigagdes decorrentes desta licitagdo, bem
como, do contrato a ser firmado entre as partes;

14.9 - Manter, durante a validade da ata todas as condi¢des de habilitacdo.

14.10- Providenciar a imediata corre¢cdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo
CONTRATANTE.

14.11 - Arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos
legais que correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA.

14.12 Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos e supressdes até 25% do valor inicial
atualizado do contrato, se houver;

15 - RESPONSABILIDADE DO TOMADOR DE SERVICOS

15.1 — Fiscalizar os servigos prestados a fim de que seja cumprido o disposto no presente Edital e no
contrato, através da servidora Cislaine da Silva Vargas.

15.2 — Efetuar o pagamento pelos servicos prestados conforme o estabelecido no presente Edital.

15.3 — Em caso de atraso no pagamento das parcelas contratuais, o contratante pagard juros de 0,5% ao
mes, calculado sobre o valor da parcela vencida.

15.4 — Fiscalizar se a contratada estd cumprindo com os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas
devidos com os seus empregados os que fardo através de servidor do Setor de Contabilidade.

15.5 — A contratante ndo pagard quaisquer gastos ou custos com instalagdo e mobilizagdo para a
execucdo do servico licitado.

16 - RESCISAO

16.1- A rescisdo das obrigacdes decorrentes do presente Pregdo, se processard de acordo com o que
estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei n.” 8.666/93 e suas alteracOes posteriores, € em casos Omissos, a
legislacdo civil em vigor.
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17 - PENALIDADES

17.1 Salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, nos casos de descumprimento contratual pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE poderd decidir pela RESCISAO CONTRATUAL,
independentemente das seguintes penalidades.

a) deixar de apresentar documentagdo exigida no certame: suspensdo do direito de licitar e contratar
com a Administragio pelo prazo de até 2 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacdo;

b) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensio do direito de licitar e
contratar com a Administragdo pelo prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da
contratacgio;

¢) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execugdo e sem prejuizo
ao resultado: adverténcia;

d) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 05 dias, apds os quais serd
considerado como inexecu¢do contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;
desde o primeiro dia de atraso.

e) inexecucgdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo
pelo prazo de até 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do
contrato;

f) inexecugdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragao pelo
prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

g)causar prejuizo material resultante diretamente da execug¢do ou inadimpléncia contratual:
declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 05
(cinco) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) as penalidades da CONTRATADA serdo registradas no cadastro de Fornecedores arquivados no
Departamento de Compras e Licitagdes;

i) nenhum pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE enquanto houver pendéncia de
liquidagdo de qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao CONTRATADO em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual;

J) da aplicagdo das penas definidas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g” e “I”, da Cldusula
17.1, caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacao;

k) A defesa prévia ou pedido de reconsideracao relativa as penalidades dispostas serd dirigido ao
Sr. Prefeito Municipal que decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

1) Manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e suspensido do
direito de licitar e contratar com a Administracio pelo prazo de 2 anos;

18 - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias previstas
para o exercicio de 2017 e 2018.

19 - DO PAGAMENTO

19.1- O pagamento serd mensalmente de acordo com as HORAS TRABALHADAS efetuado até o 15°
(décimo quinto) dia subsequente ao vencido, apds apresentacdo dos respectivos documentos de cobranga,
conferéncia e liberacdo através de vistorias realizadas pela fiscal do Contrato, Cislaine da Silva Vargas.

19.2 - Devera constar na NF o numero da Licitacdo, o nimero da Nota de Empenho prévio, e
os dados bancarios da empresa para realizacao de depdsito e/ou transferéncias.

19.3 — A Prefeitura Municipal ndo realizarad liquidagdo e pagamento de despesas sem que a contratada
apresente junto com a nota fiscal a Certiddo Negativa da RF e da PGFN e as contribui¢des sociais
previstas nas alineas “a” a “d” do § unico do Art. 11 da Lei 8.212/91, prova de regularidade junto ao
FGTS e GFIP do més de cobranga com comprovante de quitacdo. Como condicio de pagamento
mensal das horas trabalhadas, a apresentacio por parte da contratada de todos os comprovantes
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mensais de pagamento dos trabalhadores, de forma a ser aferido se as horas registradas foram
corretamente pagas bem como a regularidade dos recolhimentos ao FGTS. A contratante também
fiscalizard o cumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria por parte da contratada.

19.4- O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal deverd ser o mesmo da documentagao apresentada
no processo licitatdrio.

20 - DISPOSICOES GERAIS

20.1. E facultado a Pregoeira Oficial, auxiliada pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer fase da
licitag@o, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar originalmente da proposta.

20.2. A critério da Administracdo o objeto da presente licitagao podera sofrer acréscimos ou supressdes,
de acordo com o artigo 65, inciso I, alinea “b” c/c 0 § 1° do mesmo artigo, tudo da Lei n.° 8.666/93, e
suas alteracdes posteriores.

20.3. Quaisquer elementos, informagdes e esclarecim8ntos relativos a esta licitacdo serdo prestados pela
Pregoeira Oficial e membros da Equipe de Apoio, servidores do Municipio de Santo Antdnio da
Patrulha, estado do Rio Grande do Sul, situada na Av. Borges de Medeiros, 456, Santo Antdnio da
Patrulha - RS, CEP 95 500-000, telefone (51) 36628416.

20.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Pregoeira, que decidird com base na legislagdo em vigor.

20.5. O Contratante ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

20.6. Nao havendo expediente na Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha, na data marcada, a
reunido realizar-se-4 no primeiro dia ttil subsequente na mesma hora e local.

20.7. O Municipio de Santo Antdnio da Patrulha se reserva ao direito de anular ou revogar a presente
licitagdo, no total ou em parte, sem que caiba indenizac¢do de qualquer espécie.

20.8- Na hipotese de procedimento judicial, fica eleito o Foro da Comarca de Santo Antdnio da Patrulha
-RS.

21.9. Integram este Edital:
ANEXO I- Termo de Referéncia;
ANEXO II - Projeto Basico;
ANEXO III — Modelo de Proposta;
ANEXO IV- Planilhas Orcamentérias
ANEXO V Minuta da Ata de Registro de Precos.

Santo Antonio da Patrulha-RS, 09 de novembro de 2016.

Edna Muniz dos Santos Reis
Pregoeira
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N°.032/2016
REGISTRO DE PRECOS

1-DO OBJETO

E objeto desta licitagio o REGISTRO DE PRECOS POR HORA prestagdo de servicos de limpeza nas
Escolas Municipais, Secretaria Municipal da Educacao e P6lo Universitdrio, conforme descri¢do abaixo:

QTD QTD

ITEM , p
MINIMA MAXIMA

UN ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Prestacdo de servicos de limpeza de 8 horas didrias nas
001 14.784 22.176 Horas |Escolas Municipais de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, conforme projeto basico (anexo II).

Prestacdo de servigos de limpeza de 6 horas didrias nas
Escolas Municipais de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, na Secretaria Municipal da Educacdo e no
Pélo Universitdrio conforme projeto basico (anexo II).

002 72.864 109.296 Horas

1.1 OBSERVACOES DO OBJETO

1.1.1 A Secretaria Municipal da Educac¢do prevé a quantidade minima de 14.784 horas a serem
contratadas para servigos de Limpeza de 8 horas didrias no periodo de 12 meses.

1.1.2 A Secretaria Municipal da Educacido prevé a quantidade minima de 72.864 horas a serem
contratadas para servigos de Limpeza de 6 horas didrias no periodo de 12 meses.

1.1.3 A empresa vencedora deverd realizar visita periddica mensal nas Escolas, Secretaria Municipal
da Educacdo e P6lo Universitario.

1.1.4 - O horario de funcionamento:

a. Escola Municipal de Educacdo Infantil Algodao é das 6h e 30 min as 18h 30 min existindo a
necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no horério compreendido entre
6h e 30min até as 18h e 30 min, para deixar a escola apta a receber os alunos.

b. Escola Municipal de Educagéo Infantil Baby Pinguinho € das 6h e 30 min as 18h 30 min existindo
a necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no hordrio compreendido entre
12h e 30 min até as 18h e 30 min, para deixar a escola apta a receber os alunos.

¢. Escola Municipal de Educagdo Infantil Balao Magico € das 6h e 30 min as 18h 30 min existindo a
necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no hordrio compreendido entre
12h 30min as 18h e 30 min, para deixar a escola apta a receber os alunos.

d. Escola Municipal de Educagio Infantil Bem-Me-Quer é das 6h e 30 min as 18h 30 min existindo a
necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no horédrio compreendido entre
12h 30min as 18h e 30 min, para deixar a escola apta a receber os alunos

e. Escola Municipal de Educagao Infantil Costinha é das 6h e 30 min as 18h 30 min existindo a
necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no horério compreendido entre
7h as 18h e 30 min, para deixar a escola apta a receber os alunos.
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f. Escola Municipal de Educacgdo Infantil Fatia do Sol é das 6h e 30 min as 18h 30 min existindo a
necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no horédrio compreendido entre
12h 30min as 18h e 30 min, para deixar a escola apta a receber os alunos

g. Escola Municipal de Educagdo Infantil Ilha Encantada € das 6h e 30 min as 18h 30 min existindo a
necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no horédrio compreendido entre
6h e 30min até as 18h e 30 min, para deixar a escola apta a receber os alunos.

h. Escola Municipal de Educagdo Infantil Menino Deus é das 6h e 30 min as 18h 30 min existindo a
necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no horédrio compreendido entre
6h e 30min até as 18h e 30 min, para deixar a escola apta a receber os alunos.

i. Escola Municipal de Educagdo Infantil Moranguinho é das 6h e 30 min as 18h 30 min existindo a
necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no hordrio compreendido entre
12h e 30min até as 18h e 30 min, para deixar a escola apta a receber os alunos.

J- Escola Municipal de Educacgio Infantil Pinguinho de Gente € das 6h e 30 min as 18h 30 min
existindo a necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no horario
compreendido entre 12h e 30min até as 18h e 30 min, para deixar a escola apta a receber os alunos.

k. Escola Municipal de Educacdo Infantil Soneca é das 6h e 30 min as 18h 30 min existindo a
necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no hordrio compreendido entre
6h e 30min até as 12h e 30 min, para deixar a escola apta a receber os alunos.

L. Escola Municipal de Educacio Infantil Pequeno Aprendiz € das 6h e 30 min as 18h 30 min
existindo a necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no hordrio
compreendido entre 6h e 30min até as 18h e 30 min, para deixar a escola apta a receber os alunos.

m. Escola Municipal de Ensino Fundamental Antdnio Laureano da Cunha Filho é das 8h as 17h
15min existindo a necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no horério
compreendido entre 12 h e 18h, para deixar a escola apta a receber os alunos, bem como organizar a
mesma apds o encerramento das aulas ao final do dia;

n. Escola Municipal de Ensino Fundamental Doze de Outubro é das 7h e 20min as 17h existindo a
necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no hordrio compreendido entre
12h 30min e 18h e 30min, para deixar a escola apta a receber os alunos, bem como organizar a mesma
apods o encerramento das aulas ao final do dia;

0. Escola Municipal de Ensino Fundamental Erico Verissimo é das 8h as 17h existindo a necessidade
dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no horario compreendido entre 7 h e 30 min
as 17h, para deixar a escola apta a receber os alunos, bem como organizar a mesma apds o
encerramento das aulas ao final do dia;

p. Escola Municipal de Ensino Fundamental José de Anchieta é das 7h e 20min as 16h e 30 min
existindo a necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no hordrio
compreendido entre 12 h e 18h, para deixar a escola apta a receber os alunos, bem como organizar a
mesma apds o encerramento das aulas ao final do dia;

q. Escola Municipal de Ensino Fundamental José Indcio Machado Ramos € das 7h e 45min as 17h e
30min existindo a necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no horario
compreendido entre 7 h e 18h, para deixar a escola apta a receber os alunos, bem como organizar a
mesma apds o encerramento das aulas ao final do dia;

r. Escola Municipal de Ensino Fundamental José Telmo Martins € das 7h e 30min as 17h existindo a
necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no hordrio compreendido entre 7
h e 17h, para deixar a escola apta a receber os alunos, bem como organizar a mesma apds o
encerramento das aulas ao final do dia;

S. Escola Municipal de Ensino Fundamental Madre Teresa é das 7h e 50min as 17h 15 min existindo
a necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no horario compreendido entre
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7 h e 18h, para deixar a escola apta a receber os alunos, bem como organizar a mesma apds o
encerramento das aulas ao final do dia;

t. Escola Municipal de Ensino Fundamental Manoel Machado dos Santos é das 7h e 45min as
17hmin existindo a necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no horério
compreendido entre 7 h e 18h, para deixar a escola apta a receber os alunos, bem como organizar a
mesma apds o encerramento das aulas ao final do dia;

u. Escola Municipal de Ensino Fundamental Nercy Rosa € das 8h as 17h existindo a necessidade dos
funciondrios da empresa contratada estarem na escola no hordrio compreendido entre 7 h e 18h, para
deixar a escola apta a receber os alunos, bem como organizar a mesma apds o encerramento das aulas
ao final do dia;

v. Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa Senhora Medianeira das 7h e 45min as 16h e 45
min existindo a necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no horario
compreendido entre 12h e 18h, para deixar a escola apta a receber os alunos, bem como organizar a
mesma apds o encerramento das aulas ao final do dia;

w. Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa Inés é das 8h as 17h e 15 min existindo a
necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na escola no horario compreendido entre 7
h e 18h, para deixar a escola apta a receber os alunos, bem como organizar a mesma apds o
encerramento das aulas ao final do dia;

X. Secretaria Municipal da Educag¢do - SEMED ¢é das 12h e 30 min as 18h e 30 min existindo a
necessidade dos funciondrios da empresa contratada estarem na SEMED no horédrio compreendido
entre 7 h e 13h;

y. Polo Universitario € das 8h as 22h existindo a necessidade dos funciondrios da empresa contratada
estarem no Polo no horério compreendido entre 14 h e 20h;

2.2— A empresa vencedora ficard responsdvel pela locomog¢do de funcionarios e pelo uso de uniformes e
equipamentos de protecdo individual. As pessoas que manipulam os alimentos ndo podem praticar ou
possuir hdbitos ou condi¢des capazes de prejudicar a limpeza e sanidade dos alimentos, a higiene do
estabelecimento e a saide dos consumidores.

3 - JUSTIFICATIVA

3.1 - A realizacdo do presente processo justifica-se pela manutenc@o dos servicos de limpeza nas Escolas
Municipais, Secretaria Municipal da Educacdo e Pélo Universitério.

4- DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

4.1 - A Ata de Registro de Precos terd a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura.

4.2 - Nos termos do art. 15 § 4° da Lei Federal n° 8666/93, durante o prazo de validade da Ata de
Registro de Precos, o Municipio de Santo Antdonio da Patrulha ndo serd obrigado a aquisicdo,
exclusivamente por seu intermédio, dos materiais objeto da Ata, podendo utilizar, para tanto, outros
meios, desde que permitidos em lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizacdo de qualquer
espécie a empresa detentora

5-DO PAGAMENTO

5.1- O pagamento serd mensalmente de acordo com as HORAS TRABALHADAS efetuado até o 15°
(décimo quinto) dia subsequente ao vencido, apds apresentacdo dos respectivos documentos de cobranga,
conferéncia e liberacdo através de vistorias realizadas pela fiscal do Contrato, Cislaine da Silva Vargas.
5.2 — Devera constar na NF o nimero da Licitacao, o niimero da Nota de Empenho prévio, e os
dados bancarios da empresa para realizaciao de depdsito e/ou transferéncias.
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5.3 — A Prefeitura Municipal nio realizara liquidacdo e pagamento de despesas sem que a contratada
apresente junto com a nota fiscal a Certiddo Negativa da RF e da PGFN e as contribui¢des sociais
previstas nas alineas “a” e “d” do § unico do Art. 11 da Lei 8.212/91, prova de regularidade junto ao
FGTS e GFIP do més de cobranga com comprovante de quitacdo. A contratante também fiscalizard o
cumprimento da legislagao trabalhista e previdencidria por parte da contratada.

5.4 Como condi¢do de pagamento mensal das horas trabalhadas, a apresentacdo por parte da contratada
de todos os comprovantes mensais de pagamento dos trabalhadores, de forma a ser aferido se as horas
registradas foram corretamente pagas bem como a regularidade dos recolhimentos ao FGTS.

5.3- O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal deverd ser o mesmo da documentagdo apresentada
no processo licitatdrio.

Santo Antonio da Patrulha, 09 de novembro de 2016.

Edna Muniz dos Santos Reis
Pregoeira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREGAO ELETRONICO N°.032/2016
ANEXO II - PROJETO BASICO

DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND.JOSE TELMO MARTINS

E.M.Ens.Fund. José Telmo Martins, localizada em Sertdo do Cantagalo, 5° Distrito do

Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.

Horério de Funcionamento da escola: 7h e 30 min as 17h.
Hor4ario a ser atendido pela prestaciao do servico: 7h as 17h, de segunda a sexta- feira.

Dependéncias da Escola: 04 salas de aula, 01 banheiro feminino, 01 banheiro masculino, 02

banheiros para servidores, 01 biblioteca, 01 sala de projetos, 01 laboratério de informética, 01

cozinha, 01 refeitério, 01 depdsito, 01 secretaria, 2 areas cobertas e calcadas.

Area construida: 944.29m?
Area do terreno: 1.840m?
Total de alunos: 67 alunos
Total de servidores: 14
Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 01 (um) desempenha a fun¢do de
limpeza, no hordrio compreendido entre as 7h e 17h.

Carga hordria desempenhada 08 horas didrias.

DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND.ERICO VERISSIMO

E.M.Ens.Fund. Erico Verissimo, localizada em Chicolomi, 6° Distrito do Municipio de

Santo Antonio da Patrulha.

Horario de Funcionamento da escola: 8h as 17h.

Horario a ser atendido pela prestacido do servico: 7h e 30min as 17h, de segunda a

sexta-feira.

Dependéncias da Escola: 04 salas de aula; 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01

sala do professor, 01 secretaria, 01 cozinha, 01 laboratério de informatica, 01 corredor, 01

despensa e pétio.

Area construida: 363,90 m*
Area do terreno: 5.000 m>
Total de alunos: 68 alunos

Total de servidores: 15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

X Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 02 (dois) desempenham a fun¢éo
de limpeza, no horério compreendido entre 7h 30min e 17h.

> Carga horaria desempenhada 08 horas didrias.

DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. JOSE INACIO MACHADO RAMOS

° E.M.Ens.Fund. José Inidcio Machado Ramos, localizada em Serraria Velha, 3°
Distrito do Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

. Horério de Funcionamento da escola: 7h 45min as 17h 30min.

. Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 18h, de segunda a sexta-
feira.

. Dependéncias da Escola: 07 salas de aula; 02 banheiros masculino, 02 banheiros
feminino, 01 banheiro de professores, 01 sala do professor, 01 secretaria, 01 cozinha,
laboratério de informatica, 02 corredores, despensa, 01 drea de entrada coberta, 01 4rea de
servico, 01 sala de direcdo, 01 sala de projetos, 01 biblioteca.

e Area construida: 551,29 m?

o Area do terreno: 1.145,82 m?>

. Total de alunos: 158 alunos

. Total de servidores: 22

¢ Obs.: Informamos que no total de servidores da Escola, 02 (dois) desempenham a
func¢do de limpeza, no horario compreendido entre 7h e 18h.

¢+ Carga horaria desempenhada 08 horas didrias.

DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. MANOEL MACHADO DOS SANTOS
° E.M.Ens.Fund. Manoel Machado dos Santos, localizada, em Arroio da Madeira, 3°

Distrito do Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

. Horério de Funcionamento da escola: 7h 45min as 17h.

. Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 18h, de segunda a sexta-
feira.

° Dependéncias da Escola: 02 salas de aula; 01 banheiro masculino, 01 banheiro

feminino, 01 secretaria, 01 cozinha, 01 area de entrada coberta e 01 lavanderia.

. Area construida: 129,00 m?
. Area do terreno: 1.000 m?
. Total de alunos: 42 alunos
. Total de servidores: 07
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

+» Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 01 (um) desempenha a fungdo de
limpeza, no horario compreendido entre 7h e 18h.

+¢ Carga hordria desempenhada 08 horas.

DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. SANTA INES
° E.M.Ens.Fund. Santa Inés, localizada Rua Oscar Ferreira de Jesus, n° 116, Bairro

Bom Principio, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

. Horério de Funcionamento da escola: 8h as 17h 15min.

. Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 18h, de segunda a sexta-
feira.

° Dependéncias da Escola: 13 salas de aula, 01 banheiro masculino, 01 banheiro

feminino, 02 banheiros de professores, 01 sala do professor, 01 secretaria, 01 cozinha, 01

laboratdrio de informética, 01 corredor, 01 despensa, 01 drea de entrada coberta, 01 sala de

direcdo, 01 sala de materiais dos projetos, 01 almoxarifado, 01 biblioteca, 01 refeitério, 01

sala de supervisdo, 01 cancha coberta e 01 ginésio de esportes.

. Area construida: 1.109,85 m?

° Area do terreno: 11.869,93 m>

. Total de alunos: 437 alunos

. Total de servidores: 35

+ Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 06 (seis) desempenham a func¢éo
de limpeza, no horério compreendido entre 7h e 18h.

+¢ Carga hordria desempenhada 06 horas didrias.

DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. NOSSA SENHORA MEDIANEIRA

o E.M.Ens.Fund. Nossa Senhora Medianeira, localizada em Cantdo I, 1° Distrito do
Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

. Horério de Funcionamento da escola: 7h 45min as 16h 45min.

. Horario a ser atendido pela prestacio do servico: 12h as 18h, de segunda a
sexta-feira.

° Dependéncias da Escola: 05 salas de aula; 01 banheiro masculino, 01 banheiro
feminino, 01 banheiro de professores, 01 banheiro de Educac@o Infantil, O1 secretaria, 01 laboratério
de informadtica, 01 despensa, 01 refeitorio, 01 cozinha, 01 almoxarifado, 01 saguio, 01 biblioteca e
01 quadra de esportes.

o Area construida: 860 m?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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. Area do terreno: 1.210 m?

. Total de alunos: 125 alunos

. Total de servidores: 22

+ Obs.: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 01 (um)
desempenha a funcdo de limpeza, no horério das 12h as 18h.

+¢ Carga horaria desempenhada 06 horas.

DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. MADRE TERESA

o E.M.Ens.Fund. Madre Teresa, localizada Rua Alipio Selistre, n® 177, Bairro Madre
Teresa, Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

. Horério de Funcionamento da escola: 7h 50h as 17h 15min

. Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 18h, de segunda a sexta-
feira.

[ Dependéncias da Escola: 09 salas de aula, 01 banheiro masculino, 01 banheiro
feminino, 01 banheiro de professores, 01 sala do professor, 01 secretaria, 01 cozinha, 01 laboratério
de informatica, 02 corredores, 01 despensa, 01 4rea coberta, 01 sala de dire¢cdo, 01 sala de projetos,
02 almoxarifados, 01 biblioteca, cal¢adas e pétio.

° Area construida: 995,20 m>

. Area do terreno: 74.797 m*

. Total de alunos: 245 alunos

. Total de servidores: 36

+ Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 04 (quatro) desempenham a

func¢do de limpeza, no horario compreendido entre 7h e 18h.

+¢ Carga horaria desempenhada 06 horas didrias.

DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. ANTONIO LAUREANO DA CUNHA
FILHO
° E.M.Ens.Fund. Ant6nio Laureano da Cunha Filho, localizada na Rua Alcides
Cardeal de Souza, n° 232, Bairro Passo dos Ramos, Municipio de Santo Antdnio da

Patrulha.

. Horéario de Funcionamento da escola: O8h as 17h 15min
° Horario a ser atendido pela prestacio do servico: 12h as 18h, de segunda a

sexta-feira.

Av. Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antdnio da Patrulha - RS - CEP 95.500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

"DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"”
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° Dependéncias da Escola: 08 salas de aula, 01 sala multifuncional, 01 sala de

professores, 01 laboratério de informatica, 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino,

01 banheiro de professores, 01 banheiro de acessibilidade, 01 secretaria, 01 almoxarifado,

01 sala de direcdo, 01 refeitorio, 01 cozinha, 01 dispensa, 01 biblioteca, 01 lavanderia,

sagudo coberto, corredores, calgcadas e patio.

. Area construida: 691,34 m?

. Area do terreno: 2.043,09 m*

. Total de alunos: 307 alunos

. Total de servidores: 43

+» Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 02 (dois)
desempenham a fun¢do de limpeza, no horario das 12h as 18h.

+¢ Carga hordria desempenhada 06 horas didrias.

DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. DOZE DE OUTUBRO

° E.M.Ens.Fund. Doze de Outubro, localizada na Estrada Walmiro W. Modinger, n°
17052, Imbirugu, 2° Distrito de Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

. Horério de Funcionamento da escola: 07h e 20min as 17h.

e  Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 12h 30min as 18h 30min, de
segunda a sexta-feira.

° Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 banheiro masculino, 01 banheiro
feminino, 01 banheiro de professores, 01 sala do professor, 01 secretaria, 01 cozinha, 01 laboratério
de informética, corredores, 01 4rea coberta, 01 biblioteca, 01 quadra de esportes, calcadas e pétio.

° Area construida: 178,96 m>

o Area do terreno: 753,24 m>

e  Total de alunos: 63 alunos

e  Total de servidores: 09

+ Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 01 (um)

desempenha a fungdo de limpeza, no horario das 12h 30min as 18h 30min.

+¢ Carga horaria desempenhada 06 horas didrias.

DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.EDUC.INF. COSTINHA

° E.M.Educ.Inf. Costinha, localizada na Rua Otdvio Benjamin, n° 54, Costa da

Miraguaia, 2° Distrito do Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

° Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

Av. Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antdnio da Patrulha - RS - CEP 95.500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

"DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"”
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. Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 7h as 18h 30min, de segunda a
sexta-feira.

° Dependéncias da Escola: 03 salas de aula; 03 banheiros, 01 banheiro do professor, 01
refeitério, 01 cozinha, 01 sala de Dire¢do, 01 corredor, calcada, 01 4rea de entrada coberta, 01
despensa e 01 biblioteca.

o Area construida: 203,16m2

o Area do terreno: 940,09 m>

. Total de alunos: 54 alunos

. Total de servidores: 13

+ Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 02 (dois) desempenham a fun¢do

de limpeza, no horario compreendido entre 7h e 18h 30min.

+ Carga hordria desempenhada 06 horas didrias.

DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.EDUC.INF.ALGODAO DOCE

e  E.M.Educ.Inf. Algodao Doce, localizada em Vila Palmeira, 1° Distrito do Municipio
de Santo Antonio da Patrulha.

e  Hordrio de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

e  Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 6h 30min as 18h 30min, de
segunda a sexta-feira.

° Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 banheiro masculino, 01 banheiro
feminino, 01 banheiro do professor, 01 refeitorio, 01 cozinha, 01 sala de Coordenagdo, 01 corredor,
calgada, 01 drea de servigo, 01 area de entrada coberta e 01 despensa.

e Area construida: 201,66 m’

e Areado terreno: 1.337,50 m*

e  Total de alunos: 50 alunos

. Total de servidores: 15

+» Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 02 (dois) desempenham a funcio

de limpeza, no horério compreendido entre 6h 30min e 18h 30min.

+¢ Carga hordria desempenhada 06 horas didrias.

DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.EDUC.INF.MENINO DEUS
° E.M.Educ.Inf. Menino Deus, localizada na Rua Adelaide Peixoto Monteiro, 245
Bairro Menino Deus, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

° Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.
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e  Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 6h 30min as 18h 30min, de
segunda a sexta-feira.

° Dependéncias da Escola: 03 salas de aula; 02 banheiros mistos, 01 banheiro do
professor, 01 refeitério, 01 cozinha, 01 despensa, 01 lavanderia, O1 corredor, 01 secretaria, 01 area
coberta e calgadas.

° Area construida: 223,69 m>

o Area do terreno: 539,12 m>

. Total de alunos: 69 alunos

. Total de servidores: 15

+ Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 02 (dois) desempenham a fun¢do

de limpeza, no horario compreendido entre 6h 30min e 18h 30min.

+¢ Carga horaria desempenhada 06 horas didrias.

DESCRICAO DO PROJETO DA EMEI SONECA

[ E.M.Educ. Infantil Soneca, localizada na Rua Tomas Bento Cardoso, n° 112, Bairro
Lomba da Pascoa, Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.

e  Hordrio de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

e  Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 6h 30min as 12h 30min, de
segunda a sexta-feira.

. Dependéncias da Escola: 05 salas de aula, 02 banheiros para alunos, 01 banheiro para
professores, 01 drea de servigos, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 despensa, 01 secretaria, O1 biblioteca,
01 area coberta, calcadas e patio.

. Area construida: 453.15 m?
e Areado terreno: 1.681.33 m?
e  Total de alunos: 85 alunos
. Total de servidores: 27
< Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da manha, 02 (dois)
desempenham a fun¢do de limpeza, no horario das 06h 30min as 12h 30min.

<> Carga horaria desempenhada 06 horas didrias.

DESCRICAO DO PROJETO DA EMEI BALAO MAGICO
o E.M.Educ. Infantil Baldo Magico, localizada na Rua Joao Adair Ramos, n°® 103, na
localidade de Portdo I, 1° Distrito, Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.

° Horario de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.
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e  Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 12h 30min as 18h 30min, de
segunda a sexta-feira.

° Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 sala de
direcdo, 02 banheiros de alunos, 01 banheiro de professor, 01 calcada e patio.

° Area construida: 172m?

e Area do terreno: 600 m*

e  Total de alunos: 49 alunos

e  Total de servidores: 15

+ Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 01 (um)

desempenha a funcdo de limpeza, no horério das 12h 30min as 18h 30min.

+¢ Carga hordria desempenhada 06 horas didrias.

DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.EDUC.INF.MORANGUINHO

° E.M.Educ.Inf. Moranguinho, localizada na Rua Marcal dos Santos Souza, 56
Loteamento Solar, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

e  Hordrio de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

e  Horario a ser atendido pela prestacdo do servico: 12h 30min as 18h 30min, de
segunda a sexta-feira.

° Dependéncias da Escola: hall de entrada, recepgdo, 01 secretaria, 01 sala de direg¢ao,
01 sala de professores, 01 almoxarifado, 12 banheiros, 01 sala do servidor, 01 sala de telefonia,01
sala de elétrica, 01 sala multiuso, 01 laboratério de informatica, 08 salas de aula, 01 cozinha,03
despensas, 01 copa, 01 lactario, 01 lavanderia, patio coberto , patio descoberto, cal¢adas e
estacionamento.

° Area construida: 1.21 1,92 m>

e Area do terreno: 3.000,00 m*

e  Total de alunos: 163 alunos

e  Total de servidores: 42

+ Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 03 (trés)

desempenham a fun¢do de limpeza, no horario das 12h 30min as 18h 30min.

+¢ Carga hordria desempenhada 06 horas didrias.

DESCRICAO DO PROJETO DA EMEI BABY PINGUINHO
° E.M.Educ. Infantil Baby Pinguinho, localizada na Rua Pedro Benjamin de Souza, n°

176, Bairro Bom Principio, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.
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. Horério de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

e  Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 12h 30min as 18h 30min, de
segunda a sexta-feira.

° Dependéncias da Escola: 06 salas de aula, 01 banheiros para alunos, 01 banheiro para
professores, 01 drea de servigos, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 despensa, 01 lavanderia, 01 secretaria,
01 biblioteca, 01 4rea coberta, calcadas e pétio.

° Area construida: 312,22 m?>

o Area do terreno: 4.139,09 m>

. Total de alunos: 120 alunos

e  Total de servidores: 32

+ Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 03 (trés)

desempenham a fungdo de limpeza, no horario das 12h 30min as 18h 30min.

+¢ Carga horaria desempenhada 06 horas didrias.

DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. NERCY ROSA

° E.M.Ens.Fund. Nercy Rosa, localizada na Rua Adelaide Peixoto Monteiro, 255,
Bairro Menino Deus no Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

. Horério de Funcionamento da escola: 8h as 17h 00Omin.

. Horario a ser atendido pela prestacio do servico: 07h as 18h, de segunda a
sexta-feira.

° Dependéncias da Escola: 08 salas de aula, 01 biblioteca, 01 laboratério de
informadtica, 01 sala multifuncional, 01 secretaria, 01 sala de dire¢do, 02 banheiros masculino, 02
banheiros feminino, 01 banheiro especial, 01 banheiro para professores, 01 sala de professores, 01
cozinha, 01 despensa, 01 refeitério, 01 sagudo, corredores e calgcadas.

° Area construida: 644,31 m>

° Area do terreno: 1.285,19 m?>

. Total de alunos: 220 alunos

. Total de servidores: 40

+¢* Obs.: Informamos que no total de servidores da Escola, 03 (trés) desempenham a fung¢éo

de limpeza, no hordrio compreendido entre 07h e 18h.

+¢ Carga horaria desempenhada 06 horas.

DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.EDUC.INF.ILHA ENCANTADA
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o E.M.Educ.Inf. Ilha Encantada, Rua Antonio Silveira Gularte, n°® 76, Vila Ilha da
Lagoa dos Barros, 1° Distrito do Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

e  Hordrio de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

e  Horario a ser atendido pela prestacao do servico: 6h 30min as 18h 30min, de
segunda a sexta-feira.

° Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 lavanderia,
01 sala de direcdo, 01 banheiro masculino, 01 banheiro feminino, 01 banheiro para professores.

° Area construida: 154,70 m?>

o Area do terreno: 401,61 m?>

e  Total de alunos: 57 alunos

e  Total de servidores: 12

+¢ Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 01 (um) desempenha a fungao de

limpeza, no horédrio compreendido entre 6h 30min e 18h 30min.

+¢ Carga hordria desempenhada 08 horas didrias.

DESCRICAO DO PROJETO DA EMEI PINGUINHO DE GENTE

o E.M.Educ. Infantil Pinguinho de Gente, localizada na Rua Orcar Ferreira de Jesus, n°
214, Bairro Bom Principio, Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.

e  Hordrio de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

e  Horario a ser atendido pela prestacdo do servico: 12h 30min as 18h 30min, de
segunda a sexta-feira.

° Dependéncias da Escola: 05 salas de aula, 06 banheiros para alunos, 01 banheiro para
professores, 01 sala multifuncional, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 despensa, 01 lavanderia, 01
secretaria, 01 area coberta, corredores, cal¢adas e patio.

. Area construida: 290.00m’

. Area do terreno: 300.03 m*

. Total de alunos: 99 alunos

. Total de servidores: 26

+» Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 02 (dois)

desempenham a fun¢do de limpeza, no horario das 12h 30min as 18h 30min.

+¢ Carga horaria desempenhada 06 horas didrias.

DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.ENS.FUND. JOSE DE ANCHIETA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

o E.M.Ens.Fund. José de Anchieta, localizada na Travessa 10, na Icara do Montenegro,
no Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

. Horério de Funcionamento da escola: 07h 20min as 16h 30min.

° Horario a ser atendido pela prestacio do servico: 12h as 18h, de segunda a
sexta-feira.

° Dependéncias da Escola: 07 salas de aula, Ol biblioteca, 01 laboratério de
informatica, 01 secretaria, 01 sala de direcdo, 01 banheiro masculino (com divisdrias) 01 feminino(
com divisodrias), 01 banheiro da Educagdo Infantil, 01 banheiro para professores, 01 almoxarifado,
01 despensa, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 sala de professores, 01 corredor interno, 02 corredores
cobertos, 01 sagudo, 01 quadra esportiva e calcadas.

° Area construida: 514,94 m>

o Area do terreno: 1.812,00 m?>

e  Total de alunos: 132 alunos

e  Total de servidores: 27

+¢ Obs.: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 02 (dois)

desempenham a fung¢@o de limpeza, no horario das 12h as 18h.

+¢ Carga horaria desempenhada 06 horas.

DESCRICAO DO PROJETO DA EMEI FATIA DO SOL

° E.M.Educ. Infantil Fatia do Sol, localizada na Rua Travessa Paladino, n°® 65, Bairro
Madre Teresa, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

. Horério de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

. Horario a ser atendido pela prestacio do servico: 12h 30min as 18h 30min, de
segunda a sexta-feira.

. Dependéncias da Escola: 05 salas de aulas, 01 sala multifuncional, 05 banheiros para
alunos, 01 banheiro para professores, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 lavanderia, O1 despensa, 01
secretaria, drea coberta , calcadas e patio.

° Area construida: 550,24.00m>

° Area do terreno: 1.280,15m>
° Total de alunos: 92 alunos
° Total de servidores: 32

+» Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 03 (trés)
desempenham a fun¢do de limpeza, no horario das 12h 30min as 18h 30min.

+¢ Carga horaria desempenhada 06 horas didrias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DESCRICAO DO PROJETO DA EMEI BEM-ME-QUER

° E.M.Educ. Infantil Bem-me-Quer, localizada na Travessa Sergio Luckman, s/n,
Evaristo, 5° Distrito, Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

e  Hordrio de Funcionamento da escola: 6h 30min as 18h 30min.

e  Horario a ser atendido pela prestacdo do servico: 12h 30min as 18h 30min, de
segunda a sexta-feira.

o Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 refeitério, 01 cozinha, 01 lavanderia,
01 despensa, 02 banheiros para alunos, 01 banheiro para professores,01 secretaria, 01 drea coberta e
calgadas.

. Area construida: 242.66m*

o Area do terreno: 1733,50 m?>

. Total de alunos: 56 alunos

. Total de servidores: 16

+ Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, no turno da tarde, 01 (um)

desempenha a funcdo de limpeza, no horério das 12h 30min as 18h 30min.

%+ Carga horaria desempenhada 06 horas didrias.

DESCRICAO DO PROJETO DA E.M.EDUC. INF. PEQUENO APRENDIZ

. E.M.Educ. Inf . Pequeno Aprendiz, localizada na Rua Jodo Pedroso da Luz, n° 1584,
no Bairro Virzea, Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.

. Horério de Funcionamento da escola: 6h e 30 min as 18h e 30min.

. Horario a ser atendido pela prestacdo do servico: 6h 30min as 18h e 30min, de
segunda a sexta- feira.

. Dependéncias da Escola: 05 salas de aulas, 01 sala multifuncional, 05 banheiros para
alunos, 01 banheiro para professores, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 lavanderia, 01 despensa, 01
secretaria, drea coberta , calcadas e pétio.

. Area construida: 550,24.00m2

«  Areado terreno: 1.280,15m2

. Total de alunos: 111 alunos

. Total de servidores: 32

Av. Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antdnio da Patrulha - RS - CEP 95.500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

"DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"”



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

+» Obs: Informamos que no total de servidores da Escola, 04 (quatro) desempenham a
func¢do de limpeza, no horario compreendido entre 06h 30min as 18h 30min.

K Carga horaria desempenhada 06 horas didrias.

ASPECTOS GERAIS DAS CONDICOES DE TRABALHO PARA TERCEIRIZACAO DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS:
EM.EFJOSE TELMO MARTINS; E.M.EF.ERICO VERISSIMO; EM.E.FJOSE INACIO
MACHADO RAMOS; E.M.E.F.MANOEL MACHADO DOS SANTOS; E.M.E.F.SANTA INES;
E.M.E.F.NOSSA SENHORA MEDIANEIRA; E.M.E.F.MADRE TERESA; E.M.E.F.ANTONIO
LAUREANO DA CUNHA FILHO;EM.EF.DOZE DE OUTUBRO; E.M.E.I.COSTINHA;
E.M.EL.ALGODAO DOCE; E.M.E.I MENINO DEUS; E.MM.ELSONECA; EMM.ELBALAO
MAGICO; E.M.EIMORANGUINHO; EM.E.JI BABY PINGUINHO; EM.E.LILHA
ENCANTADA; E.M.EF.NERCY ROSA; EM.EF.JOSE DE ANCHIETA; EMEI PINGUINHO
DE GENTE; EMEI BEM-ME-QUER; EMEI FATIA DO SOL; E EMEI PEQUENO APRENDIZ.
e Especial: O exercicio do cargo exigird a prestacdo do servigo de segunda a sexta;
e Previsdo de inicio dos servicos para o Ensino Fundamental em 15/02/17 e para Educacdo
Infantil em 01/02/17;
¢ Recesso Escolar do Ensino Fundamental previsto para 17/07 a 30/07/17, sendo assim, este
também deve estar previsto no calculo;
e O uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual é requisito obrigatério e de obrigacdo
de fornecimento da empresa contratada;

a) devem manter o mais rigoroso asseio corporal e do vestuario;

b) quando no recinto de trabalho, devem fazer uso de vestudrio adequado, o qual, para o mesmo
estabelecimento ou atividade, serd uniformizado de acordo com a natureza dos servigos;

Materiais de higiene e limpeza, para execucao do servigo, serdo fornecidos pela Prefeitura.

Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remogdo ou

arrumagdo de moveis e utensilios;

Descricao Analitica:
Limpeza: fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e

toaletes; lavar e encerar assoalhos, coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fechar portas, janelas e outras vias de

acesso.

DESCRICAO DO PROJETO DO POLO UNIVERSITARIO

° Pélo Universitario, localizado na Rua Barao do Cahy, 125, Bairro Cidade Alta,
Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.

. Horério de Funcionamento da escola: 8h as 22h.

. Horario a ser atendido pela prestacio do servico: 14h as 20h, de segunda a
sexta-feira.

° Dependéncias da Escola: 05 salas de aula, 04 laboratérios de informatica, 01
secretaria, 01 biblioteca, 02 banheiros masculino, 02 banheiros feminino, 01 banheiro com
acessibilidade, 01 cozinha, 01 sala de tutoria, 01 wool de entrada, escadas e areas de circulagio.

e Area construida: 1.138,95m?

e Area do terreno: 9.226,00m?

e  Total de alunos: 1500 alunos

° Total de servidores: 50

+¢ Obs: Informamos que no total de servidores do Pélo Universitario, 01 (um) desempenha
a funcao de limpeza, no horario das 14h as 20h.

+¢ Carga horaria desempenhada 06 horas didrias.

DESCRICAO DO PROJETO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

° Secretaria Municipal da Educagdo, localizada na Avenida Borges de Medeiros, 481,
Municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

e  Hordrio de Funcionamento da Secretaria: 12h e 30 min as 18h e 30 min.

. Hor4ario a ser atendido pela prestacao do servico: 8h as 14h, de segunda a sexta -
feira.

e  Dependéncias da Secretaria: 01 cozinha, 02 banheiro, 01 sala de reunides, 01 sala
para arquivo, 03 depdsitos, 07 salas, 01 sala de recepcdo, escadas e corredores.

° Area construida: 173,68m?2

° Area do terreno: 252,00m?2

. Total de servidores: 26

+ Obs: Informamos que no total de servidores da Secretaria, 01 (um) desempenha a fung¢ao

de limpeza, no horario das 8h as 14h.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

+»Carga hordria desempenhada 06 horas didria.

ASPECTOS GERAIS DAS CONDICOES DE TRABALHO PARA TERCEIRIZACAO:
POLO UNIVERSITARIO E SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
. Especial: O exercicio do cargo exigird a prestacdo do servi¢o de segunda a sexta. O uso de
uniforme e equipamentos de protecdo individual é requisito obrigatério e de obrigacdo de
fornecimento da empresa contratada.

a) devem manter o mais rigoroso asseio corporal e do vestuario;

b) quando no recinto de trabalho, devem fazer uso de vestudrio adequado, o qual, para o mesmo
estabelecimento ou atividade, serd uniformizado de acordo com a natureza dos servigos;

Materiais de higiene e limpeza, para execucao do servigo, serdo fornecidos pela Prefeitura.

Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remogdo ou

arrumacdo de moéveis e utensilios;

Descricao Analitica:

Limpeza: fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; lavar e encerar assoalhos, coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fechar portas, janelas e outras vias de

acesso.

Av. Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antdnio da Patrulha - RS - CEP 95.500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

"DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"”



A:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IIT
PREGAO ELETRONICO N°.032/2016

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha/RS

A empresa

, com sede na Rua/Av.

, inscrita no CNPJ sob o n°

abaixo assinada por seu representante legal, interessada na participacdo do presente pregdo, propde a esse Municipio a prestacdo de servicos, de acordo com a presente

proposta comercial, nas seguintes condigoes:

ITEM QUANT UN ESPECIFICACAO DOS SERVICOS VALOR P/ VALOR
MAXIMA HORA TOTAL
Prestagdo de servigcos de limpeza de 8 horas didrias nas Escolas Municipais de Educagio
001 22.176 Horas ; . . ..
Infantil e Ensino Fundamental, conforme projeto bésico (anexo II).
Prestacdo de servigos de limpeza de 6 horas didrias nas Escolas Municipais de Educagio
002 109.296 Horas Infantil e Ensino Fundamental, na Secretaria Municipal da Educa¢do e no Pdlo
Universitdrio conforme projeto bdsico (anexo II).
VALOR TOTAL DA PROPOSTA

Declaramos que estamos de acordo com os termos do edital e acatamos suas determinacdes, bem como, informamos que nos precos propostos estdo incluidos todos os custos,
fretes, impostos, entre outros.

Validade da proposta:

Data:

Nome do Representante legal do Proponente:
Assinatura e Carimbo do CNPJ:
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Planilha de Custo e Formagéo de Precos -

MEs/EPPs

Dados gerais e informacoes basicas da planilha

N°Processo

Licitagdo N°

EStimativa de Carda Horaria vensal

Dia__ / /  as___:  horas. A ] 132,00
efetivamente trabalhada 132 Hs (6h/dia x
| 22dias
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) jan/16
B |Municipio/UF | | Santo Antdnio da Patrulha
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 099/2016 SEEAC/RS
D |N°de meses de execucdo contratual 12
I | I Quantidade total a contratar n? prestador
360 1
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (Cldusula 4%) 926,27
3 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Limpeza
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
I I I\lllédulo g Composigléo da remuneragdo
Composi¢ao da remuneracao Valor (R$)
A |Saldrio base (Clduaula 4%) 555,76
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (10%; 20% Ou 40%) (Clausula 54 = 20%) 40% 222,30
D |Adicional noturno (20% sobre a hora diurna)
E |Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) Hora noturna + 50% X n° hor
F |Adicional de hora extra (hora normal + 50%) * n°horas extras (Ex. 2h no més)
G |Descanso Semanal Remunerado 85,50
Total 863,57
Médulo 2: Beneficios mensais e diarios
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte (Clausula 24) 3,20 107,45 0,00
B [|Auxilio alimentacdo (vales, cesta bdsica, entre outros) 7,25 131,59 0,00
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (Cldusula 24, 10) 9,38 0,00
F [Outros (especificar)
Total 248,42 0,00
Médulo 3: Insumos diversos
Insumos div ersos Valor (R$)
A |Uniformes 41,67
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros - Equipamentos de Prote¢ao Individual 250,00
Total 291,67
Maddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées:
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% 172,71
B |SESI ou SESC
C |SENAI ou SENAC
D |INCRA
F [Saldrio educagao
G |FGTS 8,00% 69,09
H |Seguro acidente do trabalho (1%,2%,0u 3%) X FAP (0,5 a 2,0) - maior incidéng 6,00% 51,81
1 [SEBRAE |
Total 34,00% 293,61




Submédulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario

132 (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A [13°(décimo terceiro) saldrio 72,02
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 4.1 sobre 13°saldrio 24,49
Total
96,51
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,69
B [Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,23
Total 0,92
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisdo Uniao
Provisao para rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado (Se 0,05% do pessoal nesta situacdo - STF) 0,42% 3,96 14,72
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% 0,32 1,18
C [Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,6% 0,14 18,86
D |Aviso prévio trabalhado 27,54 17,24
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 9,36 5,86
P Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0.55 13,04
Total 41,87 70,90
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢do do profissional ausente
Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A |Férias e ter¢o constitucional de férias 11,11% 95,94
B |Auséncia por doenca 1,66% 14,34
C |Licenga paternidade 0,02% 0,17
D |Auséncias legais 0,28% 2,42
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,26
F |Outros (especificar)
Subtotal 113,13
G |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente 38,46
Total 151,59
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Maodulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 293,61
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 96,51
4.3 Afastamento maternidade 0,92
4.4 Custo de rescisao 41,87
4.5 Custo de reposi¢cdo do profissional ausente 151,59
4.6 Outros (especificar)
Total 584,50
TOTALIZANDO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composi¢do da remuneragdo 863,57
B [Mddulo 2 — Beneficios mensais e didrios 248,42
C [Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 291,67
D |Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 584,50
Subtotal (A + B +C+ D) 1988,16
Méddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro Lucro real
Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (% ) |Valor (R$)
A Custos indiretos 5% 99,41
B |Lucro 10% 208,76

Tributos




B.1. Tributos federais (especificar)
COFINS 2,63% 65,79
PIS 0,57% 14,26
B.2 Tributos estaduais (especificar) 0,00
B.3 Tributos municipais (especificar) 0,00
1SS 5,00% 125,07
Total dos tributos 8,20% 205,12
Total Modulo 5 513,28




Quadro-Resumo do custo por empregado

A Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
B [Mddulo 1 — Composi¢do da remuneragao 863,57
C |Médulo 2 — Beneficios mensais e didrios 248,42
D |[Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 291,67
Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 584,50
E Subtotal (A + B +C+ D)
Mboédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 513,28
Valor total por empregado 2.501,44

Quadro-Resumo do v alor mensal dos servicos

Valor Valor proposto mensal
proposto Qtde. de horas més Qtde.
por hora de horas meses| Valor (R$)-12
12 meses meses
R$ 18,95 132,00 R$ 2.501,44 1584 R$ 30.017,31
Valor Total Dos Servicos R$ 30.017,31




Planilha de custo e formacao de precos -

lucro real

Dados gerais e informacoes basicas da planilha

N°Processo
Licitagdo N°
Dia /) As . horas. Estimativa de Carga Horaria Mensal 132,00
efetivamente trabalhada 132 Hs (6h/dia x
22dias)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) jan/16
B |Municipio/UF | | Santo Antdnio da Patrulha/RS
C |Ano Acordo, Convencio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 099/2016SEAC/RS
D |N°de meses de execucdo contratual 12
l | Quantidade total a contratar n? prestador
0 2
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza
2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional (Clduaula 4% 926,27
3 [Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Limpeza
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
I | I!/Iédulo 3 Composigléo da remuneragdo
Composicao da remuneracao Valor (R$)
A |Salario base (Clduaula 4%) 555,76
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (10%;20% Ou 40%) 40% 222,30
D |Adicional noturno (20% sobre a hora diurna)
E |Hora noturna adicional (somente apés as 05:00h) Hora noturna + 50% X n°hora
F |Adicional de hora extra (hora normal + 50%) * n°horas extras (Ex. 2h)
G |Descanso Semanal Remunerado 85,50
Total 863,57
Mddulo 2: Beneficios mensais e diarios
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte (Clausula 23) 3,20 107,45 0,00
B [|Auxilio alimentagdo (vales, cesta bdsica, entre outros) 7,25 131,59 0,00
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche (Cldusula 22, § 3°)
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F |Outros - Plano de Benef'icio Social Familiar 9,38
Total 248,42 0,00
Médulo 3: Insumos diversos
Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 41,67
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros - Equipamentos de Prote¢do Individual 250,00
Total 291,67
Madulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 172,71
B |SESI ou SESC 1,50% 12,95
C |SENAI ou SENAC 1,00% 8,64
D |INCRA 0,20% 1,73
E [SESCOP (Somente para cooperativas) 1,50%
F [Saldrio educagao 2,50% 21,59
G |FGTS 8,00% 69,09
H |Seguro acidente do trabalho (1%,2%,0u 3%) X FAP (0,5 a 2,0) - maior incidénc] 6,00% 51,81
1 [SEBRAE 0,60% 5,18
Total 41,30% 356,65




Submaédulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario

132 (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A |13°(décimo terceiro) salario 72,02
Subtotal
B |Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 4.1 sobre 13°saldrio 29,74
Total
101,77
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,80
B |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,33
Total 1,12
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisdo Uniao
Provisao para rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado (Se 0,05% do pessoal nesta situacao - STF) 0,42% 3,96 14,72
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% 0,32 1,18
C [Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,6% 0,14 18,86
D |Aviso prévio trabalhado 28,58 17,90
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 11,80 7,39
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0.57 13,04
Total 45,37 73,08
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢do do profissional ausente
Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A |Férias e ter¢o constitucional de férias 11,11% 95,94
B |Auséncia por doenca 1,66% 14,34
C |Licenga paternidade 0,02% 0,17
D |Auséncias legais 0,28% 2,42
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,26
F |Outros (especificar)
Subtotal 113,13
G |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente 46,72
Total 159,85
Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Maodulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 356,65
4.2 13°(décimo-terceiro) saldario 101,77
4.3 Afastamento maternidade 1,12
4.4 Custo de rescisao 45,37
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 159,85
4.6 Outros (especificar)
Total 664,77
TOTALIZANDO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composi¢do da remuneragao 863,57
B |Mddulo 2 — Beneficios mensais e didrios 248,42
C [Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 291,67
D |Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 664,77
Subtotal (A + B +C+ D) 2068,42
Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro (LUCRO REAL)
Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) |Valor (R$)
A Custos indiretos 59 103,42
B |Lucro 10% 217,18
Sutotal
2389,03

Tributos




B.1. Tributos federais (especificar) LUCRO REAL
COFINS 7,60% 211,74
PIS 1,65% 45,97
B.2 Tributos estaduais (especificar)
B.3 Tributos municipais (especificar)
ISS 5,00% 139,30
Total dos tributos 14,25% 397,01
Total Modulo 5 717,62




Quadro-Resumo do custo por empregado

A Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
B [Médulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 863,57
C |Médulo 2 — Beneficios mensais e didrios 248,42
D [M6dulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 291,67
Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 664,77
E Subtotal (A + B +C+ D)
Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 717,62
Valor total por empregado 2.786,04

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Valor

proposto Quantidade de horas més

por hora

Valor proposto mensal

Qtde.horas
meses 12
meses

Valor (R$) - 12
meses




Planilha de custo e formacao de precos - Lucro presumido - HORISTA

Dados gerais e informagdes basicas da planilha

N° Processo

Licitacdao N°

STy o U Car U TToT ar e Ve TS ar

Dia___/ _/_____ as __ horas 132,00
efetivamente trabalhada 132 Hs (6h/dia x
| | 22dias
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) jan/16
B |Municipio/UF | | Santo Antonio da Patrulha/RS
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/RS
D N° de meses de execugdo contratual 12
Unidade de medida Quantidade total a contratar n°prestadores
e 360 1
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 926,27
3 |Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) Limpeza
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2016
I l I Mddulo 1: Cmeosigﬁo da remuneragio
Composicao da remuneragcao Valor (R$)
A |Salério base (Clauaula 4%) 555,76
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade 40% 222,30
D |Adicional noturno (20% sobre a hora diurna)
E |Hora notuma adicional (somente apds as 05:00h) Hora noturna + 50% X n° horas (Ex.:
F |Adicional de hora extra (hora normal + 50%) * n°® horas extras
G |Descanso Semanal Remunerado 85,50
Total 863,57
Médulo 2: Beneficios mensais e didrios
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte (Clausula 23) 3,20 107,45
B |Auxilio alimentagdo (vales, cesta bdsica, entre outros) 7,25 131,59
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 9,38
F |Outros (especificar)
Total 248,42
Médulo 3: Insumos diversos
Insumos div ersos Valor (R$)
A |Uniformes 41,67
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros - Equipamentos de Prote¢ao Individual 250,00
Total 291,67
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes:
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 172,71
B |SESI ou SESC 1,50% 12,95
C |SENAI ou SENAC 1,00% 8,64
D |INCRA 0,20% 1,73
E |SESCOP (Somente para cooperativas) 1,50% 0,00
F |Saldrio educagao 2,50% 21,59
G |FGTS 8,00% 69,09
H |Seguro acidente do trabalho (1%,2%,0ou 3%) X FAP (0,5 a 2,0) - maior incidéncia 6,00% 51,81
I |[SEBRAE [ 0,60% 5,18
Total 41,30% 356,65




Submédulo 4.2: 132 (décimo terceiro) saldrio

132 (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario 72,02
Subtotal
B |Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° saldrio 29,74
Total
101,77
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,80
B Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0.33
Total| 1,12
Submadulo 4.4: Provisdo para rescisao Uniao
Provisao para rescisao Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (Se 0,05% do pessoal nesta situagio - STF)
A 0,42% 3,96 14,72
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% 0,32 1,18
C |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,6% 0,14 18,86
D [Aviso prévio trabalhado | 28,76 18,01
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 11,88 7,44
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado
F 0,58 13,04
Total 45,64 73,24
Submadulo 4.5: Custo de reposigdo do profissional ausente
Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% 95,94
B |Auséncia por doenga 1,66% 14,34
C |Licenca paternidade 0,02% 0,17
D |Auséncias legais 0,28% 2,42
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,26
F |Outros (especificar)
Subtotal 113,13
G |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente 46,72
Total| 159,85
Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 356,65
4.2 13° (décimo-terceiro) saldrio 101,77
4.3 Afastamento maternidade 1,12
4.4 Custo de rescisdo 45,64
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 159,85
4.6 Outros (especificar)
Total 665,03
TOTALIZANDO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[Médulo 1 — Composicdo da remuneracdo 863,57
B |Mddulo 2 — Beneficios mensais e didrios 248,42
C |Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 291,67
D |[Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 665,03
Subtotal (A + B +C+ D) 2068,69




Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro (LUCRO PRESUMIDO)

Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (% ) |Valor (R$)
Custos indiretos
A 5% 103,43
B |Lucro 10% 217,21
C |Tributos
B.1. Tributos federais LUCRO PRESUMIDO
COFINS 3,00% 78,47
PIS 0,65% 17,00
B.2 Tributos estaduais 0,00
B.3 Tributos municipais 0,00
1SS 5,00% 130,78
Total dos tributos 8,65% 226,25
Total Modulo 5 546,89
b custo por empr
A Mao-de-obra vinculadaI a execugdo contratIuaI (valor por empregado) Valor (R$)
B |[Médulo 1 — Composic¢do da remuneracdo 863,57
C |[Médulo 2 — Beneficios mensais e didrios 248,42
D [Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 291,67
Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 665,03
E Subtotal (A + B +C+ D)
Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 546,89
Valor total por empregado 2.615,58
I I I I
Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos
varor qnae.noras
proposto | Quantidade de horas més | Valor proposto mensal meses 12
por hora meses Valor (R$) - 12 meses




Planilha de Custo e Formacgao de Precos - MEs/EPPs - Horista

Dad

os gerais e informacées basicas da planilha

N2 Processc

Licitacdo N2
Dia_ / / ___as__: _ horas. Estimativa de Carga Horaria Mensal 176,00
efetivamente trabalhada 176 Hs (8h/dia x
| | | 22dias)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) jan/16
B |Municipio/UF I | Santo Antbnio da Patrulha
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/RS
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
I I | Quantidade total a contratar n? prestador
360 1
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 926,27
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2016
I l IMc’)dulo 1: Composligﬁo da remuneraga¢
Composicado da remuneracao Valor (R$)
A [Saldrio base (horista) 741,02
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (10%; 20% Ou 40%) 40% 296,41
D |Adicional noturno (20% sobre a hora diurna)
E |Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) Hora noturna + 50% X n2 horas (Ex.: 2h no
F |Adicional de hora extra (hora normal + 50%) * n2 horas extras (Ex. 2h no més)
G |Descanso Semanal Remuneradc 114,00
Total 1151,42
Moadulo 2: Beneficios mensais e diario:
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte (Clausula 24) 3,20 96,34 0,00
B |Auxilio alimentagdo (vales, cesta bésica, entre outros) 14,50 263,18 0,00
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 9,38 0,00
F |Outros (especificar
Total 368,89 0,00
Médulo 3: Insumos diverso:
Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 41,67
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros - Equipamentos de Protegdo Individual 250,00
Total 291,67
Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhista:
Submaddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicée:
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 230,28
B |SESI ou SESC
C |SENAI ou SENAC
D |INCRA
F |Salario educagdo
G |FGTS 8,00% 92,11
H |Seguro acidente do trabalho (1%,2%,0u 3%) X FAP (0,5 a 2,0) - maior incidéncia 6,00% 69,09
| |SEBRAE [
Total 34,00% 391,48




Submddulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario

132 (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A |13¢2 (décimo terceiro) salaric 96,03
Subtotal
B |Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 132 saldrio 32,65
Total
128,68
Submdédulo 4.3: Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,91
B |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,31
Total| 1,22
Submaddulo 4.4: Provisdo para rescisac Uniao
Provisao para rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado (Se 0,05% do pessoal nesta situagdo - STF) 0,42% 5,28 19,62
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% 0,42 1,57
C |Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,6% 0,19 25,15
D |Aviso prévio trabalhado 37,45 23,45
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhadc 12,73 7,97
. Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 075 17,38
Total| 56,82 95,15
Submédulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausent
Composicao do custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias 11,11% 127,92
B |Auséncia por doenga 1,66% 19,11
C |Licenca paternidade 0,02% 0,23
D |Auséncias legais 0,28% 3,22
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,35
F |Outros (especificar
Subtotal 150,84
G |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausent 51,28
Total| 202,12
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhista
Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 391,48
4.2 132 (décimo-terceiro) saldric 128,68
4.3 Afastamento maternidade 1,22
4.4 Custo de rescisdo 56,82
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 202,12
4.6 Outros (especificar
Total 780,33
TOTALIZANDO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composigdo da remuneragac 1151,42
B |Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios 368,89
C |Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros 291,67
D |Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 780,33
Subtotal (A+ B +C+ D) 2592,31
Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro Lucro real
Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) |Valor (R$)
A Custos indiretos 5% 129,62
B |Lucrc 10% 272,19
C [Tributos
B.1. Tributos federais (especificar’
COFINS 2,63% 85,78
PIS 0,57% 18,59
B.2 Tributos estaduais (especificar) 0,00
B.3 Tributos municipais (especificar 0,00




ISS 5,00% 163,08
Total dos tributos 8,20% 267,45
Total Médulo 5 669,26




Quadro-Resumo do custo por empregado

A Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado Valor (RS)
B |Mddulo 1 — Composi¢do da remuneragac 1151,42
C |Moddulo 2 — Beneficios mensais e diarios 368,89
D |Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 291,67
Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 780,33
E Subtotal (A+ B +C+ D)
Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 669,26
Valor total por empregado 3.261,57

Quadro-Resumo do valor mensal dos servicos

Valor Qtde. de horas efetivamente | Valor proposto mensal
proposto trabalhada QGtde.
por hora de horas meses | Valor (R$) - 12
12 meses meses
R$ 18,53 176 R$ 3.261,57 2112 R$ 39.138,82
I
Valor Total Dos Servicos R$ 39.138,82




Planilha de custo e formacao de precos - lucro real - HORISTA

Dados gerais e informag6es basicas da planilha

N2 Processc

Licitagdo N2
Dia_ / / __ as__: _ horas. Estimativa Carga Horaria Mensal 176,00
efetivamente trabalhada 176 Hs (8h/dia x
| 22dias)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) jan/16
B |Municipio/UF | | Santo Anténio da Patrulha/RS
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/RS
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
| | I Quantidade total a contratar n? prestador
360 1
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 926,27
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2016
I
| | | Médulo 1: Composliqéo da remuneragac
Composicdo da remuneracao Valor (R$)
A |[Salério base (Clauaula 42) 741,02
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (10%; 20% Ou 40%) 40% 296,41
D |Adicional noturno (20% sobre a hora diurna)
E |Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) Hora noturna + 50% X n2 horas (Ex.: 2)
F |Adicional de hora extra (hora normal + 50%) * n2 horas extras (Ex. 2h)
G |Descanso Semanal Remuneradc 114,00
Total 1151,42
Mddulo 2: Beneficios mensais e diario:
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte 3,20 96,34 0,00
B |Auxilio alimentacdo (vales, cesta bésica, entre outros) 14,50 263,18 0,00
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F |Outros - Plano de Benef'icio Social Familiar 9,38
Total 368,89 0,00
Mddulo 3: Insumos diverso:
Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 41,67
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros - Equipamentos de Protegdo Individual 250,00
Total 291,67
Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhista:
Submadulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 230,28
B [SESI ou SESC 1,50% 17,27
C |SENAI ou SENAC 1,00% 11,51
D |INCRA 0,20% 2,30
E |SESCOP (Somente para cooperativas) 1,50%
F |Salério educagdo 2,50% 28,79
G |FGTS 8,00% 92,11
H |Seguro acidente do trabalho (1%,2%,0u 3%) X FAP (0,5 a 2,0) - maior incidéncia 6,00% 69,09
| |SEBRAE | 0,60% 6,91
Total 41,30% 475,54




Submaédulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario

132 (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) saldrio 96,03
Subtotal
B |Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 132 salario 39,66
Total
135,69
Submddulo 4.3: Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 1,06
B |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,44
Total| 1,49
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisac Uniao
Provisao para rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado (Se 0,05% do pessoal nesta situagdo - STF) 0,42% 5,28 19,62
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% 0,42 1,57
C |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,6% 0,19 25,15
D |Aviso prévio trabalhado 38,90 24,36
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhadc 16,07 10,06
. Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,78 17,38
Total| 61,64 98,14
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢ao do profissional ausent
Composicao do custo de reposigcao do profissional ausente Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias 11,11% 127,92
B |Auséncia por doenga 1,66% 19,11
C [|Licenca paternidade 0,02% 0,23
D |Auséncias legais 0,28% 3,22
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,35
F |Outros (especificar
Subtotal 150,84
G |Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do profissional ausent 62,30
Total| 213,13
Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhista
Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 475,54
4.2 132 (décimo-terceiro) salaric 135,69
4.3 Afastamento maternidade 1,49
4.4 Custo de rescisdo 61,64
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 213,13
4.6 Outros (especificar’
Total 887,49
TOTALIZANDO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composigdo da remuneragac 1151,42
B |Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios 368,89
C [Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros 291,67
D |Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 887,49
Subtotal (A+ B +C+ D) 2699,47
Mdédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro (LUCRO REAL
Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) [Valor (R$)
A Custos indiretos 5% 134,97
B |Lucrc 10% 283,44
Sutotal 3117,89
C |Tributos




B.1. Tributos federais LUCRO REAL
COFINS 7,60% 276,34
PIS 1,65% 59,99
B.2 Tributos estaduais
B.3 Tributos municipais
ISS 5,00% 181,80
Total dos tributos 14,25% 518,13
Total Médulo 5 936,55
Quadro-Resumo do custo por empregado
A | Méo-de!obra vinculadla a execugao contratual (valor por empregado Valor (RS)
B |Mddulo 1 — Composigdo da remuneragac 1151,42
C [Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios 368,89
D |Mdédulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 291,67
Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 887,49
E Subtotal (A+ B +C+ D)
Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 936,55
Valor total por empregado 3.636,02
Quadro-Resumo do valor mensal dos servicos
Valor .
proposto efgtl::;‘;:z(tj: :: ::;;:;a Valor proposto mensal Qtde.horas Valor (R$) - 12
por hora meses 12 meses meses




Planilha de custo e formacao de precos - Lucro presumido - HORISTA

Dad

os gerais e informacoes basicas da planilha

N2 Processc

Licitagdo N¢
Dia_ / / ___as__: __ horas. Estimativa de Carga Horaria Mensal 176,00
efetivamente trabalhada 176 Hs (8h/dia x
22dias)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) jan/16
B |Municipio/UF | | Santo Anténio da Patrulha/RS
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/RS
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Unidade de medida Quantidade total a contratar n°prestadores
m? 360 1
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 926,27
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2016
I l I!/Iédulo 1: Composiglio da remuneraga¢
Composicado da remuneracao Valor (R$)
A |Salario base (Clauaula 42) 741,02
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade 40% 296,41
D |Adicional noturno (20% sobre a hora diurna)
E |Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) Hora noturna + 50% X n2 horas (Ex.: 2,
F |Adicional de hora extra (hora normal + 50%) * n2 horas extras
G |Descanso Semanal Remuneradc 114,00
Total 1151,42
Mddulo 2: Beneficios mensais e diario:
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte (Clausula 23) 3,20 96,34
B |Auxilio alimentagdo (vales, cesta bésica, entre outros) 14,50 263,18
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 9,38
F |Outros (especificar
Total 368,89
Mddulo 3: Insumos diverso:
Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 41,67
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros - Equipamentos de Protegdo Individual 250,00
Total 291,67
Médulo 4: Encargos sociais e trabalhista:
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 230,28
B |SESI ou SESC 1,50% 17,27
C |SENAI ou SENAC 1,00% 11,51
D |INCRA 0,20% 2,30
E |SESCOP (Somente para cooperativas) 1,50% 0,00
F |Salério educagdo 2,50% 28,79
G |FGTS 8,00% 92,11
H |Seguro acidente do trabalho (1%,2%,0u 3%) X FAP (0,5 a 2,0) - maior incidéncia 6,00% 69,09
| [SEBRAE | 0,60% 6,91
Total 41,30% 475,54




Submédulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario

132 (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) saldric 96,03
Subtotal
B |Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 139 saldrio 39,66
Total
135,69
Submddulo 4.3: Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 1,06
8 Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0.44
Total| 1,49
Submaddulo 4.4: Provisdo para rescisac Uniao
Provisao para rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado (Se 0,05% do pessoal nesta situagdo - STF) 0,42% 58 19,62
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% 0,42 1,57
C [Multa sobre FGTS e contribuig¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,6% 0,19 25,15
D |Aviso prévio trabalhado 39,08 24,47
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhadc 16,14 10,11
. Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,78 17,38
Tota|| 61,90 98,31
Submédulo 4.5: Custo de reposicdao do profissional ausent
Composicao do custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias 11,11% 127,92
B |Auséncia por doenga 1,66% 19,11
C [Licenca paternidade 0,02% 0,23
D |Auséncias legais 0,28% 3,22
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,35
F |Outros (especificar
Subtotal 150,84
G |Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do profissional ausent 62,30
Totalf 213,13
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhista
Méodulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 475,54
4.2 132 (décimo-terceiro) salaric 135,69
4.3 Afastamento maternidade 1,49
4.4 Custo de rescisdo 61,90
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 213,13
4.6 Outros (especificar’
Total 887,75
TOTALIZANDO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composigdo da remuneragac 1151,42
B |Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios 368,89
C [Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros 291,67
D |Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 887,75
Subtotal (A+ B +C+ D) 2699,73




Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro (LUCRO PRESUMIDO

Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) [Valor (R$)
Custos indiretos
A 5% 134,99
B |Lucrc 10% 283,47
C |Tributos
B.1. Tributos federais LUCRO PRESUMIDO
COFINS 3,00% 102,40
PIS 0,65% 22,19
B.2 Tributos estaduais 0,00
B.3 Tributos municipais 0,00
ISS 5,00% 170,67
Total dos tributos 8,65% 295,26
Total Médulo 5 713,72
b custo por empH] |
A Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado Valor (R$)
B |Mddulo 1 — Composi¢do da remuneragac 1151,42
C |Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios 368,89
D |Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 291,67
Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 887,75
E Subtotal (A+ B +C+ D)
Maddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 713,72
Valor total por empregado 3.413,46
I I I I
Quadro-Resumo do valor mensal dos servicos
Valor
proposto | Quantidade de horas més | Valor proposto mensal| Qtde.horas Valor (R$) - 12
por hora meses 12 meses meses




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO V
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO PREGAO ELETRONICO N°.032/2016.
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Aos.... dias do més de ......... de 2016, o Municipio de Santo Antdnio da Patrulha/RS, neste ato
representado  por seu Prefeito, , doravante denominado MUNICIPIO, e a empresa
.................................................................. , estabelecida na rua
........................................................................ s N i, CNPJ 0 e, PElO

seu representante infra-assinado, doravante denommada FORNECEDORA nos termos do art. 15 da lei
Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, com as alteracdes nela inseridas pela Lei Federal n° 8.883 de 9
de junho de 1994, Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Complementar n°.123/2006 e Decreto Decretos
Municipais n.° 565/2005 e 126/2012 e das demais normas legais aplicaveis e, considerando o resultado
da PREGAO ELETRONICO N°.032/2016, para REGISTRO DE PRECOS, firmam a presente Ata
de Registro de Precos, obedecidas as disposi¢des da Lei Federal n°® 8.666/93, suas alteragdes posteriores
e as condi¢des seguintes:

CLAUSULA I-DO OBJETO
1.1 - Através da presente ata fica registrado o preco por hora para prestacido de servigos de limpeza nas
Escolas Municipais, Secretaria Municipal da Educacao e P6lo Universitdrio, conforme especificados
abaixo:

ITEM |QUANT UN ESPECIFICACAO DOS SERVICOS VALOR P/
HORA

Prestacdo de servicos de limpeza de 8 horas didrias
nas Escolas Municipais de Educag¢do Infantil e
Ensino Fundamental, conforme projeto bdsico
(anexo II).

001 22.176 Horas

Prestacdo de servicos de limpeza de 6 horas didrias
nas Escolas Municipais de Educag¢do Infantil e
002 109.296 Horas |Ensino Fundamental, na Secretaria Municipal da
Educacio e no Pdlo Universitario conforme projeto
basico (anexo II).

CLAUSULA II - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 - A presente Ata de Registro de Precos terd a validade de 12 meses, contados a partir da data de
assinatura.

2.2 Nos termos do art. 15, § 4° da Lei Federal 8666/93, durante o prazo de validade desta Ata de
Registro de Precos, o Municipio de Santo Antoénio da patrulha ndo serd obrigado a aquisicao,
exclusivamente por seu intermédio, os materiais referidos na Cldusula I, podendo utilizar, para tanto,
outros meios, desde que permitidos em lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizagdo de qualquer
espécie a empresa detentora.

2.3 Em cada aquisi¢ao decorrenge desta Ata, §er50 observadas, quanto ao preco, as cldusulas e condi¢des
constantes do Edital do PREGAO ELETRONICO n°. 032/2016, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso, independente de transcri¢ao, por ser de pleno conhecimento das partes.

2.4 A Secretaria Municipal da Educagdo prevé a quantidade minima de 89.400 horas a serem
contratadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CLAUSULA III - DO PAGAMENTO

3.1- O pagamento serd mensalmente de acordo com as HORAS TRABALHADAS efetuado até o 15°
(décimo quinto) dia subsequente ao vencido, apds apresentagdo dos respectivos documentos de cobranca,
conferéncia e liberacdo através de vistorias realizadas pela fiscal do Contrato, Cislaine da Silva Vargas.

3.2 — Devera constar na NF o nimero da Licitacdo, o nimero da Nota de Empenho prévio, e os
dados bancarios da empresa para realizacio de depésito e/ou transferéncias.

3.3 — A Prefeitura Municipal ndo realizard liquida¢do e pagamento de despesas sem que a contratada
apresente junto com a nota fiscal a Certiddo Negativa da RF e da PGFN e as contribui¢des sociais
previstas nas alineas “a” a “d” do § unico do Art. 11 da Lei 8.212/91, prova de regularidade junto ao
FGTS e GFIP do més de cobranca com comprovante de quitagdo. Como condicio de pagamento
mensal das horas trabalhadas, a apresentacio por parte da contratada de todos os comprovantes
mensais de pagamento dos trabalhadores, de forma a ser aferido se as horas registradas foram
corretamente pagas bem como a regularidade dos recolhimentos ao FGTS. A contratante também
fiscalizard o cumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria por parte da contratada.

3.4- O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal deverd ser o mesmo da documentacio apresentada
no processo licitatdrio.

CLAUSULA IV - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos de limpeza deverdo ser realizados nas Escolas Municipais em conformidade com o
Projeto Bésico considerando as seguintes exigéncias:

4.1.1 O exercicio do cargo exigird a prestacdo do servico de segunda a sexta. O uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual € requisito obrigatério e de obriga¢do de fornecimento da
empresa contratada.

a) devem manter o mais rigoroso asseio corporal e do vestudrio;

b) quando no recinto de trabalho, devem fazer uso de vestudrio adequado, o qual, para o
mesmo estabelecimento ou atividade, serd uniformizado de acordo com a natureza dos servicos;
4.1.2- Materiais de higiene e limpeza, para execucdo do servigo, serdo fornecidos pela Prefeitura.
4.1.3- Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remog¢ao ou arrumacdo de moveis
e utensilios;

4.1.4- Fazer o servi¢o de faxina em geral; remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes;
lavar e encerar assoalhos, coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fechar portas, janelas e outras vias de acesso.

4.2 Relacao de Escolas e locais onde serdo Prestados os Servigos:

N° SERVICO DE COZINHA

01 E.M.Educ.Inf. Algodao Doce
02 E.M.Educ.Inf. Baby Pinguinho
03 E.M.Educ.Inf. Baldo Magico
04 E.M.Educ.Inf. Bem-Me-Quer
05 E.M.Educ.Inf. Costinha

06 E.M.Educ.Inf. Fatia dos Sol
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07 E.M.Educ.Inf. Ilha Encantada

08 E.M.Educ.Inf. Menino Deus

09 E.M.Educ.Inf. Moranguinho

10 E.M.Educ.Inf. Pinguinho de Gente

11 E.M.Educ.Inf. Pequeno Aprediz

12 E.M.Educ.Inf. Soneca

13 E.M.Ens.Fund. Antdnio Laureano da Cunha Filho
14 E.M.Ens.Fund. Doze de Outubro

15 E.M.Ens.Fund. Erico Verissimo

16 E.M.Ens.Fund. José de Anchieta

17 E.M.Ens.Fund. José Indcio Machado Ramos
18 E.M.Ens.Fund. José Telmo Martins

19 E.M.Ens.Fund. Madre Teresa

20 E.M.Ens.Fund. Manoel Machados dos Santos
21 E.M.Ens.Fund. Nercy Rosa

22 E.M.Ens.Fund. Nossa Senhora Medianeira
23 E.M.Ens.Fund. Santa Inés

24 Secretaria Municipal da Educacdo

25 Pdlo Universitério

CLAUSULA V - DAS OBRIGACOES
5.1 — Do Municipio:
5.1.1. Atestar nas notas fiscais/ faturas a efetiva entrega do objeto desta Ata, conforme ajuste
representado pela Nota de Empenho;

5.1.2. Aplicar a Detentora da Ata penalidades, quando for o caso;

5.1.3. Prestar & Detentora da Ata toda e qualquer informacao, por esta solicitada, necessaria a perfeita
execucio do Empenho;

5.1.4. Efetuar o pagamento a Detentora da Ata no prazo avengado, apds a entrega da Nota Fiscal no setor
competente;

5.1.5. Notificar, por escrito, a Detentora da Ata da aplicacdo de qualquer sangdo.
5.2 Da Detentora da Ata:
5.2.1. Fornecer o objeto nas especificaces e com a qualidade exigidas;

5.2.2. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os
produtos fornecidos;

5.2.3. Manter, durante a validade da Ata, as mesmas condi¢des de habilitagdo;
5.2.4. Fornecer o objeto, no preco, prazo e forma estipulados na proposta.

5.2.5. Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais os acréscimos e supressdes até 25% do valor inicial
atualizado do contrato se houver.
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CLAUSULA VI - DAS CONDICOES

6.1 —As execucdes dos servicos decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos serdo formalizados
pela retirada da Nota de Empenho pela detentora.

6.2 A detentora da presente Ata de Registro de Precos serd obrigada a atender todos os pedidos
efetuados durante a vigéncia desta Ata, mesmo que a execucdo deles decorrentes estiver prevista para
data posterior a do seu vencimento.

6.3 Toda prestacdo de servicos devera ser efetuada mediante solicitagdo da unidade requisitante, a qual
devera ser feita através de Nota de Empenho.

6.4 A empresa prestadora, quando do recebimento da Nota de Empenho, devera colocar, na cpia que
necessariamente a acompanhar, a data e hora em que a tiver recebido, além da identificacdo de quem
procedeu ao recebimento.

6.5 A copia da Nota de Empenho serd anexada ao processo de administragdo da ata.

CLAUSULA VII - DAS PENALIDADES

7.1 Os casos de inexecugdo total ou parcial, erro de execucdo, execugdo imperfeita, atraso injustificado e
inadimplemento de cada ajuste representado pela Nota de Empenho, sujeitard a detentora da Ata, as
penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93, das quais destacam-se:

a) deixar de apresentar documentagdo exigida no certame: suspensio do direito de licitar e contratar
com a Administracdo pelo prazo de até 2 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacio;

b) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do direito de licitar e
contratar com a Administragdo pelo prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da
contratacao;

c¢) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execucdo e sem prejuizo
ao resultado: adverténcia;

d) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 05 dias, apds os quais serd
considerado como inexecucdo contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;
desde o primeiro dia de atraso.

e) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo
pelo prazo de até 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do
contrato;

f) inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo
prazo de até 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

g)causar prejuizo material resultante diretamente da execug¢do ou inadimpléncia contratual:
declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 05
(cinco) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) as penalidades da CONTRATADA serdo registradas no cadastro de Fornecedores arquivados no
Departamento de Compras e Licitagdes;

1) nenhum pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE enquanto houver pendéncia de
liquidacdo de qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao CONTRATADO em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual;

j) da aplicag@o das penas definidas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” , “f”, “g” e “I”, da Clausula
sétima, caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimacao;

k) A defesa prévia ou pedido de reconsideracdo relativa as penalidades dispostas serd dirigido ao
Sr. Prefeito Municipal que decidird o recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

1) Manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e suspensdo do
direito de licitar e contratar com a Administrac¢do pelo prazo de 2 anos;
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7.2 Os valores das multas aplicadas previstas nos sub-itens acima poderdo ser descontados dos
pagamentos devidos pela Administracao.

7.3 O recurso ou o pedido de reconsideracdo relativos as penalidades acima dispostas serd dirigido ao
Secretdrio da unidade requisitante, o qual decidird o recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis e o pedido
de reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

CLAUSULA VIII - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1 - Considerado o prazo de validade estabelecido no item 2.1 da Cldusula II, da presente Ata, e, em
atendimento ao §1° do art. 28 da Lei Federal 9.069 de 29.6.1995, ao art. 3° §1°, da Medida Provisdria
1488-16, de 2.10.1996 e demais legislagdes pertinentes, € vedado qualquer reajustamento de precos, até
que seja completado o periodo de 12 (doze) meses contados a partir da data de recebimento das propostas
indicadas no preambulo do Edital do PREGAO ELETRONICO N°.032/2016 o qual integra a presente
Ata de Registro de Precos, observadas as disposi¢des constantes nos Decretos Municipais n.® 565/2005 e
126/2012.

8.2 Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condi¢des para a concessao de reajustes em face da
superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie ou de alteracdo dos precos, comprovadamente,
praticados no mercado, com a finalidade de manter o equilibrio econdmico e financeiro da avencga.

CLAUSULA IX - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1 - A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada, de pleno direito pela administracao,
quando:

9.1.1 - a detentora ndao cumprir as obrigacdes constantes desta Ata;

9.1.2 a detentora nao retirar qualquer Nota de Empenho, no prazo estabelecido e a Administracdo ndo
aceitar sua justificativa;

9.1.3 a detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de precos, a
critério da Administrag@o; observada a legislagdo em vigor;

9.1.4 em qualquer das hipéteses de inexecugdo total ou parcial de contrato decorrente de registro de
precos, se assim for decidido pela Administracdo, com observancia das disposi¢des legais;

9.1.5 os precgos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, e a detentora ndo
acatar a revisao dos mesmos;

9.1.6 - por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas pela Administrag@o.

9.2 A comunicagdo do cancelamento do preco registrado, nos casos previstos neste item, serd feita por
correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante ao processo de administragdo da
presente Ata de Registro de Precos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da
detentora, a comunicagdo serd feita por publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, por 2 (duas) vezes
consecutivas, considerando-se cancelado o preco e registrado a partir da dltima publicagao.

9.3 Pela detentora, quando, mediante solicitagio por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir
as exigéncias desta Ata de Registro de Precos, ou, a juizo da Administracdo, quando comprovada a
ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no art. 78, incisos XIII a XVI, da Lei Federal 8666/93,
alterada pela Lei Federal 8883/94.

9.3.1 - A solicitagdo da detentora para cancelamento dos pregos registrados deverd ser formulada com
antecedéncia de 10 (dez) dias, facultada & Administracdo a aplicagdo das penalidades previstas na
Clausula VII, caso ndo aceitas as razdes do pedido.

CLAUSULA X - DA AUTORIZACAO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
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10.1 - A Prestacdo dos Servigos da presente Ata de Registro de Precos serdo autorizadas, em cada caso,
pelo Ordenador de Despesa correspondente, sendo obrigatdrio informar ao Setor de Compras (ou a
Comissao de Acompanhamento do Sistema de Registro de Precos), os quantitativos das aquisicdes.

10.1.1 - A emissdo das notas de empenho, sua retificagdo ou cancelamento, total ou parcial serdo,
igualmente, autorizados pela mesma autoridade, ou a quem esta delegar a competéncia para tanto.

CLAUSULA XI - DAS COMUNICACOES

11.1 - As comunicacdes entre as partes, relacionadas com o acompanhamento e controle da presente Ata,
serdo feitas sempre por escrito.

CLAUSULA XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Integram esta Ata, o edital do PREGAO ELETRONICO N°032/2016 ¢ a proposta da empresa
. classificada em 1° lugar, nos itens citados na Clausula I, no certame

supranumerado.

12.2  Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal 8.666/93, e pelos Decretos
Municipais n.° 565/2005 e 126/2012 no que néo colidir com a primeira e nas demais normas aplicdveis.
Subsidiariamente, aplicar-se-do os principios gerais de direito.

CLAUSULA XIII - DO FORO

13.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Santo Antdnio da Patrulha/RS, como tnico competente
para dirimir quaisquer acdes oriundas desta Ata.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenga das testemunhas abaixo.
Santo Antonio da Patrulha, de de 2016.

Paulo Roberto Bier
Prefeito Municipal

Edna Muniz dos Santos Reis
Pregoeira

Empresa Detentora da Ata

Cislaine da Silva Vargas
Fiscal
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