FUNDACAO'DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A Comissdo de Seleciio de EFPC
Ao Exmeo. Sr. Prefeito Municipal de Santo Anténio da Patrulha/RS

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS-PREV, CNPJ
24.846.794/0001-77, com sede na Rua Washington Luiz n° 820, Sala 1001, Centro Historico,
Porto Alegre/RS, CEP: 90010-460, nesta oportunidade representada por sua Diretora-
Presidente, com fulcro no item 7.3 do Edital, vem respeitosamente, apresentar as suas
CONTRARRAZOES a0 recurso interposto pela Fundagio CEEE de Seguridade Social —
ELETROCEEE, referente ao Processo de Selegdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar n°.01/2021 - Municipio de Santo Antonio da Patrulha — RS - Processo Geral n®.
226/2021, pelos fundamentos que passa a expor:

I - PRELIMINARMENTE:
L1 — Da tempestividade das Contrarrazées

Primeiramente, as presentes contrarrazdes sio plenamente tempestivas, uma vez que o
prazo para protocolar as contrarrazdes € de 05 (cinco) dias uteis contados da publicacio dos
recursos.

7.3. Havendo a interposicdo tempestiva de recurso, as demais proponentes serdo
comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de 05
(cinco) dias uteis e na forma prevista no item 7.2.1. Os respectivos recursos e
contrarrecursos também serdo disponibilizados no site da Prefeitura para ciéncia
dos demais interessados.

Considerando que o recurso foi publicado no dia 22.12.2021, o prazo final para
apresentacdo das contrarrazdes finda em 29.12.2021. Dessa forma, as contrarrazdes ora
apresentadas sdo plenamente tempestivas.

L 2 — Da inexisténcia do Recurso apresentado pela ELETROCEEE

Primeiramente, verifica-se que o Recurso ¢ invalido e, consequentemente, inexistente.
Ademais, qualquer outro apresentado se daria fora do prazo, se tornando intempestivo. Verifica-
se no item 7.2.1 que:
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7.2.1. Os recursos, que serdo dirigidos a Comissdo, deverdo ser apresentados em
original para protocole, dentro do prazo previsto no subitem 7.2, diretamente no
Protocolo desta Prefeitura Municipal, sito Av. Borges de Medeiros, n°456, em
hordrio de expediente, que ocorre das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Ou seja, o referido item determina que os recursos devem ser entregues em formato
fisico, presencialmente, no protocolo da Prefeitura. Logo, a assinatura valida para este tipo de
documento seria a de proprio punho, o que torna o referido recurso sem efeito para o objetivo
que se propunha.

Dessa forma, o recurso é inexistente, tendo em vista que foi assinado de forma eletronica
¢ entregue de forma impressa, ou seja, a assinatura ¢ invalida. Isso porque, a assinatura
eletronica s6 tem validade no documento eletrdnico no qual foi realizada, invalidando qualquer
versdo impressa que se faca a partir da original eletronica. Tampouco, tal nulidade foi sanada
dentro do prazo para apresentagéo do Recurso.

Isso posto, ndo deve ser recebido e reconhecido o Recurso da ELETROCEEE, tendo em
vista que é inexistente no mundo juridico, conforme entendimento pacifico sobre a questao.

II - NO MERITO:
IL1 - Dos fundamentos das presentes Contrarrazdes

Néo prosperam as alegacGes constantes no Recurso apresentado pela ELETROCEEE.
Os argumentos que entende a recorrente como suficientes para atacar a deciséio recorrida, além
de desprovidos de urbanidade e veracidade, ndo haverdo de prevalecer, haja vista que ndo
existem as incongruéncias apontadas, conforme demonstraremos.

Salienta-se que, quanto as alegacdes infundadas e inveridicas de ilegalidade,
tendenciosidade, superficialidade e ingeréncia, na tentativa de denegrir a imagem desta
Entidade, que sempre se fundou na transparéncia e em condutas ilibadas, as medidas cabiveis
serdo tomadas.

No mais, € no minimo curiosa a alegac¢do de incertezas acerca de capacidade gerencial
da RS-Prev, vinda justamente de uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC
que tem em seu historico recente a indelével marca de uma intervengéo da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). A intervencdo, conforme noticiado, se deu
exatamente pelo fato de que a recorrente descumpria o proprio estatuto por problemas na
composi¢do do conselho deliberativo. Os diretores, conselheiros deliberativos e fiscais foram
destituidos pelo Orgdo Fiscalizador e uma nova eleigio foi conduzida para escolha dos
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membros do colegiado, visto que estava sendo feito o uso politico do érgdo que gere o
patriménio dos funcionarios.!

Conforme a portaria que decretou a interveng@o na ELETROCEEE (Portaria Previc n°
780/2017) e através de pesquisas, constatou-se que a intervengdo se baseou no descumprimento
de disposicdes estatutdrias ou de obrigacdes previstas nos regulamentos dos planos de
beneficios, convénios de adesdo ou contratos dos planos coletivos. Ou seja, havia
irregularidades justamente relacionadas a governanga corporativa.

As irregularidades verificadas foram justamente num dos fatores mais importantes de
uma EFPC, nos 6rgdos de governanga, ferindo o artigo 3° da Resolugéo n°® 13/2004 do Conselho
de Gestdo da Previdéncia Complementar, que dispde que os conselheiros, diretores e
empregados das EFPC devem manter e promover conduta permanentemente pautada por
elevados padrdes éticos e de integridade, orientando-se pela defesa dos direitos dos
participantes e assistidos dos planos de beneficios que operam e impedindo a utilizagdo da
entidade fechada de previdéncia complementar em prol de interesses conflitantes com o alcance
de seus objetivos.

Assim, seu histérico de governanca ficou maculado, com os efeitos dai decorrentes,
mormente em avaliacdes como a do certame sob analise. O atual desespero por denegrir a RS-
Prev, uma entidade de natureza piblica, solida e segura, com governanca irretocavel, tem razio
de ser na recente privatizagdo da Companhia Estadual de Energia Elétrica - CEEE e a
possibilidade iminente de retirada de patrocinio da Equatorial Energia, o que acarretaria
expressivo esvaziamento do seu negdcio por meio da diminui¢do do seu ativo (patriménio
liquido) e do seu niimero de participantes.

IL 2 - Da alegacfio acerca da nio vantajosidade da RS-Prev em razio da rentabilidade

Resta completamente prejudicado neste ponto o Recurso interposto, acerca da ndo
vantajosidade da RS-Prev em virtude da sua rentabilidade. Isso porque, sabe-se que os recursos
devem atacar diretamente os fundamentos contidos na decisdo prolatada. Porém, a decisdo
atacada menciona e reconhece que a RS-Prev teve a menor classificagdo objetiva em relagéo
ao critério de rentabilidade acumulada frente as demais recorrentes, mas a Comissio Julgadora
muito bem pontuou que a rentabilidade acumulada nfo se trata de uma garantia de rentabilidade
futura. Ou seja, o Recurso ataca um ponto incontroverso, uma vez que reconhecido na deciséo,
de que a RS-Prev apresentou a menor rentabilidade em razdo de seu tempo de existéncia,
ficando esvaziada a alegacdo da ELETROCEEE, em suas proprias razdes. Assim, somente séo

1 https://blogs.correiobraziliense.com.br/vicente/previc-decreta-intervencao-na/
https://gauchazh.clicrbs.com.br/noticia/2017/08/fundacao-de-seguridade-social-da-ceee-esta-sob-
intervencao-de-orgao-federal-cjoxttg81006tfaj0ym7cobl3.html
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passiveis de Recurso, possiveis erros de avaliacdo dos demais critérios que embasaram a
escolha, o que ndo ocorreu no caso, cOmMo veremos a seguir.

Alids, importante trazer aqui, que néo cabe a Recorrente definir quais os critérios que
deveria o Municipio julgar ou ndo relevantes para a escolha da entidade que vai gerir o seu
Regime de Previdéncia Complementar, o que demonstra, no caso em tela, uma verdadeira
confusdo da Recorrente que, em suas razdes, extrapola os limites de mera participante do
processo, na tentativa de se pautar como julgadora.

Porém, como foi abordado pela Recorrente, far-se-4 uma breve analise acerca da
rentabilidade da RS-Prev, bem como acerca da sua rentabilidade futura.

Afirma-se novamente, a andalise e conclusio constante na decisio da Comissdo
Julgadora esta correta. Isso porque, a decisdo ndo traz a analise da rentabilidade pura e simples.
O método simplificado e raso de avaliagdo da rentabilidade, na forma como sugerido pela
Recorrente, se demonstra “enviesado” dado que sugere que se compare, como se iguais fossem,
EFPC que possuem tempo de existéncia, porte, expertise, planos e metas de rentabilidade
diferentes.

A comparacdo de rentabilidades entre as EFPC é uma analise que deve ser pautada
considerando essas tantas diferencas existentes, especialmente no que concerne as metas de
rentabilidade estabelecidas nas Politicas de Investimentos de cada um dos Planos de Beneficios,
que demonstram néo apenas o resultado a ser esperado, mas também o apetite por risco de cada
um dos planos administrados.

Além disso, as Entidades mais novas, como a RS-Prev, iniciam as suas jornadas com
uma carteira de investimentos com valores na casa de milhares de reais e depois de algum tempo
€ que comegam a atingir patamares na casa dos milhdes de reais. Enquanto isso, as EFPC mais
antigas, como a ELETROCEEE, ja possuem carteiras de bilhdes, o que as levam a uma
possibilidade muito maior de diversificagdo dos investimentos, maior poder de barganha, bem
como maior estrutura administrativa para fazer esta gestdo. Por essa razdo, as carteiras novas,
pelos poucos recursos existentes, ficam impossibilitadas de fazer uma gestio tio diversificada
como as EFPC mais antigas.

Entretanto a RS-Prev, uma entidade nova, com menor tempo de existéncia, ja nasceu
administrando os recursos dos planos que administra, de forma segregada, ou seja, por meio de
uma segregacdo real dos ativos dos planos. Isto quer dizer que todos os ativos do plano sdo
investidos de forma separada, plano a plano. A segregagéo real define qual ativo é de qual plano
e funciona como se “carimbassemos” fisicamente cada um dos ativos, identificando-os por
plano. E assim que acontece na RS-Prev: os planos possuem identidade propria em todos os
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aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos, conferindo ao
patrocinador (Municipio) a garantia de maior segurancga na gestéo da previdéncia complementar
dos seus servidores.

Ainda, para as EFPC mais novas, por terem menos recursos sob gestio, ndo € viavel
economicamente o investimento em ativos por meio de carteira propria, dado o custo necessario
para se fazer a gestdo deste tipo de investimento. Esta situagdo ocorrera também com a
administracdo dos recursos oriundos do Municipio de Santo Antonio da Patrulha ou, de
qualquer outro ente federado, pois da mesma forma, o plano de beneficios de um municipio
também comegara pequeno, para depois evoluir com o tempo.

O inicio de qualquer carteira de investimentos ndo tem como nfo ser uma carteira
conservadora, com menor risco. Assim, € um equivoco comparar os investimentos de um plano
de beneficios que tem 5 (cinco) anos com planos que tém mais de 40 (quarenta) anos. S&o
situagdes e condigdes totalmente diferentes, ndo esta se comparando o desempenho de todas as
EFPC nos primeiros 5 (cinco) anos ou 10 (dez) anos de existéncia, mas sim em tempos
diferentes, o que muda todo o resultado.

No mais, em relagdo ao aporte inicial que serd cobrado do Municipio, esse ndo deve
ser considerado como um critério vantajoso ou ndo. Isso porque, a RS-Prev cobra aporte
inicial a titulo de adiantamento de contribui¢cdes, ndo trazendo qualquer prejuizo para o
Municipio, pois sera compensado/devolvido quando houver equilibrio entre receitas e
despesas administrativas da RS-Prev.

Além disso, as ilagdes feitas pela Recorrente acerca do recebimento de aporte inicial,
a titulo de adiantamento de contribuigdes, realizado pelo Estado do Rio Grande do Sul, séo
completamente desnecessarias, pois a legislagdo permite e ilegalidade alguma ha, tanto que
todas as outras EFPC de natureza publica, criadas pela Unido, Estados e Municipios, tais como
FunprespExe, FunprespJud, RJPrev (RJ), Preves (ES), SCPrev (SC), dentre tantas outras, se
utilizaram de aportes inicias para inicio de suas operagdes. Alids, o aporte do Estado nunca foi
segredo, muito pelo contrario, sempre foi publico, mesmo porque autorizado em Lei
complementar, o que s6 prova que a RS-Prev é transparente na condugdo da sua gestio.

Ainda com relagdo ao tema “aporte inicial”, tecemos as seguintes consideragdes:
uma EFPC ndo pode suportar as despesas administrativas de um plano com recursos de outro
plano. Assim, quando a entidade ndo cobra aporte inicial do patrocinador, pode ser que a
conta esteja sendo cobrada do participante por meio de maiores contribui¢des administrativas
- e ¢ isso o que efetivamente se comprova com os calculos apresentados. Os aportes e as
contribui¢des administrativas constituem fontes de custeio para a cobertura das despesas dos
planos operados pelas entidades. Logo, quanto menor o aporte do patrocinador (ou
inexistente, como no caso da ELETROCEEE), maior podera ser a contribuig@o administrativa
desembolsada pelo participante/servidor.
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A fim de demonstrar que as razdes lancadas pela Recorrente néo se sustentam — e
a titulo de colaboragé@o com esta Comissdo Julgadora — demonstramos abaixo as tabelas que
a Recorrente tem apresentado nas propostas a diferentes Municipios no quer tange a sua
rentabilidade. Na proposta encaminhada a este Municipio informa rentabilidade divergente
da proposta encaminhada, v.g., para 0 Municipio de Porto Alegre. Teria ocorrido um equivoco
ou a Recorrente altera sua metodologia de calculo da forma que Ihe convém?

Proposta ELETROCEEE para o Municipio de Santo Antdnio da Patrulha:

e CRITERIOS me

1.2 CAPACITACAO TECNICA / Experiéncia Ano :
2020 6,59%
| Rentabilidad lada nos ulimos 05 i e
oS do plano de contibuig3o defda 2018 1047%
2017 16.29%
2016 18,26%
Taxa acumulada no periodo %a.a 94.17%

Proposta ELETROCEEE para o Municipio de Porto Alegre?:

1.1 Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relacio aos planos de
contribuigdo definida geridos nos ultimos 5 (cinco) anos (periodo de referéncia: exercicios
de 2016 a 2020):

o Rentabilidade Meta/Benchmark* | Segmento de maior
Anual (%) rentabilidade
2020 6,68% 5,14% Empréstimos
2019 20,90% 12,66% Renda Variavel
2018 11,19% 8,72% Renda Fixa
2017 14,52% 11,95% Renda Variavel
2016 21,47% 16,40% Renda Variavel

Dessa forma, constata-se que esta correta, regular e legal a avaliagdo efetuada pela
Comissdo, que ao analisar as opgdes ofertadas, efetuou uma avaliacdo qualitativa, evitando

2 https://prefeitura.poa.br/previdencia-complementar Pagina 1049.
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comparagOes embasadas em critérios/nimeros que nfo mudam em nada a relago que sera
estabelecida na adesdo e que nio considera o que é o melhor para o servidor/participante.

I1.3 — Da alegaciio de “vicio insanavel”

Em apertada sintese, alega a Recorrente que houve inovagdo de critérios para
embasar a decisdo final da Comiss&o Julgadora e que este seria um vicio insanavel. No entanto,
em momento algum o fato da RS-Prev ser uma EFPC de natureza publica foi o unico motivo,
ou o fator determinante da escolha pelo Municipio.

Sdo levianos os apontamentos de desvio de finalidade do edital, pois ndo houve na
decisdo a “ndo observancia e vinculagdo” ao instrumento convocatério. Ou seja, foram
observados os critérios de julgamento ¢ FUNDAMENTADA a decisdo a partir de critérios
QUALITATIVOS, sendo o fato da RS-Prev possuir natureza piblica apenas um dos motivos
qualitativos de escolha do Municipio, o que é completamente legal e regular.

O objeto a ser contratado pelo Municipio é a administragio de plano de beneficios
de contribuigdo definida para servidores publicos efetivos e, neste sentido, a RS-Prev ¢ a
Gnica entre as concorrentes que possui experiéncia comprovada na administragdo de planos
de beneficios destinados a servidor piblico efetivo. Portanto, o fato da ora Contrarrazoante
ser uma entidade de natureza publica € apenas uma qualidade, um diferencial frente as demais.

A RS-Prev é uma entidade que observa os principios da administragéio publica. E
uma EFPC criada pelo poder piblico estadual para gerir planos de beneficios destinados a
servidores publicos titulares de cargos efetivos. Presta contas ao Tribunal de Contas do
Estado, bem como possui amplo conhecimento sobre gestdo piiblica, Regimes Proprios de
Previdéncia Social e direito administrativo. S6 isso ja é um diferencial entre a expertise da
RS-Prev e da ELETROCEEE.

Ou seja, a RS-Prev, nesse sentido, ja esta preparada para gerir o tipo de plano que
0 Municipio de Santo Antonio da Patrulha deve contratar, pois tem foco especifico na gestdo
de planos para servidores publicos € ndo para empregados celetistas, como € o caso da
Recorrente. Assim, torna-se devidamente justificada a mengdo na decisdo da Comissdo
Julgadora pela escolha de uma entidade de natureza publica, pois é a Unica entidade do
presente processo seletivo, que possui expertise comprovada na gestdo de planos especificos
para servidores publicos.

A Fundacdo RS-Prev, alids, diferentemente da Recorrente, possui mais de 1.500
participantes, todos servidores publicos efetivos, enquanto a ELETROCEEE esta em inicio da
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gestdo de plano de beneficio de servidor publico, sem ter nenhum servidor publico como
participante, nem convénio com ente publico aprovado na Previc.

Ainda, a decisgo recorrida estd completamente de acordo com o pontuado no item
46 da Nota Técnica n® 001/2021, da Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do
Brasil — ATRICON, que de forma clara, recomendou que os entes estaduais e municipais
deviam realizar um processo seletivo amplo e com escolha motivada:

46. A recomendagdo de um processo publico decorre ainda do fato de existir a
possibilidade de o Ente Federado poder compara propostas, principalmente a partir
do estabelecimento da Emenda n° 103/2019, em que passou a ser autorizada a
atuagdo de forma ampla de todas as entidades fechadas que operam neste segmento.
No entanto, o segmento detém caracteristicas muito especificas que trazem
dificuldades de estabelecimento de critérios objetivos de escolha sendo nesse caso,
indispensavel a motivagdo, a apresentagdo das razoes e fundamentagoes da escolha
de proposta em detrimento de outra.

Ou seja, a alegagéo de que ha ilegalidade insandvel no julgamento quando ndo ha o
estabelecimento de critérios objetivos, ndo tem como prosperar, pois a Comissdo Multisetorial
da ATRICON muito bem pontuou a dificuldade no estabelecimento de critérios objetivos para
a escolha das EFPC, dadas as tantas especificidades do segmento, destacando ser indispensavel
que a decisdo seja motivada, o que ocorreu na decisdo da Comissdo Julgadora.

Da mesma forma, a alegacdo de que a Comissdo Julgadora teria restringido a
competitividade, e consequentemente, teria ferido os principios da concorréncia, da isonomia,
da impessoalidade e da moralidade quando ndo estabeleceu critério objetivos, € uma falacia,
pois € justamente o contrario. Restricdo de competitividade ocorre quando sdo estabelecidos
critérios objetivos, cerceando entidades mais novas dos certames.

Alias, em razdo da inobservancia da recomendag@o da ATRICON por grande parte
dos Municipios em seus processos seletivos (que elaboraram os editais com critérios
objetivos/pontuagio, conforme sugere a Recorrente), a Associagdo dos Membros dos
Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON, se reuniu no més de outubro do corrente ano e
expediu uma Nota Complementar, porque de maneira equivocada, alguns Municipios
comecaram a publicar editais com método de julgamento e critérios meramente quantitativos
(editais de pontuacdo), desprezando os critérios qualitativos que deveriam ser objeto de
avaliacdo, destoando da recomendagdo da ATRICON e também do TCE/RS, que através de
seu Oficio Circular n® 25/2021 chancelou a orientagdo da ATRICON.

Por conta desse imbroglio dos editais matematicos e de pontuagdo a ATRICON,
preocupada com a situacdo vigente, expediu em 12/11/2021 a Nota Técnica Complementar
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ATRICON n° 001/2021 reiterando que nao devem ser empregados nos editais de selecio
quesitos meramente quantitativos, que devem ser observados critérios gualitativos —
conforme bem fez a Comissdo Julgadora do presente processo seletivo, sendo indispensavel
a motivacio, a apresentacdo das razdes e fundamentacdes da escolha da proposta mais
vantajosa para o interesse publico. Ou seja, os processos de selecio nio podem ser
objetivos, excludentes, pois editais quantitativos podem alijar possiveis participantes do
processo de seleciio exclusivamente pelo critério tempo de constituicio ou porte.

Vejamos o que referiu a Nota Complementar da ATRICON n° 001/2021, nos itens
4e5:

4. Nesse sentido, repisa-se aqui a avaliacdo de que nos processos seletivos para
entidades de previdéncia complementar em que se pontue a melhor técnica, é
necessdrio o emprego de quesitos - tanto_quantitativos quanto _qualitativos -,
desde que devidamente motivados e apoiados em estudos que almejem a escolha
da _proposta_mais vantajosa para o _interesse publico, evitando-se ainda alijar
possiveis participantes do processo de selecdo exclusivamente pelo critério
tempo de constituicdo ou porte.

5. Neste caso, os Entes devem estar atentos para a verificagdo do principio da
isonomia e da livre concorréncia para nio comprometer, restringir ou frustrar
o cardter competitivo da contratagdo.

A Nota Complementar da ATRICON visa frear os processos seletivos que tém sido
excludentes e ndo ddo chance de sucesso as entidades mais novas, as EFPC-NP, aquelas
justamente criadas pelos Estados e Municipios € que tem experiéncia comprovada em
Previdéncia Complementar de servidores publicos titulares de cargo efetivo.

O estabelecimento de editais e decisGes com critérios equivocados (porte e tempo
de existéncia/antiguidade), conforme sugere a Recorrente, alija as EFPC de natureza piblica
e as coloca em completa desigualdade de competicéio, ainda que sejam estas as entidades que,
comprovadamente, possuem experiéncia especifica na gestdo de previdéncia complementar
destinada aos servidores publicos. Além disto, importante frisar que as EFPC de natureza
publica possuem ligaggo institucional com os regimes proprios de previdéncia social, situagdo
advinda do fato de ambas serem publicas. Isto se reflete no conhecimento e dominio que as
EFPC de natureza publica possuem sobre a complexidade dos assuntos atinentes a previdéncia
dos servidores publicos.

Assim, a decisdo atacada pela Recorrente estd de acordo com a nova Nota
Complementar n° 001/2021 da ATRICON, pois fundamentada ndo em critérios de pontuag&o
e sim avaliando a melhor proposta para o Municipio com critérios qualitativos, ndo havendo
que se falar em anulagdo da decisdo da Comissdo Julgadora.
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No caso da decisdo recorrida, esta levou em consideracdo o fato desta entidade ter
natureza publica, como um dos fundamentos para a escolha e nio como um critério. Nesse
ponto, € nitido que existe uma vantajosidade na contratagio da RS-Prev, e nfo € s6 financeira,
mas na vantagem de ser uma entidade que estd muito a frente na gestdo de planos de
previdéncia complementar exclusiva para servidores piblicos efetivos, tendo plena convicgio
que possui diferenciais importantes de serem avaliados num processo de sele¢go.

Néo bastasse tudo o que ja foi falado, a Comisséo Julgadora priorizou a adesdo a
uma entidade a qual vai estabelecer um relacionamento de prazo indeterminado entre o
servidor participante, patrocinador e entidade. Assim, é salutar que a selec¢do avalie qual é a
solugdo de continuidade de cada entidade de previdéncia complementar, por meio da analise
do risco de continuidade, mormente em futura retirada de patrocinio, decorrente de
privatizagdes ja consolidadas, como no caso da Recorrente, ou futuras privatizagdes de outras
EFPC.

Hé4 um padrdo tdo baixo nas razdes do Recurso impetrado pela ELETROCEEE
contra a decisdo da Comiss@o Julgadora do Municipio de Santo Antonio da Patrulha, que chega
a causar repulsa, pois envida em coag@o e ameacas ilegais e injustas, na tentativa de compelir
0 Municipio ndo s6 a mudar sua decisdo, mas a refazer todo o processo seletivo de contratagio
de EFPC.

As razdes da ELETROCEE extrapolam eventuais equivocos que pudessem ter
ocorrido na avaliagdo da proposta da Recorrente, pois tenta intervir na tomada de decisdo do
Gestor Publico quanto ao método de escolha da EFPC — e lembrando mais uma vez — método
esse constante do anexo 4.3 do Guia da Previdéncia Complementar dos Entes Federativos
publicado pela Secretaria de Previdéncia® qual seja, Modelo de Proposta Técnica para EFPC
utilizado corretamente pela Comissdo Julgadora.

A Comissdo Julgadora muito bem pontou na Ata de Julgamento, no item 4:

4 — Em observancia ao Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos,
elaborado pela Secretaria da Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, e Nota
Técnica n° 001/2021 da ATRICON — Associa¢ido dos Membros dos Tribunais de Contas do
Brasil, e conforme o Edital do Processo de Sele¢do de EFPC n° 010/2021, a comissdo decidiu,
por unanimidade, que a proposta vencedora foi a apresentada pela Entidade FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — RS-PREV CNPJ 24.846.794/0001-77 (_..)

3 hutps:// www.eov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-
informacoes/publicaes
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Pelas razbes supra, ndo deve prosperar a alegacdo de “vicio insanavel”, pois
inexistente.

III — Das Consideracdes Finais

A ora Contrarrazoante é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar de
Natureza Publica — EFPC-NP, legalmente autorizada para administrar planos de beneficios de
carater previdenciario destinados a servidores publicos titulares de cargos efetivos dos Estados
€ Municipios (conforme autorizagdo do §15, do artigo 40, da CF), e foi regular e legalmente
escolhida pelo Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha — assim como vem sendo escolhida por
outros tantos Municipios com quem ja assinou Convénio de Adesio.

A criagdo da Fundac@o RS-Prev foi autorizada pela Lei Complementar estadual n°
14.750, de 07 de janeiro de 2016. A entidade tem pouco mais de 5 (cinco) anos de existéncia e,
por isso, seu crescimento esta plenamente de acordo com o seu tempo de existéncia e, o
principal, se orgulha de estar regular perante os orgdos de fiscalizagio e controle, como a
PREVIC e o TCE-RS. Se orgulha ainda, de ser uma entidade que cresce de maneira sélida e
sustentavel, com ampla solugdo de continuidade e governanga irretocavel.

Alias, a decis@o da Comissdo Julgadora por uma EFPC de natureza publica, levou
muito em consideragdo o fator governancga, pois os membros dos Orgaos estatutarios da RS-
Prev possuem qualificagdo técnica indelével para o exercicio dos cargos.

A Recorrente tenta subverter a decisdo da Comissdo Julgadora, alegando que a
selecdo deveria ser pautada em critérios objetivos de pontuagdo, e por isso nula por vicio
insanavel, quando na verdade os certames com pontuagao, critérios objetivos, ¢ que tem vicio
insanavel por serem direcionados, excludentes, ja que ndo ddo igualdade de competicdo as
entidades mais novas, que sdo justamente as EFPC de natureza publica, aquelas justamente
criadas pelos Estados e Municipios com o propdsito de gerir planos de previdéncia
complementar destinados ao servidor publico titular de cargo efetivo.

Os critérios recomendados pela ATRICON e Secretaria de Previdéncia do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, estdo sendo observados no edital publicado pelo Municipio e, de
igual forma, a decisdo foi devidamente justificada, em consonéncia com a determina¢fo dos
6rgdos de fiscalizagdo e orientagdo de previdéncia complementar. O Municipio de Santo
Antonio da Patrulha e a Comissdo Julgadora ndo se eximiram e avaliar e motivar sua escolha,
de forma que a decisdo € legal e valida, ndo tendo qualquer vicio.
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A Recorrente, por ndo ter boa condugéo e néo obter boa avaliagdo da sua governanga,
quer, a qualquer custo, ser avaliada por seus nimeros, que dizem respeito apenas com seu
tempo de existéncia e porte. No edital foi averiguado porte e tempo de existéncia, mas foi
observado qualitativamente, pois os niimeros em rentabilidade da ELETROCEEE ndo definem
a qualidade do servico, tampouco a vantajosidade da escolha desta em detrimento da escolha
da RS-Prev, e a Comisséo referiu isso na sua Ata: “4 Fundag¢do RS-Prev apresentou as piores
classificagdes em relagdo ao critério rentabilidade acumulada (...) A comissdo entende que as
entidades melhores classificadas apresentaram desempenho significativamente superior,
levando vantagem nesse critério, ao mesmo tempo, trata-se de um indicador de comprovagdo

3

de experiéncia na gestdo de investimentos e ndo uma garantia de rentabilidade futura.’

Os critérios definidos pelo Municipio na escolha da RS-Prev tém relagdo direta com
0 objeto a ser contratado: previdéncia do servidor publico. E no quesito condi¢do economica
da proposta, vantajosidade na reserva final do participante/servidor, fundamentou ser o maior
peso da sua decisdo. Sendo vejamos:

4.3 — Quanto a condi¢do econdmica da proposta: o custo total do plano de
beneficios foi o critério que a comissdo entendeu ter maior peso no julgamento das
propostas, uma vez que impacta diretamente na reserva final do participante. Nesse
critério a Fundagdo RS-Prev apresentou a melhor proposta com menor custo
quando comparadas as cobrangas de taxa de administragdo e taxa de
carregamento.

Ou seja, o0 Municipio, através da sua Comissdo Julgadora, ao analisar as opg¢des
ofertadas fez uma avaliagdo qualitativa, evitando comparagdes embasadas em
critérios/nimeros que ndo mudam em nada a relag@o que sera estabelecida na adeséo ao plano,
considerando o que é o melhor para o servidor de forma acertada.

Vejamos a simulagéo de uma reserva ao servidor participante levando-se em conta
o seguinte racional: Qual a reserva final de um participante considerando contribui¢es
mensais — participante e patrocinador, no valor de R$ 750,00 cada, incluidas contribui¢cdes
sobre o 13° salario, sem crescimento salarial, rentabilidade de 4,50%a.a., no prazo de
acumulacdo de 30 anos?

Como podemos ver da simulagdo abaixo, a reserva final do servidor/participante na
RS-Prev é superior em mais de R$ 25 mil reais que na ELETROCEEE. E nfo s a reserva
final como o gasto que os servidores teriam com as taxas administradas pela EFPC, pois
enquanto na RS-Prev despenderia apenas R$ 38 mil reais, na ELETROCEEE gastaria mais de
R$ 67 mil reais em taxas.
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Comparativo: Taxa de Carregamento x Taxa Administragio

RS-PREV: Taxa de carregamento: 6,5% e Taxa de administragdo: 0,0%
ELETROCEEE: Taxa de carvegamento: 0,0% e Taxa de administragdo: 0,5%

Raserva Acumulada Mensa!

B7085.15

0 |1.108.212,00

EFPC 2 - Impacto na
reserva do participante
de (-) RS 25.000,00

Acumulagdo de 30 anos;

ContribuicGes mensais — participante e patrocinador — RS 750,00 cada
{sem crescimento salarial};

Inclusas contribulgtes sobre o 132 salério;

Rentabilidade de 4,5% a.a.

Pergunta-se: o que motivaria ou entdo justificaria o Municipio de Santo Anténio da
Patrulha escolher uma entidade com mais de 40 anos e mais de 18 mil participantes
funcionarios da iniciativa privada (celetistas) em detrimento de outra entidade com 5 anos e
cerca de 1,5 mil participantes servidores publicos efetivos? A resposta é clara: os altos
numeros de rentabilidade, de participantes e ativo ndo definem governanca, ndo definem a
melhor opgdo de reserva para os servidores municipais. E imprescindivel que a selegdo da
EFPC que vai gerir os recursos dos servidores ndo despreze os critérios que realmente
impactam na poupanga previdenciaria do servidor, quais sejam, baixas taxas de contribuicéo
administrativa e sim, o beneficio fiscal na hora do ajuste fiscal.

Também constou do Guia da Previdéncia Complementar dos Entes Federativos (pg.
33) que deve ser levado em consideracdo na escolha da EFPC as condi¢cdes economicas da
proposta:

Segundo orientagdo da Nota Técnica e a observincia dos principios da
impessoalidade e publicidade requer necessariamente o acolhimento e recebimento
de diferentes propostas. E recomendavel que sejam explicitadas as razdes de escolha
de una determinada proposta em detrimento das demais, em especial, levando-se em
consideragio que ha diferenca das condigdes econdmicas (taxa de carregamento, taxa
de administragdo e aporte inicial) nas propostas.
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Diante de todo o exposto, requer aos Nobres Julgadores sejam apreciadas as
contrarrazGes do Recurso, para confirmar a decisdo prolatada pela Comissdo Julgadora na
integra.

IV - DOS PEDIDOS

Por todo o exposto, requer:
a) Preliminarmente, ndo seja recebido e reconhecido o recurso interposto, tendo em
vista que inexistente e, por ser inexistente, qualquer outro apresentado fora do prazo

seria intempestivo;

b) no mérito, seja mantida a deciséo Recorrida, tendo em vista que estd fundamentada
com base na legisla¢do e recomendagdes dos 6rgios competentes.

Nestes termos, pede deferimento.

Porto Alegre, 24 de dezembro de 2021.

DanielleCristine da Silva
Diretora-Presidente
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