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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DA PATRULHA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N.° 08/2024

Edital de notificação de servidores, quanto ao
cronograma de cursos, com vistas a qualificação
profissional e   a percepção de adicional por
aprimoramento.

Igor dos Santos Oliveira, Prefeito Municipal em exercício de Santo Antônio da Patrulha, no uso das atribuições que
lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, em conformidade com o artigo 23, da Lei Municipal n.° 6.487, de
21 de março de 2013, que “Dispõe sobre os quadros de cargos e funções públicas do Município de Santo Antônio da
Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e dá outras providências”, por meio do Programa de
capacitação de servidores Escola de Governo, instituído pelo Decreto n.° 994, de 25 de maio de 2012, notifica os
servidores municipais, especialmente os mencionados no Anexo I do Edital n.° 01/2024, quanto ao cronograma de
cursos para o mês de outubro de 2024, com vistas a qualificação profissional e a percepção do Adicional por
Aprimoramento, conforme disposições deste Edital.

Para efeitos de publicidade legal e divulgação, este Edital será publicado no Diário Oficial dos Municípios do Rio
Grande do Sul, no Mural de Publicações e no site da Prefeitura Municipal, ficando a cargo dos servidores
acompanharem tais publicações. Ademais, todos os editais serão enviados formalmente para todas as Secretarias
Municipais, para a Procuradoria Geral do Município, para o Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, para
divulgações internas para os servidores.

1 DO CRONOGRAMA DE CURSOS

1.1 Das datas e horários dos cursos

1.1.1 "Treinamento Intensivo em Combate a Incêndios”, a ser realizado no dia 03 de outubro de 2024, das 13h00
às 17h00, na Sala de Reuniões do prédio anexo da Secretaria Municipal da Administração e Finanças (SEMAF),
destinado exclusivamente à servidores municipais que exercem suas atividades no prédio administrativo principal da
Prefeitura, prédio anexo e prédio da Biblioteca Municipal Júlio Costa (Pontuação para Adicional de Aprimoramento:
04 pontos).

1.1.1.1 Horário de credenciamento: das 13h00 às 13h15.

1.1.1.2 Horário do curso: das 13h15 às 17h00.

1.1.1.3 Palestrante: Ismael Antônio Gerlach.

1.1.1.4 Até a data do evento, todos os servidores convocados deverão concluir a parte teórica inicial do curso.
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1.1.1.4.1 O acesso ao curso pode ser feito através do seguinte
link: https://rafaelkleintreinamentos.formasegnr.com.br/minha-conta/ 

1.1.1.5 O treinamento mencionado constitui uma das etapas imprescindíveis para a conclusão do Plano de Prevenção
Contra Incêndios (PPCI), em conformidade com o Contrato de Prestação de Serviços e Fornecimento de Materiais n.º
006/2024.

1.1.1.6 A referida participação é de caráter obrigatório a todos os servidores listados abaixo, os quais estão
CONVOCADOS a participar. A ausência injustificada acarretará na abertura de Procedimento Administrativo
Disciplinar (PAD), devido à desobediência ao Inciso IV, do Artigo 131, da Lei Complementar n.° 035/2005.

  Nome completo do servidor  Observações 
1 Bianca Teixeira Ramos Exerce suas atividades junto a Biblioteca Municipal Júlio Costa

2 Carmen Lucia Pires
Nascimento

Exerce suas atividades junto ao prédio administrativo principal da Prefeitura
Municipal

3 Cristiane Florisbal Massulo Exerce suas atividades junto ao prédio administrativo principal da Prefeitura
Municipal

4 Eliane Silveira Consul Bauer  Exerce suas atividades junto ao prédio administrativo principal da Prefeitura
Municipal

5 Gregório Reis Exerce suas atividades junto ao prédio anexo da Prefeitura Municipal

6 Gustavo Alves dos Reis Exerce suas atividades junto ao prédio administrativo principal da Prefeitura
Municipal

7 Hallana Keissy Brito Exerce suas atividades junto ao prédio administrativo principal da Prefeitura
Municipal

8 Julia dos Santos Machado Exerce suas atividades junto a Biblioteca Municipal Júlio Costa

9 Maria Eduarda Muniz dos
Santos Exerce suas atividades junto a Biblioteca Municipal Júlio Costa

10 Marilene Soares da Cunha Exerce suas atividades junto ao prédio anexo da Prefeitura Municipal
11 Reni Borba  Exerce suas atividades junto ao prédio anexo da Prefeitura Municipal

12 Willian Thomas de Oliveira  Exerce suas atividades junto ao prédio administrativo principal da Prefeitura
Municipal

1.1.2.7  Na hipótese de impossibilidade de participação de algum servidor no evento, em virtude de demandas de
trabalho que não podem ser postergadas, o Secretário da pasta competente deverá encaminhar a devida justificativa à
Secretaria Municipal da Administração e Finanças, com antecedência mínima de 01 (um) dia antes da data do evento,
solicitando a dispensa da participação no curso.

1.1.2 "Fortalecendo a Rede: Capacitação em Políticas Públicas para Crianças e Adolescentes”, a ser realizado
no dia 16 de outubro de 2024, das 13h30 às 17h00, na Câmara Municipal de Vereadores, destinado à servidores
municipais vinculados ao sistema municipal de garantia de direitos da criança e do adolescente (Pontuação para
Adicional de Aprimoramento: 04 pontos).
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1.1.2.1 Horário de credenciamento: das 13h30 às 14h00.

1.1.2.2 Horário do curso: das 14h00 às 17h00.

1.1.2.3 Palestrante: Procuradora do Trabalho Dra. Amanda Fernandes Ferreira Broecker.

1.1.2.4 O treinamento mencionado constitui uma das etapas imprescindíveis para o Projeto de Políticas Públicas a ser
executado pelo Ministério Público do trabalho junto a este Município, em conformidade com o  Procedimento
Administrativo Promocional n.º 001872.2024.04.000/8. 

1.1.2.4 A referida participação é de caráter obrigatório a todos os servidores listados abaixo, os quais estão
CONVOCADOS a participar. A ausência injustificada acarretará na abertura de Procedimento Administrativo
Disciplinar (PAD), devido à desobediência ao Inciso IV, do Artigo 131, da Lei Complementar n.° 035/2005.

 
Nome do
(a)
Servidor
(a)

Matrícula Cargo Descrição da representação

1
Adriana
Lopes de
Araujo 

39.966 Assistente
Social

Representando o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) e o
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
(CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do
Desenvolvimento Social (SMTDS)

2
Alessandra
Nazário
Muller

34.290 Auxiliar de
Biblioteca 

Representando o Conselho Municipal da Assistência Social (CMAS),
junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social
(SMTDS)

3
Alexandra
Luckmann
Lucena 

40.207 Coordenador
de Setor

Representando o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do
Desenvolvimento Social (SMTDS)

4
Aliston da
Cunha
Oliveira 

36.399 Oficial
Administrativo 

Representando o Departamento Municipal de Cultura (DMC), junto a
Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e Esportes (SECTE)

5
Ana
Cláudia da
Silva 

38.613 Assistente
Social

Representando o Centro de Referência Especializado de Assistência
Social (CREAS) e o Conselho Municipal da Assistência Social (CMAS),
junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social
(SMTDS)

6
Ana
Cristina
Salazar

23.795 Oficial
Administrativo

Representando o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do
Desenvolvimento Social (SMTDS)

7

Andreia
Aparecida
Sates de
Lima

39.221 Assistente
Social Representando a Secretaria Municipal da Educação (SEMED)

8 Angelia
Borges
Cardoso

14.834 Professor -
Área I - Anos
Iniciais 

Representando o Conselho Municipal da Assistência Social (CMAS) e o 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
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(CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do
Desenvolvimento Social (SMTDS)

9
Augusto de
Fraga
Cardoso

35.902
Professor -
Área II - Anos
Finais

Representando o Centro de Educação Integral Santo Antônio (CEISA)

10
Bianca
Teixeira
Ramos

34.726 Bibliotecário Representando o Departamento Municipal de Cultura (DMC), junto a
Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e Esportes (SECTE)

11
Camilla
Souza de
Mattos 

40.152 Assistente
Social

Representando o Centro de Referência Especializado de Assistência
Social (CREAS), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e da
Assistência Social (SMTDS)

12

Carmen
Terezinha
Alminhana
Monteiro

38.662 Diretor de
Departamento

Representando o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do
Desenvolvimento Social (SMTDS)

13

Cátia
Silvana de
Lima
Santrovitsch

35.178 Assistente
Social

Representando a Equipe Multiprofissional de Atenção Especializada em
Saúde Mental (AMENT), junto a Secretaria Municipal da Saúde
(SEMSA)

14 Cinara da
Silva Santos 36.202 Assistente

Social

Representando o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), junto a
Secretaria Municipal da Saúde (SEMSA), o Conselho Municipal da
Assistência Social (CMAS) e o Conselho Municipal dos Direitos da
Criança e do Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do
Trabalho e do Desenvolvimento Social (SMTDS)

15
Cinéia
Spitznagel
Pacheco 

38.047
40.028

Professor -
Área II - Anos
Finais 

Representando a coordenadoria da EMEF Nossa Senhora de Fátima,
junto a Secretaria Municipal da Educação (SEMED)

16
Daniel
Vargas
Braga

36.570 Assistente
Social

Representando o Centro de Referência Especializado de Assistência
Social (CREAS), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e da
Assistência Social (SMTDS)

17
Diovana
Trajano da
Silva 

36.730 Psicólogo

Representando o Centro de Referência Especializado de Assistência
Social (CREAS) e o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do
Desenvolvimento Social (SMTDS)

18
Edilso da
Cunha
Marques

39.867 Conselheiro
Tutelar 

Representando o Conselho Tutelar, junto a Secretaria Municipal do
Trabalho e da Assistência Social (SMTDS)

19 Edimara da
Silva Silva 39.866 Conselheiro

Tutelar 
Representando o Conselho Tutelar, junto a Secretaria Municipal do
Trabalho e da Assistência Social (SMTDS)

20
Fernando
Rocha
Lauck

17.841 Fiscal
Representando o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do
Desenvolvimento Social (SMTDS)

21 Gisele Rosa
Modinger  36.933 Assistente

Social

Representando o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS),
junto a Secretaria Municipal do Trabalho e da Assistência Social
(SMTDS)
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22
Graciela
Silva da
Silveira 

36.766 Oficial
Administrativo

Representando o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do
Desenvolvimento Social (SMTDS)

23
Josiane
Rodrigues
da Silva

39.865 Conselheiro
Tutelar

Representando o Conselho Tutelar, junto a Secretaria Municipal do
Trabalho e da Assistência Social (SMTDS)

24
Juliana da
Costa
Gomes 

34.256
39.948

Professor -
Área I - Anos
Iniciais 

Representando a coordenadoria da EMEF Santa Inês, junto a Secretaria
Municipal da Educação (SEMED)

25
Kahena
Peirano
Coutelle 

39.291 Psicólogo
Representando o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS),
junto a Secretaria Municipal do Trabalho e da Assistência Social
(SMTDS)

26
Laerte da
Cunha
Machado

38.719 Coordenador
de Setor

Representando o Setor de Esporte e Juventude, junto a Secretaria
Municipal da Cultura, Turismo e Esportes (SECTE)

27

Leda Tanise
Meroni
Pintos de
Oliveira

36.992
Professor -
Área II - Anos
Finais 

Representando a coordenadoria da EMEF Madre Teresa, junto a
Secretaria Municipal da Educação (SEMED)

28
Luciana
Pedroso de
Oliveira 

25.070
35.875

Professor -
Área I - Anos
Iniciais 
Professor -
Área II - Anos
Finais 

Representando a EMEF Nercy Rosa, junto a Secretaria Municipal da
Educação (SEMED)

29
Luis
Adriani
Marques 

35.092 Assessor
Jurídico 

Representando o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do
Desenvolvimento Social (SMTDS)

30

Márcia
Eliane
Duarte de
Souza

35.315 Porteiro
Representando o Conselho Municipal da Assistência Social (CMAS),
junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social
(SMTDS)

31

Maria de
Fátima
Muniz da
Cunha 

39.864 Conselheiro
Tutelar 

Representando o Conselho Tutelar, junto a Secretaria Municipal do
Trabalho e da Assistência Social (SMTDS)

32
Maria Enize
dos Santos
Moreira 

34.291
Professor -
Área II - Anos
Finais 

Representando a EMEF Nossa Senhora de Fátima, junto a Secretaria
Municipal da Educação (SEMED)

33
Maria
Suzete
Gross

38.664 Diretora de
Departamento

Representando o Departamento Pedagógico (DEP), junto a Secretaria
Municipal da Educação (SEMED), o Conselho Municipal da Assistência
Social (CMAS) e o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do
Desenvolvimento Social (SMTDS)

34 Mary Lúcia 35.956 Assistente Representando o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS),
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da Silva
Barreto 

Social junto a Secretaria Municipal do Trabalho e da Assistência Social
(SMTDS)

35 Mateus
Unterberger 39.297 Assistente

Social

Representando o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do
Desenvolvimento Social (SMTDS)

36
Milena
Andréa
Kappel

39.528 Assessor
Especial 

Representando o Conselho Municipal da Assistência Social (CMAS),
junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social
(SMTDS)

37
Michele
Steimmetz
Costa 

24.333
34.399

Professor -
Área I - Anos
Iniciais 
Professor -
Área II - Anos
Finais 

Representando a EMEF Antônio Laureano da Cunha Filho, junto a
Secretaria Municipal da Educação (SEMED)

38
Natália
Braga de
Oliveira 

35.216
36.562

Professor -
Área I -
Educação
Infantil 
Professor -
Área II - Anos
Finais 

Representando a coordenadoria da EMEF Nercy Rosa, junto a Secretaria
Municipal da Educação (SEMED)

39
Natalina
Maria Terra
Assis 

40.133 Conselheiro
Tutelar 

Representando o Conselho Tutelar, junto a Secretaria Municipal do
Trabalho e da Assistência Social (SMTDS)

40 Patrícia
Rocha  34.483 Psicólogo

Representando o Programa Primeira Infância Melhor (PIM), o Conselho
Municipal da Assistência Social (CMAS) e o Conselho Municipal dos
Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria
Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social (SMTDS)

41
Sandra
Helena
Rocha 

24.619
Professor -
Área II - Anos
Finais 

Representando a EMEF Santa Inês, junto a Secretaria Municipal da
Educação (SEMED)

42
Silvana dos
Santos Dal
Pont 

37.260
Professor -
Área I- Anos
Iniciais 

Representando a EMEF Madre Teresa, junto a Secretaria Municipal da
Educação (SEMED)

43
Simone
Nunes
Bittencourt 

39.010 Assistente
Social 

Representando o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS),
junto a Secretaria Municipal do Trabalho e da Assistência Social
(SMTDS)

44

Taylene
Emerim
Brigido
Oliveira

38.631 Assessor
Jurídico 

Representando o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do
Desenvolvimento Social (SMTDS)

45
Viviana
Saueressig
Ungaretti 

35.275 Assistente
Social

Representando a Vigilância Socioassistencial e o Conselho Municipal da
Assistência Social (CMAS), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e
do Desenvolvimento Social (SMTDS)

46 Willian 38.352 Oficial Representando o Conselho Municipal da Assistência Social (CMAS),
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Thomas de
Oliveira 

Administrativo junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social
(SMTDS)

1.1.2.5  Na hipótese de impossibilidade de participação de algum servidor no evento, em virtude de demandas de
trabalho que não podem ser postergadas, o Secretário da pasta competente deverá encaminhar a devida justificativa à
Secretaria Municipal da Administração e Finanças, com antecedência mínima de 01 (um) dia antes da data do evento,
solicitando a dispensa da participação no curso.

1.1.3 "Orientação e Integração ao Serviço Público”, a ser realizado no dia 30 de outubro de 2024, das 08h00 às
12h00, na Câmara Municipal de Vereadores, destinado à servidores municipais com data de admissão entre 04/2024 à
09/2024, conforme lista abaixo (Pontuação para Adicional de Aprimoramento: 04 pontos).

1.1.3.1 Horário de credenciamento: das 08h00 às 08h30.

1.1.3.2 Na oportunidade, será realizada a Cerimônia de Posse dos respectivos servidores, compreendendo o horário
das 08h30 às 09h30. 

1.1.3.3 Horário do curso: das 09h30 às 12h00.

1.1.3.4 Palestrantes: Adriana Beatriz Lopes Avila Fischer, Ana Cristina Salazar, Camila Buhler Machado, Daiana
Monteiro da Luz, Ilton Sidnei de Borba, Jucimara Adriane Pospichil, Loriza Guimarães de Oliveira, Silvani da Silva
Ramos, Tainara da Rocha Muniz e Vânia Santos Pereira Oliveira.

  NOME DT. ADM CARGO SECRETARIA
1 Acelmo dos Santos Silva 10/07/2024 Coveiro SEMOT
2 Adriana Conceição Lopes  24/09/2024 Professor - Área I - Educação Infantil SEMED
3 Andressa Nunes Santos 07/05/2024 Fisoterapeuta SEMSA
4 Bianca Vargas dos Santos Dada  30/07/2024 Técnico em Enfermagem SEMSA
5 Camilla Souza de Mattos  07/05/2024 Assistente Social SMTDS
6 Carmen Lucia Santos de Jesus  12/08/2024 Secretário de Escola SEMED
7 Dailene Tomaz de Souza Altenetter  18/06/2024 Técnico em Enfermagem SEMSA
8 Emmanuele Machado de Pinho 20/05/2024 Oficial Administrativo  SEPDE
9 Ilda Maria Wyse Oliveira  02/04/2024 Professor - Área II - Anos Finais  SEMED

10 Janice Gamba 03/05/2024 Oficial Administrativo  SEMAF
11 Joice dos Santos Pereira  03/06/2024 Psicopedagogo SEMED
12 Joyce dos Santos Brum  01/04/2024 Professor - Área I - Anos Iniciais  SEMED
13 Larissa Pereira Lemos  01/04/2024 Professor - Área I - Educação Infantil SEMED
14 Leticia Messagi Dai Pra Airoldi  22/05/2024 Psicopedagogo SEMED
15 Lisiane Muniz Portal 05/06/2024 Professor - Área I - Educação Infantil SEMED
16 Luis Carlos Sebalhos Marasca  04/04/2024 Engenheiro Ambiental  SEMAM
17 Maiara Braga Fraga 01/04/2024 Professor - Área I - Educação Infantil SEMED
18 Marcelo Gomes dos Santos  12/06/2024 Técnico em Enfermagem SEMSA
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19 Marcio Ferraz  26/08/2024 Médico Clinino Geral  SEMSA
20 Maria de Lourdes da Silva Zambon 10/05/2024 Médico Comunitário SEMSA
21 Maria Ines Camargo Silva Ceratti  15/05/2024 Professor - Área I - Educação Infantil SEMED
22 Maria Jose Santos de Oliveira  03/04/2024 Enfermeiro SEMSA
23 Mariangela Ester de Oliveira Rancheski  24/06/2024 Técnico em Enfermagem SEMSA
24 Michele Santos de Fraga  01/04/2024 Professor - Área I - Anos Iniciais  SEMED
25 Patricia de Cassia da Silva  05/08/2024 Professor de Educação Especial Inclusiva SEMED
26 Patricia Santos dos Reis Tetour  02/07/2024 Professor - Área I - Educação Infantil SEMED
27 Pedro Augusto Becker  07/05/2024 Professor - Área II - Anos Finais  SEMED
28 Rober Luis Henrique Machado  07/05/2024 Eletricista  SEMOT
29 Rodrigo Almeida Rodrigues  13/05/2024 Operador de Máquinas Rodoviárias  SEMOT
30 Thomaz Kranen Cunha  07/05/2024 Médico Veterinário  SEMAM

1.2 Das informações Gerais

1.2.1 Caso a totalidade de vagas não seja preenchida até a data do evento, será permitido aos participantes à inscrição
em caráter presencial no local do curso, antes do início do mesmo.

1.2.2 O percentual mínimo de participação, para posterior expedição do certificado, é de 80% de presença.

Santo Antônio da Patrulha, 25 de setembro de 2024.

 

 

Igor dos Santos Oliveira
Prefeito Municipal em exercício

Registre-se e publique-se

 

 

Cléia Juçara Airoldi
Secretária da Administração e Finanças

 

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o endereço
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270  e informe a chancela
PFNV.WKYP.LTKX.DVMQ
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  Nome completo do servidor Observações

1 Bianca Teixeira Ramos Exerce suas atividades junto a Biblioteca Municipal Júlio Costa

2 Carmen Lucia Pires Nascimento Exerce suas atividades junto ao prédio administrativo principal da Prefeitura Municipal

3 Cristiane Florisbal Massulo Exerce suas atividades junto ao prédio administrativo principal da Prefeitura Municipal

4 Eliane Silveira Consul Bauer Exerce suas atividades junto ao prédio administrativo principal da Prefeitura Municipal

5 Gregório Reis Exerce suas atividades junto ao prédio anexo da Prefeitura Municipal

6 Gustavo Alves dos Reis Exerce suas atividades junto ao prédio administrativo principal da Prefeitura Municipal

7 Hallana Keissy Brito Exerce suas atividades junto ao prédio administrativo principal da Prefeitura Municipal

8 Julia dos Santos Machado Exerce suas atividades junto a Biblioteca Municipal Júlio Costa

9 Maria Eduarda Muniz dos Santos Exerce suas atividades junto a Biblioteca Municipal Júlio Costa

10 Marilene Soares da Cunha Exerce suas atividades junto ao prédio anexo da Prefeitura Municipal

11 Reni Borba Exerce suas atividades junto ao prédio anexo da Prefeitura Municipal

12 Willian Thomas de Oliveira Exerce suas atividades junto ao prédio administrativo principal da Prefeitura Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
EDITAL N.° 08/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DA PATRULHA
PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES ESCOLA DE GOVERNO
 

Edital de notificação de servidores, quanto ao cronograma de cursos, com vistas a qualificação profissional e a percepção de
adicional por aprimoramento.

 
Igor dos Santos Oliveira, Prefeito Municipal em exercício de Santo Antônio da Patrulha, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei
Orgânica do Município, em conformidade com o artigo 23, da Lei Municipal n.° 6.487, de 21 de março de 2013, que “Dispõe sobre os quadros de
cargos e funções públicas do Município de Santo Antônio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e dá outras providências”,
por meio do Programa de capacitação de servidores Escola de Governo, instituído pelo Decreto n.° 994, de 25 de maio de 2012, notifica os
servidores municipais, especialmente os mencionados no Anexo I do Edital n.° 01/2024, quanto ao cronograma de cursos para o mês de outubro de
2024, com vistas a qualificação profissional e a percepção do Adicional por Aprimoramento, conforme disposições deste Edital.
 
Para efeitos de publicidade legal e divulgação, este Edital será publicado no Diário Oficial dos Municípios do Rio Grande do Sul, no Mural de
Publicações e no site da Prefeitura Municipal, ficando a cargo dos servidores acompanharem tais publicações. Ademais, todos os editais serão
enviados formalmente para todas as Secretarias Municipais, para a Procuradoria Geral do Município, para o Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito,
para divulgações internas para os servidores.
 
1 DO CRONOGRAMA DE CURSOS
 
1.1 Das datas e horários dos cursos
1.1.1 "Treinamento Intensivo em Combate a Incêndios”, a ser realizado no dia 03 de outubro de 2024, das 13h00 às 17h00, na Sala de Reuniões
do prédio anexo da Secretaria Municipal da Administração e Finanças (SEMAF), destinado exclusivamente à servidores municipais que exercem
suas atividades no prédio administrativo principal da Prefeitura, prédio anexo e prédio da Biblioteca Municipal Júlio Costa (Pontuação para
Adicional de Aprimoramento: 04 pontos).
1.1.1.1 Horário de credenciamento: das 13h00 às 13h15.
1.1.1.2 Horário do curso: das 13h15 às 17h00.
1.1.1.3 Palestrante: Ismael Antônio Gerlach.
1.1.1.4 Até a data do evento, todos os servidores convocados deverão concluir a parte teórica inicial do curso.
1.1.1.4.1 O acesso ao curso pode ser feito através do seguinte link:https://rafaelkleintreinamentos.formasegnr.com.br/minha-conta/
1.1.1.5 O treinamento mencionado constitui uma das etapas imprescindíveis para a conclusão do Plano de Prevenção Contra Incêndios (PPCI), em
conformidade com o Contrato de Prestação de Serviços e Fornecimento de Materiais n.º 006/2024.
1.1.1.6 A referida participação é de caráter obrigatório a todos os servidores listados abaixo, os quais estão CONVOCADOS a participar. A ausência
injustificada acarretará na abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD), devido à desobediência ao Inciso IV, do Artigo 131, da Lei
Complementar n.° 035/2005.
 

 
1.1.2.7Na hipótese de impossibilidade de participação de algum servidor no evento, em virtude de demandas de trabalho que não podem ser
postergadas, o Secretário da pasta competente deverá encaminhar a devida justificativa à Secretaria Municipal da Administração e Finanças, com
antecedência mínima de 01 (um) dia antes da data do evento, solicitando a dispensa da participação no curso.
 
1.1.2"Fortalecendo a Rede: Capacitação em Políticas Públicas para Crianças e Adolescentes”, a ser realizado no dia 16 de outubro de 2024, das
13h30 às 17h00, na Câmara Municipal de Vereadores, destinado à servidores municipais vinculados ao sistema municipal de garantia de direitos da
criança e do adolescente (Pontuação para Adicional de Aprimoramento: 04 pontos).
1.1.2.1 Horário de credenciamento: das 13h30 às 14h00.
1.1.2.2 Horário do curso: das 14h00 às 17h00.
1.1.2.3 Palestrante: Procuradora do Trabalho Dra. Amanda Fernandes Ferreira Broecker.
1.1.2.4 O treinamento mencionado constitui uma das etapas imprescindíveis para o Projeto de Políticas Públicas a ser executado pelo Ministério
Público do trabalho junto a este Município, em conformidade com oProcedimento Administrativo Promocional n.º 001872.2024.04.000/8.
1.1.2.4 A referida participação é de caráter obrigatório a todos os servidores listados abaixo, os quais estão CONVOCADOS a participar. A ausência
injustificada acarretará na abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD), devido à desobediência ao Inciso IV, do Artigo 131, da Lei
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  Nome do (a) Servidor

(a)

Matrícula Cargo Descrição da representação

1 Adriana Lopes de

Araujo

39.966 Assistente Social Representando o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) e o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), junto a

Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social (SMTDS)

2 Alessandra Nazário

Muller

34.290 Auxiliar de Biblioteca Representando o Conselho Municipal da Assistência Social (CMAS), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social (SMTDS)

3 Alexandra Luckmann

Lucena

40.207 Coordenador de Setor Representando o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do

Desenvolvimento Social (SMTDS)

4 Aliston da Cunha

Oliveira

36.399 Oficial Administrativo Representando o Departamento Municipal de Cultura (DMC), junto a Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e Esportes (SECTE)

5 Ana Cláudia da Silva 38.613 Assistente Social Representando o Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS) e o Conselho Municipal da Assistência Social (CMAS), junto a

Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social (SMTDS)

6 Ana Cristina Salazar 23.795 Oficial Administrativo Representando o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do

Desenvolvimento Social (SMTDS)

7 Andreia Aparecida Sates

de Lima

39.221 Assistente Social Representando a Secretaria Municipal da Educação (SEMED)

8 Angelia Borges Cardoso 14.834 Professor - Área I - Anos

Iniciais

Representando o Conselho Municipal da Assistência Social (CMAS) e o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), junto a

Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social (SMTDS)

9 Augusto de Fraga

Cardoso

35.902 Professor - Área II -

Anos Finais

Representando o Centro de Educação Integral Santo Antônio (CEISA)

10 Bianca Teixeira Ramos 34.726 Bibliotecário Representando o Departamento Municipal de Cultura (DMC), junto a Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e Esportes (SECTE)

11 Camilla Souza de

Mattos

40.152 Assistente Social Representando o Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e da Assistência Social

(SMTDS)

12 Carmen Terezinha

Alminhana Monteiro

38.662 Diretor de Departamento Representando o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do

Desenvolvimento Social (SMTDS)

13 Cátia Silvana de Lima

Santrovitsch

35.178 Assistente Social Representando a Equipe Multiprofissional de Atenção Especializada em Saúde Mental (AMENT), junto a Secretaria Municipal da Saúde (SEMSA)

14 Cinara da Silva Santos 36.202 Assistente Social Representando o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), junto a Secretaria Municipal da Saúde (SEMSA), o Conselho Municipal da Assistência Social

(CMAS) e o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento

Social (SMTDS)

15 Cinéia Spitznagel

Pacheco

38.047

40.028

Professor - Área II -

Anos Finais

Representando a coordenadoria da EMEF Nossa Senhora de Fátima, junto a Secretaria Municipal da Educação (SEMED)

16 Daniel Vargas Braga 36.570 Assistente Social Representando o Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e da Assistência Social

(SMTDS)

17 Diovana Trajano da

Silva

36.730 Psicólogo Representando o Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS) e o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente

(CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social (SMTDS)

18 Edilso da Cunha

Marques

39.867 Conselheiro Tutelar Representando o Conselho Tutelar, junto a Secretaria Municipal do Trabalho e da Assistência Social (SMTDS)

19 Edimara da Silva Silva 39.866 Conselheiro Tutelar Representando o Conselho Tutelar, junto a Secretaria Municipal do Trabalho e da Assistência Social (SMTDS)

20 Fernando Rocha Lauck 17.841 Fiscal Representando o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do

Desenvolvimento Social (SMTDS)

21 Gisele Rosa Modinger 36.933 Assistente Social Representando o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e da Assistência Social (SMTDS)

22 Graciela Silva da

Silveira

36.766 Oficial Administrativo Representando o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do

Desenvolvimento Social (SMTDS)

23 Josiane Rodrigues da

Silva

39.865 Conselheiro Tutelar Representando o Conselho Tutelar, junto a Secretaria Municipal do Trabalho e da Assistência Social (SMTDS)

24 Juliana da Costa Gomes 34.256

39.948

Professor - Área I - Anos

Iniciais

Representando a coordenadoria da EMEF Santa Inês, junto a Secretaria Municipal da Educação (SEMED)

25 Kahena Peirano

Coutelle

39.291 Psicólogo Representando o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e da Assistência Social (SMTDS)

26 Laerte da Cunha

Machado

38.719 Coordenador de Setor Representando o Setor de Esporte e Juventude, junto a Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e Esportes (SECTE)

27 Leda Tanise Meroni

Pintos de Oliveira

36.992 Professor - Área II -

Anos Finais

Representando a coordenadoria da EMEF Madre Teresa, junto a Secretaria Municipal da Educação (SEMED)

28 Luciana Pedroso de

Oliveira

25.070

35.875

Professor - Área I - Anos

Iniciais

Professor - Área II -

Anos Finais

Representando a EMEF Nercy Rosa, junto a Secretaria Municipal da Educação (SEMED)

29 Luis Adriani Marques 35.092 Assessor Jurídico Representando o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do

Desenvolvimento Social (SMTDS)

30 Márcia Eliane Duarte de

Souza

35.315 Porteiro Representando o Conselho Municipal da Assistência Social (CMAS), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social (SMTDS)

31 Maria de Fátima Muniz

da Cunha

39.864 Conselheiro Tutelar Representando o Conselho Tutelar, junto a Secretaria Municipal do Trabalho e da Assistência Social (SMTDS)

32 Maria Enize dos Santos

Moreira

34.291 Professor - Área II -

Anos Finais

Representando a EMEF Nossa Senhora de Fátima, junto a Secretaria Municipal da Educação (SEMED)

Complementar n.° 035/2005.
 

[D
59

42
1]

 -
 2

02
4-

33

11



33 Maria Suzete Gross 38.664 Diretora de

Departamento

Representando o Departamento Pedagógico (DEP), junto a Secretaria Municipal da Educação (SEMED), o Conselho Municipal da Assistência Social

(CMAS) e o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento

Social (SMTDS)

34 Mary Lúcia da Silva

Barreto

35.956 Assistente Social Representando o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e da Assistência Social (SMTDS)

35 Mateus Unterberger 39.297 Assistente Social Representando o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do

Desenvolvimento Social (SMTDS)

36 Milena Andréa Kappel 39.528 Assessor Especial Representando o Conselho Municipal da Assistência Social (CMAS), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social (SMTDS)

37 Michele Steimmetz

Costa

24.333

34.399

Professor - Área I - Anos

Iniciais

Professor - Área II -

Anos Finais

Representando a EMEF Antônio Laureano da Cunha Filho, junto a Secretaria Municipal da Educação (SEMED)

38 Natália Braga de

Oliveira

35.216

36.562

Professor - Área I -

Educação Infantil

Professor - Área II -

Anos Finais

Representando a coordenadoria da EMEF Nercy Rosa, junto a Secretaria Municipal da Educação (SEMED)

39 Natalina Maria Terra

Assis

40.133 Conselheiro Tutelar Representando o Conselho Tutelar, junto a Secretaria Municipal do Trabalho e da Assistência Social (SMTDS)

40 Patrícia Rocha 34.483 Psicólogo Representando o Programa Primeira Infância Melhor (PIM), o Conselho Municipal da Assistência Social (CMAS) e o Conselho Municipal dos Direitos da

Criança e do Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social (SMTDS)

41 Sandra Helena Rocha 24.619 Professor - Área II -

Anos Finais

Representando a EMEF Santa Inês, junto a Secretaria Municipal da Educação (SEMED)

42 Silvana dos Santos Dal

Pont

37.260 Professor - Área I- Anos

Iniciais

Representando a EMEF Madre Teresa, junto a Secretaria Municipal da Educação (SEMED)

43 Simone Nunes

Bittencourt

39.010 Assistente Social Representando o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e da Assistência Social (SMTDS)

44 Taylene Emerim Brigido

Oliveira

38.631 Assessor Jurídico Representando o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do

Desenvolvimento Social (SMTDS)

45 Viviana Saueressig

Ungaretti

35.275 Assistente Social Representando a Vigilância Socioassistenciale o Conselho Municipal da Assistência Social (CMAS), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do

Desenvolvimento Social (SMTDS)

46 Willian Thomas de

Oliveira

38.352 Oficial Administrativo Representando o Conselho Municipal da Assistência Social (CMAS), junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social (SMTDS)

  NOME DT. ADM CARGO SECRETARIA

1 Acelmo dos Santos Silva 10/07/2024 Coveiro SEMOT

2 Adriana Conceição Lopes 24/09/2024 Professor - Área I - Educação Infantil SEMED

3 Andressa Nunes Santos 07/05/2024 Fisoterapeuta SEMSA

4 Bianca Vargas dos Santos Dada 30/07/2024 Técnico em Enfermagem SEMSA

5 Camilla Souza de Mattos 07/05/2024 Assistente Social SMTDS

6 Carmen Lucia Santos de Jesus 12/08/2024 Secretário de Escola SEMED

7 Dailene Tomaz de Souza Altenetter 18/06/2024 Técnico em Enfermagem SEMSA

8 Emmanuele Machado de Pinho 20/05/2024 Oficial Administrativo SEPDE

9 Ilda Maria Wyse Oliveira 02/04/2024 Professor - Área II - Anos Finais SEMED

10 Janice Gamba 03/05/2024 Oficial Administrativo SEMAF

11 Joice dos Santos Pereira 03/06/2024 Psicopedagogo SEMED

12 Joyce dos Santos Brum 01/04/2024 Professor - Área I - Anos Iniciais SEMED

13 Larissa Pereira Lemos 01/04/2024 Professor - Área I - Educação Infantil SEMED

14 Leticia Messagi Dai Pra Airoldi 22/05/2024 Psicopedagogo SEMED

15 Lisiane Muniz Portal 05/06/2024 Professor - Área I - Educação Infantil SEMED

16 Luis Carlos Sebalhos Marasca 04/04/2024 Engenheiro Ambiental SEMAM

17 Maiara Braga Fraga 01/04/2024 Professor - Área I - Educação Infantil SEMED

18 Marcelo Gomes dos Santos 12/06/2024 Técnico em Enfermagem SEMSA

19 Marcio Ferraz 26/08/2024 Médico Clinino Geral SEMSA

20 Maria de Lourdes da Silva Zambon 10/05/2024 Médico Comunitário SEMSA

 
1.1.2.5Na hipótese de impossibilidade de participação de algum servidor no evento, em virtude de demandas de trabalho que não podem ser
postergadas, o Secretário da pasta competente deverá encaminhar a devida justificativa à Secretaria Municipal da Administração e Finanças, com
antecedência mínima de 01 (um) dia antes da data do evento, solicitando a dispensa da participação no curso.
1.1.
 
3 "Orientação e Integração ao Serviço Público”, a ser realizado no dia 30 de outubro de 2024, das 08h00 às 12h00, na Câmara Municipal de
Vereadores, destinado à servidores municipais com data de admissão entre 04/2024 à 09/2024, conforme lista abaixo (Pontuação para Adicional de
Aprimoramento: 04 pontos).
1.1.3.1 Horário de credenciamento: das 08h00 às 08h30.
1.1.3.2 Na oportunidade, será realizada a Cerimônia de Posse dos respectivos servidores, compreendendo o horário das 08h30 às 09h30.
1.1.3.3 Horário do curso: das 09h30 às 12h00.
1.1.3.4 Palestrantes: Adriana Beatriz Lopes Avila Fischer, Ana Cristina Salazar, Camila Buhler Machado, Daiana Monteiro da Luz, Ilton Sidnei de
Borba, Jucimara Adriane Pospichil, Loriza Guimarães de Oliveira, Silvani da Silva Ramos, Tainara da Rocha Muniz e Vânia Santos Pereira Oliveira.
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21 Maria Ines Camargo Silva Ceratti 15/05/2024 Professor - Área I - Educação Infantil SEMED

22 Maria Jose Santos de Oliveira 03/04/2024 Enfermeiro SEMSA

23 Mariangela Ester de Oliveira Rancheski 24/06/2024 Técnico em Enfermagem SEMSA

24 Michele Santos de Fraga 01/04/2024 Professor - Área I - Anos Iniciais SEMED

25 Patricia de Cassia da Silva 05/08/2024 Professor de Educação Especial Inclusiva SEMED

26 Patricia Santos dos Reis Tetour 02/07/2024 Professor - Área I - Educação Infantil SEMED

27 Pedro Augusto Becker 07/05/2024 Professor - Área II - Anos Finais SEMED

28 Rober Luis Henrique Machado 07/05/2024 Eletricista SEMOT

29 Rodrigo Almeida Rodrigues 13/05/2024 Operador de Máquinas Rodoviárias SEMOT

30 Thomaz Kranen Cunha 07/05/2024 Médico Veterinário SEMAM

 
1.2 Das informações Gerais
1.2.1 Caso a totalidade de vagas não seja preenchida até a data do evento, será permitido aos participantes à inscrição em caráter presencial no local
do curso, antes do início do mesmo.
1.2.2 O percentual mínimo de participação, para posterior expedição do certificado, é de 80% de presença.
 
Santo Antônio da Patrulha, 25 de setembro de 2024.
 
IGOR DOS SANTOS OLIVEIRA
Prefeito Municipal em Exercício
 
Registre-se e publique-se
 
CLÉIA JUÇARA AIROLDI
Secretária da Administração e Finanças

Publicado por:
Tainara da Rocha Muniz

Código Identificador:8F74DA07

Matéria publicada no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Rio Grande do Sul no dia 26/09/2024. Edição 3918
A verificação de autenticidade da matéria pode ser feita informando o código identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
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