PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEIN.° 9.805, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

Dispde sobre a Lei de Diretrizes Or¢camentarias
para o exercicio de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribui¢cdes que
lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicdo Federal, e na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a Lei de
Responsabilidade Fiscal, as diretrizes or¢amentarias do Municipio para o exercicio de 2024 nos termos
desta Lei.

Parédgrafo tnico. Faz parte integrante desta Lei os seguintes anexos:

I — anexo das metas e prioridades para o exercicio;

IT — previsao e metodologia de cdlculo da Receita e resumo da fixacdo da despesa para
os exercicios 2024,2025 e 2026;

IIT — previsao da Receita Corrente Liquida para 2024;

IV — anexo de Metas Fiscais que contera:

a) metas anuais de resultado nominal, primario e divida publica para os exercicios
2024 a 2026, instruido com memoria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados
pretendidos;

b) avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

c) metas ficais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

d) evolucdo do patrimonio liquido;

e) origem e aplicacdo dos recursos obtidos com alienac¢do de ativos;

f) avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos;

g) estimativa e compensag¢ao da rentincia da receita;

h) margem de expansdo das despesas obrigatorias de cardter continuado;

V —anexo de Riscos Fiscais;
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VI — relatério dos projetos em andamento e posicao sobre a situagdo de conservagao do
patrimdnio publico e providéncias a serem adotadas pelo Executivo (Lei Complementar n° 101, de
2000, art. 45, Paragrafo Unico).

CAPITULO 1I
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art. 2.° Os valores constantes no Anexo de Metas e Prioridades que trata este artigo
possuem carater indicativo € ndo normativo.

Pardgrafo dnico. Os valores constantes nos programas no plano plurianual ficam
atualizados pelos valores previstos nessa Lei.

Art. 3.° Os cddigos dos programas de governo deverdo ser os mesmos utilizados no
Plano Plurianual.

Art. 4.° As categorias de programacdo, para efeitos desta Lei, sdo apresentadas por
classificagcdo programadtica até a agdao de governo (projeto, atividade ou operagdo especial).

CAPITULO III
A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Secao [
Da Apresentacdo do Orcamento

Art. 5.° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a programagao
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, seus fundos, 6rgdos, autarquias e fundacdes
instituidas e mantidas pelo Poder Puiblico, bem como das empresas publicas, sociedades de economia
mista e demais entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital
social com direito a voto e que dela recebam recursos da Fazenda Municipal.

Art. 6.° O orcamento discriminard a despesa por 6rgdo e unidade orcamentdria,
detalhada por categoria de programacao até o nivel de modalidade de aplicacao.

§ 1.° Os Poderes discriminardo, por atos préprios, através do Quadro de Detalhamento
da Despesa (QDD), os respectivos elementos.

§ 2.° O QDD e as vinculagdes orcamentdrias (destinacdo e fonte de recursos) poderdo
ser alterados por ato dos Poderes para atendimento das necessidades de execug¢ao orcamentdria.

§ 3.° O Poder Executivo e o Poder Legislativo editardo Decreto e Resolucdo,
respectivamente, até 30 dias da promulgacdo da Lei do Or¢amento, ou, antes do inicio do exercicio,
estabelecendo o Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD), que discriminard a classificacdo da
despesa até o nivel de elemento.
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Secao 11
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 7.° A Lei Orcamentdria conterd reserva de contingéncia constituida de dotacdo
global e corresponderd, na lei orcamentdria a, no minimo, 2% (dois por cento) da receita total prevista
para o Municipio, destinada ao atendimento de passivos contingentes e eventos fiscais imprevistos, nos
termos do art. 5°, inciso III, da Lei Complementar n° 101, DE 2000.

§ 1.° A Lei Or¢camentéria conterd também reserva de contingéncia:

I - para atendimento dos riscos fiscais;

IT — a servir de cobertura para créditos adicionais e especiais durante o exercicio;
III — a equilibrar o orcamento do RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 2.° A partir do dia 15 do més de dezembro de 2024, o saldo da reserva de contingéncia
destinada para atendimento de passivos contingentes e eventos fiscais imprevistos poderd ser utilizada
livremente como fonte de recursos para a abertura de créditos adicionais ou especiais.

Art. 8.° Para os efeitos do §3° do art. 16 da Lei Complementar Federal no 101, de 2000,
sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujos valores ndo ultrapassarem os limites a que se
referem os incisos I, II do art. 24 da Lei no 8.666, de 1993, e incisos I e II do art. 75 da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

Art. 9.° O Poder Executivo elaborard e publicard, até trinta dias apds a publicacdo da lei
orcamentdria, cronograma de desembolso mensal para o exercicio, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar n° 101, de 2000, com vistas a manter durante a execucdo or¢camentdria o equilibrio
entre as contas e a regularidade das operagdes or¢camentdrias, bem como garantir o atingimento das
metas de resultado primario e nominal.

§ 1.° Para fins de elaboracdo da Programac¢ao Financeira e Cronograma de Desembolso
do Poder Executivo, o Poder Legislativo e as entidades da Administracdo Indireta, em até 15 dias da
publicacdo da Lei Orcamentdria, encaminhardo ao Executivo a sua proposta parcial, para efeitos de
integracao.

§ 2.° As receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas mensais
de arrecadacao por destinac@o de recursos com a especificacdo e, em separado, as medidas de combate
a evasdo e a sonegacgdo, da quantidade e valores de agdes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem
como da evolu¢ao do montante dos créditos tributédrios passiveis de cobran¢a administrativa.

Secao 11
Dos Recursos Correspondentes as Dotacdes Or¢camentéarias Compreendidas os Créditos Adicionais
Destinados ao Poder Legislativo

Art. 10. O Poder Executivo colocard a disposicdo do Poder Legislativo, no minimo
trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta orcamentdria, os estudos e
estimativas das receitas tributdrias e transferéncias arrecadadas com a estimativa de arrecadagdo até o
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final do exercicio corrente, bem como a previsdo da receita corrente liquida prevista para o exercicio a
que se refere a proposta orcamentdria e a respectivas memorias de célculo.

Art. 11. Os valores correspondentes ao duodécimo do Poder Legislativo serdo
repassados conforme a programacao financeira elaborada por este Poder.

Pardgrafo tnico. Em caso da nao elaboracdo do cronograma de desembolso, os
duodécimos ao Legislativo se dardo na forma de parcelas mensais iguais e sucessivas.

Art. 12. No Poder Legislativo, os créditos adicionais suplementares com indicacdo de
recursos compensatérios do seu proprio or¢amento, nos termos do art. 43, § 1°, inciso III, da Lei n°
4.320, de 1964, serdo abertos por Resolugao.

Art. 13. Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos em caixa ou equivalente de
caixa do Legislativo serd devolvido ao Poder Executivo, deduzidos os valores correspondentes ao
saldo do passivo financeiro, considerando-se somente as contas do Poder Legislativo, podendo, ainda,
ser contabilizados como adiantamento de repasses para o proximo exercicio.

Parédgrafo tnico. As arrecadagdes de imposto de renda retido na fonte, rendimentos de
aplicacdes financeiras e outras que venham a ingressar nos cofres publicos, por intermédio do
Legislativo, serdo contabilizadas no Executivo como receita municipal e, concomitantemente, como
adiantamento de repasse mensal no Executivo e no Legislativo.

Secao IV
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliacdo dos Resultados dos programas financiados
com recursos dos or¢camentos

Art. 14. Nos termos da Constituicdo Federal, no § 16 do art. 37, e na alinea “e” do
inciso I do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, o Poder Executivo divulgard em seu
sitio oficial, no mesmo periodo de divulgacdo do RGF — Relatério de Gestao Fiscal a avaliacao de suas
politicas publicas.

Art. 15. O controle de custos de que trata a alinea “e” do inciso I do art. 4° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, considerard o principio da competéncia mensal da despesa e
apurard os custos por centro de custos, por acdes e programas de governo.

Secao V
Da Disposicao Sobre Novos Projetos

Art. 16. Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a lei
or¢camentdria e seus créditos adicionais, somente incluirdo projetos novos apos:

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento com
recursos necessdrios ao término ou a obtencdo de uma unidade completa;

IT — estiverem assegurados os recursos de manutencdo do patrimdnio publico e,
efetivamente, o Poder Publico estiver adotando as medidas necessdrias para tanto.

4

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antdnio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Pardgrafo unico. Nao constitui infracdo a este artigo o inicio de novo projeto, mesmo
possuindo outros projetos em andamento, caso haja suficiente previsdo de recursos or¢camentarios e
financeiros para o atendimento dos projetos em andamento € novos.

Secao VI
Da Transferéncia de Recursos para outros Entes

Art. 17. Para fins de cumprimento do art. 62, da Lei Complementar n° 101, de 2000, fica
o Municipio autorizado a firmar convénio ou congéneres, com a Unido ou o Estado, com vistas ao
desenvolvimento local e custeio de despesas correntes e de capital destes entes em caso de interesse
local.

Secao VII
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administra¢do Indireta

Art. 18 O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras, autorizadas em lei
especifica, conforme preconiza o inciso VIII do art. 167 da Constitui¢do da Republica, as entidades da
Administracdo Indireta até os limites necessarios a manutencdo das entidades ou investimentos
previstos e que nio haja suficiente disponibilidade financeira, respeitados os limites or¢amentarios das

entidades.

Secdo VIII
Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Art. 19. A transferéncia de recursos a organizacdes da sociedade civil sem fins
lucrativos ocorrerd de acordo com a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 20. O auxilio para pessoas fisicas poderd ser autorizado, e dependerd de interesse
publico motivado conforme a solicitacdo, lei especifica e prestacdo de contas.

Art. 21. A transferéncia de recursos publicos com a finalidade de conceder beneficios
fiscais ou econdmicos, além das condicdes fiscais previstas no art. 14 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, deverd ser autorizada por lei especifica, se dar em conformidade ao plano de incentivos
definido em lei local e ser formalizado em contrato.

Art. 22. No que se refere a concessao de empréstimos destinados a pessoas fisicas e
juridicas, além do pagamento dos encargos financeiros de juros nao inferiores a 12% (doze por cento)
ao ano ou ao custo de captacdo, nos termos de que dispde o art. 27 da Lei Complementar n° 101, de
2000, estes ficam condicionados ainda a:

I - formalizacdo de contrato ou congénere;

IT — aprovacdo de projeto de investimentos pelo Poder Publico;
III — acompanhamento da execucdo; e

IV — prestacao de contas.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antdnio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Pardgrafo unico. Lei especifica podera, conforme possibilita o pardgrafo tinico do art.
27 da Lei Complementar n° 101, de 2000, estabelecer subsidio para empréstimos de que trata o inciso
III deste artigo.

Art. 23 Fica autorizado ao Poder Executivo a patrocinar atividades culturais e esportivas
que justifiquem a associa¢cdo da imagem do patrocinado a do Municipio.

Parédgrafo tnico. O patrocinio podera ser concedido se autorizado por lei especifica ou
lei geral que estabelecga os critérios de sua utilizacao.

Secao IX
Da Transposi¢do, Remanejamento e Transferéncia

Art. 24. Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizados a efetuar transposicao,
remanejamento e transferéncias de dotagdes orcamentarias.

§ 1.° A transposicdo, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos de flexibilizacdo
or¢amentdria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a funcao de corrigir o planejamento.

§ 2.° Para efeitos desta Lei entende-se como:

I — transposi¢des: movimentacdes dentro de um mesmo Orgdo, podendo ser entre
programas diferentes ou ndo, mediante alteracdo de prioridades de execucdo ou transferéncias de
saldos de projetos ou atividades ja encerrados ou que ndo serdao mais utilizados;

I — remanejamentos: realocagdes entre Orgdos diversos derivados de reformas
administrativas ou alteracdes em lotacdes de servidores;

IIT — transferéncias: alteracdes entre projetos e atividades dentro de um mesmo 6rgao e
um mesmo programa.

i CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DSESPESAS DE CARATER CONTINUADO

Secao |
Do Aproveitamento da Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado

Art. 25. A compensacdo de que trata o art. 17, § 2°, da Lei Complementar n® 101, de
2000, quando da criacdo ou aumento de despesas obrigatdrias de cardter continuado, poderd ser
realizada a partir do aproveitamento da respectiva margem de expansdo das despesas obrigatérias de
carater continuado.

Secdo 11
Das Despesas com Pessoal

Art. 26. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso II, da constitui¢ao
Federal o aumento das despesas com pessoal do Poder Executivo e Legislativo para o exercicio a que
se refere esta Lei, sdo os seguintes:

I — no Poder Executivo:
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a) nomeacdo de servidores para os cargos de Agente Sanitdrio 2 vagas; Assistente
Social 1 vaga; Atendente de Farmdicia 1 vaga; Auxiliar de Servicos Técnicos 1 vaga; Cirurgido
Dentista 20hs 5 vagas; Contador 1 vaga; Cuidador Social 6 vagas; Educador Social em Habilidades em
Artes 1 vaga; Educador Social em Esporte e Lazer 1 vaga; Educador Social com Habilidade em Meio
Ambiente 1 vaga; Educador Social com Habilidade em Miusica 1 vaga; Enfermeiro 2 vagas;
Engenheiro Agronomo 1 vaga; Engenheiro Ambiental 1 vaga; Farmac€utico Bioquimico 1 vaga;
Farmacéutico 1 vaga; Fiscal 1 vaga; Mecanico 2 vagas; Médico Cardiologista 2 vagas; Médico Clinico
Geral 20hs 6 vagas; Médico Clinico Geral 30hs 2 vagas; Médico Comunitario 40hs 3 vagas; Médico
Dermatologista 1 vaga; Médico Ecografista 1 vaga; Médico Geriatra 1 vaga; Médico Ginecologista
Obstetra 7 vagas; Médico Infectologista 1 vaga; Médico Neurologista 2 vagas; Médico Oftalmologista
2 vagas; Médico Otorrinolaringologista 2 vagas; Médico Pediatra 10 vagas; Médico Psiquiatra 3
vagas; Mestre de Obras 2 vagas; Monitor 57 vagas; Motorista 15 vagas; Oficial Administrativo 2
vagas; Operador de Maquinas Rodovidrias 5 vagas; Operdrio 17 vagas; Operario Especializado 13
vagas; Porteiro 5 vagas; Professor anos iniciais 28 vagas; Professor Anos Finais 3 vagas; Professor
Educacgado Infantil 32h/s 7 vagas; Professor Educagao Infantil 24h/s 1 vaga; Supervisor Educacional
Escolar 1 vaga; Professor Educacdo Especial Inclusiva; Psicologo 1 vaga; Psicopedagogo 2 vagas;
Recepcionistas 1 vagas; Secretario de Escola 7 vagas; Técnico em Enfermagem 2 vagas; Técnico em
Farmacia 1 vaga; Técnico em Radiologia 3 vagas; Técnico em Saude Bucal 1 vaga; Técnico Superior
em Trafico 1 vaga; Telefonista 1 vaga; Terapeuta Ocupacional 2 vagas; Assessor de Servicos 3 vagas;
Assessor Juridico 1 vaga; Coordenador de Setor 8 vagas; Coordenador de Setor de Unidades de Satde
e Atencdo Primadria a Saide 1 vaga; Subprefeito 4 vagas; Agente Comunitaria de Saide 41 vagas.

b) nomeacgdo de funcdes de confianca Assessor de Planejamento em Educacido 2
vagas; Coordenador de Escola de Educacao Infantil 3 vagas; Coordenador Pedagdgico 1 vagas.
c) concessdo de gratificagcdes de Programa SAMU Salvar Motorista 1 vaga;

Programa SAMU Salvar Técnico em enfermagem 1 vaga; ESF Médico 3 vagas; GRET Motorista da
Iluminagdo Publica 1 vaga; GRET Servidores da Iluminagdo Publica 1 vaga; Gratificagdo Motorista
Transporte Escolar.

d) ampliacdo de cargos.

e) alterac@o do padrao de vencimentos dos cargos, podera ser realizado mediante o
estudo da revisdo do plano de carreira.

I - No Poder Legislativo:

a) Criagdo dos cargos de comissdo e de provimento efetivo;

b) Nomeacao de servidores para cargo em comissao e de provimento efetivo;

c) Nomeacao de funcdes gratificadas de chefia, direcdo e assessoramento;

d) Concessao de fungdes gratificadas de chefia, dire¢ao e assessoramento;

e) Ampliagdo de 10 vagas nos cargos em comissdo e provimento efetivo;

f) Alteragao do padriao de vencimento dos cargos do quadro funcional (cargos em
comissao e de provimento efetivo);

g) Aumento real de remuneracao de até 15%.

§ 1.° Além dos cargos e func¢des de que trata este artigo, o aumento da despesa com
pessoal para o exercicio a que se refere esta Lei considerard a concessdo da revisdo geral anual aos
servidores do Poder Executivo e do Poder Legislativo de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituicao Federal e concessdo de aumento para contemplar o pagamento dos pisos de categorias
funcionais.
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§ 2.° Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizados a realizar contratacdo temporaria
por excepcional interesse publico, para atendimento de interesse publico motivado, na forma da
legislacdo especifica.

Art. 27. Para efeitos da LC n° 101, art. 22, pardgrafo unico, no exercicio de 2024 a
realizacdo de servico extraordindrio, quando a despesa com pessoal ultrapassar a 95% do limite do
Poder Executivo e do Legislativo, somente poderd ocorrer quando destinada ao atendimento de
relevantes interesses publicos que ensejam situagdes emergenciais, de risco ou de prejuizo para a
sociedade, dentre estes:

I - situacdes de emergéncia ou calamidade publica;

IT — situagdes em que possam estar em risco a seguranga de pessoas ou bens;

III — quando a relagdo custo-beneficio se revelar favordvel em relagdo a outras
alternativas possiveis.

i CAPfTUIjO \Y, ) )
DAS DISPOSICOES SOBRE A POLITICA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 28. Na politica de administracdo tributdria do Municipio ficam definidas as
seguintes diretrizes para o exercicio a que se refere esta Lei, devendo legislacdo especifica dispor
sobre:

I - concessdo de anistia parcial ou total aos contribuintes inscritos em divida ativa do
Municipio;

IT - concessdo de desconto para pagamento em parcela tnica do IPTU;

IIT - concessdo de descontos ou isen¢Oes para entidades assistenciais, aposentados,
vilvas, pessoas de baixa renda;

IV — rentncia fiscal de tributos como incentivos ao desenvolvimento da economia
local, na forma de leis especificas.

Parédgrafo unico. O anexo de Rentincia de Receita de que trata o art. 1°, “g” dispora
sobre o total das receitas renunciadas por leis ja vigentes e as rendncias previstas para o exercicio a que
se refere esta Lei.

CAPITULO VI
DA LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 29. A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira de que trata o art. 9° da Lei
Complementar n° 101, de 2000, serdo efetivadas, separadamente, por cada Poder do Municipio.

§ 1.° Constitui critérios para a limitagdo de empenho e movimentacdo financeira, a
seguinte ordem de prioridade em ambos os Poderes:

I — diarias;

II — servigo extraordindrio;

IIT — realizacao de obras;

IV — aquisi¢do de equipamentos € material permanente.
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§ 2.° Em ndo sendo suficiente ou invidvel sob o ponto de vista da administragcdo, a
limitacdo de empenho poderéd ocorrer sobre outras despesas, com excecao das despesas relacionadas a
pessoal, saide, educacdo e assisténcia social.

i CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES SOBRE AS PROGRAMACOES ORCAMENTARIAS DECORRENTES DE
EMENDAS IMPOSITIVAS

Art. 30. As emendas impositivas ao projeto de lei orcamentédria anual poderdo ser
apresentadas nos termos da Lei Organica do Municipio.

§ 1.° Aprovadas as emendas de que trata este artigo, somente deixardo de ser executadas
até o término do exercicio em casos de impedimento de ordem técnica declarada pelo Poder Executivo,
nos casos de:

I — proposta de valor que impega a conclusio do objeto no exercicio;

IT — a programacio oriunda da emenda impositiva ndo prever valor razodvel para sua
execugao no exercicio;

III — auséncia de pertinéncia temadtica entre o objeto proposto e a finalidade institucional
da entidade beneficidria, em caso de indicacdo de recursos a entidade sem fins lucrativos;

IV — néo indicacao de beneficidrio pelo autor da emenda, caso esse seja imprescindivel
a sua execucao;

V — ndo apresentac@o ou ndo aprovagdo de proposta, plano de trabalho ou apresentacao
fora dos prazos previstos nesta Lei;

VI — néo realizacdo de complementagdo ou ajustes solicitados em proposta ou plano de
trabalho;

VII — desisténcia da proposta pelo proponente;

VIII — em caso de nado indicagdo de 50% em ASPS em caso de emenda individual ou
sua indica¢@o para pagamento de pessoal ou encargos sociais;

IX — auséncia de projeto de engenharia aprovado pelo 6rgio setorial responsavel pela
programacdo ou de recursos suficientes para a contratacdo de elaboracdo do respectivo projeto, nos
casos em que for necessario;

X — auseéncia de licenca ambiental prévia, nos casos em que for necessdria;

XI — incompatibilidade com a politica publica aprovada no ambito do 6rgao responsavel
pela programagao;

XII — incompatibilidade com legislacdo local especifica relacionada ao objeto da
programacao or¢camentdria oriunda de emenda impositiva;

XIII — prazos que inviabilizem o empenho no exercicio financeiro;

XIV - outras razdes de ordem prética e técnica que seja identificada apenas no ato da
execucao.

§ 2.° Nao constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificagdo da despesa
(6rgdo, programa, a¢do) ou erros formais que possam ser sanados por meio de ato proprio ou créditos
adicionais.

§3.° As justificativas para a inexecu¢do das programagdes orcamentdrias oriundas de
emendas impositivas serdo elaboradas pelos gestores responsdveis pela execucdo das respectivas
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programacdes, nos 6rgaos, nao se admitindo apresentacdo de impedimento sem a devida justificacdo
de ordem técnica.

Art. 31 No caso de impedimento de ordem técnica serdo adotadas as seguintes medidas:

I - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo da lei orcamentéria, o Poder Executivo,
comunicard ao Poder Legislativo, as justificativas de impedimento a execucdo das emendas
individuais;

IT — em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso I, o Poder
Legislativo indicard ao Poder Executivo o remanejamento da programagdo cujo impedimento seja
insuperavel;

III — até 30 (trinta) de setembro, ou até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto
no inciso II, o Poder Executivo encaminhard projeto de Lei sobre o remanejamento da programagao
cujo impedimento seja insuperavel;

IV — se, até 20 (vinte) de novembro, ou até 30 (trinta) dias apds o término do prazo
previsto no inciso III, o poder Legislativo nao deliberar sobre o projeto, o remanejamento serd
implementado por ato do Poder Executivo, nos termos previsto na Lei Orcamentaria.

Pardgrafo tnico. Apds o término do prazo previsto no inciso IV do caput, as emendas,
com impedimento técnico ndo remanejadas pelo Poder Legislativo, ndo serdo de execugdo obrigatdria
podendo servir de fonte para abertura de créditos adicionais no exercicio.

Art. 32. Em caso de emendas individuais que tenham como beneficidrias entidades da
organizacdo civil, o Poder Executivo as notificard para que apresentem o plano de trabalho em até 60
dias contados da promulgacao da Lei Orcamentaria Anual.

§1.° O Poder Executivo deve estabelecer prazo para que as entidades mencionadas neste
complementem documentagdo ou procedam ajustes nos planos de trabalho.

§2.° Oportunizados a complementagdo e ajustes de que trata o §1° deste artigo, o ndo
atendimento aos requisitos das legislacdes, ou aos prazos, impedird a formalizacdo do termo ou

conveénio.

CAPITULQ VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Se o projeto de lei orcamentdria nao for publicado até 31 de dezembro de 2023,
até que este ocorra, a programagao dele constante podera ser executada.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Santo Antdnio da Patrulha, 26 de setembro de 2023. RODRIGO GOMES 22?‘32"5’R?§£°583A‘é?‘”'
MASSULQO:02482 MASSUL0:02482757045
757045 I_%a;looos': 2023.09.26 11:47:41
Rodrigo Gomes Massulo
Registre-se e publique-se Prefeito Municipal
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Orgéo 01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Unidade 01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Funcéo 01 LEGISLATIVA
Subfuncdo 031 AQAO LEGISLATIVA
Programa 0001 Gestédo do Poder Legislativo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1021 Aquisicéo de Veiculos 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
1022 Ampliagdo do Quadro de Servidores 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
2054 Manutencéo de Bens Mdveis e Iméveis 0,00 350.000,00 0,00 350.000,00
2055 Manutencéo dos Servigos 0,00 1.123.000,00 0,00 1.123.000,00
Administrativos Gerais
2056  Remuneragdo de Pessoal e Encargos 0,00 5.188.000,00 0,00 5.188.000,00
Sociais
Total Orgéo 6.961.000,00 0,00 6.961.000,00
Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 01 GABINETE DO PREFEITO
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfungédo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2146 Manutencéo do Gabinete do Prefeito 0,00 1.382.200,00 0,00 1.382.200,00
2147 Manutencéo da Jari 0,00 42.000,00 0,00 42.000,00
Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 01 GABINETE DO PREFEITO
Fungdo 04 ADMINISTRAGCAO
Subfuncdo 131 COMUNICAQAO SOCIAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Agao Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2146 Manutengéo do Gabinete do Prefeito
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2148

Manutencéo da Assessoria de

Verséo N°: 76

0,00 416.400,00 0,00 416.400,00
Comunicacéo
Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 02 GABINETE DO VICE-PREFEITO
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2149 Manutengéo do Gabinete do Vice 0,00 291.000,00 0,00 291.000,00
Prefeito
2180  Manutenc&o da Coordenadoria e 0,00 24.500,00 0,00 24.500,00
Conselho da Mulher
Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 03 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO-UCI
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 124 CONTROLE INTERNO
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2152 Manutencéo da Unidade de Controle 0,00 682.600,00 0,00 682.600,00
Interno
Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Fungdo 02 JUDICIARIA
Subfungdo 061  AGAO JUDICIARIA
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2150 Manutencéo da Procuradoria Geral do 0,00 2.004.750,00 0,00 2.004.750,00

Municipio
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Orgéo 02
Unidade 05
Funcéo 02

Subfuncdo 061
Programa 0002
Objetivo

GABINETE DO PREFEITO

FUNDO DE REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA
JUDICIARIA

AGAO JUDICIARIA

Gestéo do Poder Executivo

Verséo N°: 76

Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2151 Reaparelhamento da Procuradoria 0,00 0,00 48.200,00 48.200,00
Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 06 FUNDO DA DEFESA CIVIL
Funcéo 06 SEGURANGCA PUBLICA
Subfuncdo 182 DEFESA CIVIL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2153 Manutencéo da Defesa Civil 0,00 0,00 61.835,00 61.835,00
Total Orgéo 4.843.450,00 110.035,00 4.953.485,00
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Unidade 01 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2134 Manutencéo Administrativa do FAPS - 0,00 0,00 223.500,00 223.500,00

cta 10337




RELACAO - ANEXO DE METAS PRIORITARIAS - ORGAO

T T

Pref. Munic. Santo Antdnio da Patrulha - Consolidacao Geral

30/08/2023 14:17
Péagina 4 de 43

MONIQUE SHENDI PODILCHUK

Verséo N°: 76

Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAQAO E FINANCAS

Unidade 01 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO

Funcdo 04 ADMINISTRAGAO

Subfuncdo 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2199 Despesas com Aplicac@es Financeiras 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00

do RPPS

Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Unidade 01 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO

Funcgéo 09 PREVIDENCIA SOCIAL

Subfuncdo 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2135  Manutengéo das Aposentadorias e 0,00 0,00 24.664.000,00 24.664.000,00

Pensdes

Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRA(;AO E FINANCAS

Unidade 01 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO

Funcgéo 99 RESERVA DE CONTINGENCIA

Subfuncdo 997 RESERVA DO RPPS

Programa 9999 Reserva de Contingéncia e Reserva do RPPS

Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
9998 Reserva de Contingéncia do FAPS 0,00 0,00 24.517.876,03 24.517.876,03

Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRA(;AO E FINANCAS

Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fungdo 04 ADMINISTRACAO

Subfuncdo 122  ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo

Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
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2068 Manutencéo do Departamento 0,00 260.000,00 19.205.503,15 19.465.503,15
Administrativo -DAD
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAQAO E FINANCAS
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfungédo 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa 0019 Modernizagao da Transparéncia

Objetivo Ampliar os mecanismos de transparéncia, especialmente no que tange ao Site da Prefeitura (facilitar a busca de informacdes por parte da populagéo)
Acéo Descrigdo Agao Finalidade | Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1036 Melhoria da Gestdo Administrativa e Ampliar os mecanismos de Transparéncia, especialmente  Atingir 100% de cidad&os informados 0,00 83.000,00 0,00 83.000,00
Tributaria no que tange ao Site da Prefeitura Municipal (facilitar a

busca de informagGes por parte da populagéo)

Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fungdo 04 ADMINISTRACAO

Subfungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0020 Modernizagdo Administrativa e Qualificagao Profissional

Objetivo Promover Reforma Administrativa e valorizar o servidor (incluindo revisdo da matriz salarial)
Acéo Descri¢éo Acao | Finalidade | Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1037 Revis&o da Matriz Salarial e Promogéo Atingir 12,5% dos servidores qualificados e 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
da Reforma Administrativa com matriz salarial revisada.

Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAQAO E FINANCAS
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Fungdo 04 ADMINISTRACAO

Subfungédo 122 ADMINISTRAGCAO GERAL

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2069 Manutencéo do Departamento de 0,00 1.329.907,02 0,00 1.329.907,02

Compras - DEC
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Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Unidade 04 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Funcdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2070 ~ Manutencdo do Departamento 0,00 1.770.717,54 0,00 1.770.717,54
Financeiro - DEF
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade 04 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Fungdo 04 ADMINISTRAGCAO
Subfuncdo 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Programa 0021 Modernizagdo da Gestéo Tributaria
Objetivo Promover campanhas de incentivo ao consumo de bens e servicos no municipio, valorizando e fortalecendo do as empresas locais e aumentando a arrecadacéo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1039  Apoio a Educagao Fiscal Atingir 5% de melhoria das estruturas e de 0,00 19.500,00 0,00 19.500,00
promocéo da educacéo fiscal
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Unidade 04 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Funcgéo 28 ENCARGOS ESPECIAIS
Subfuncdo 843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA
Programa 0000 Operagdes e Encargos Especiais
Objetivo Despesas que ndo contribuem para a manutengéo das acdes de governo, das quais ndo resultam um produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servicos
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2072 Manutencéo de Amortizagdes de 0,00 7.400.000,00 0,00 7.400.000,00

Dividas
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Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Unidade 04 DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Funcéo 28 ENCARGOS ESPECIAIS

Subfuncdo 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

Programa 0000 Operag8es e Encargos Especiais

Objetivo Despesas que ndo contribuem para a manutengéo das acdes de governo, das quais néo resultam um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servicos
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2035  Liquidagdes de Precatorios e Sentengas 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

Judiciais

Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Unidade 04 DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Funcéo 99 RESERVA DE CONTINGENCIA

Subfuncdo 999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Programa 9999 Reserva de Contingéncia e Reserva do RPPS

Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
9999 Reserva de Contingéncia 0,00 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00

Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Unidade 05 DEPARTAMENTO ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Fungdo 04 ADMINISTRAGAO

Subfuncdo 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2071 Manutengéo do Departamento de 0,00 2.291.546,40 100.000,00 2.391.546,40

Administracdo Tributaria - DAT

Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Unidade 06 FUNREBOM- F M R CORPO DE BOMBEIROS

Fungdo 06 SEGURANCA PUBLICA

Subfuncdo 182 DEFESA CIVIL

Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo

Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
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0,00 91.200,00 0,00 91.200,00
Total Orgdo 27.246.870,96 68.910.879,18 96.157.750,14
C')rga?lo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 122 ADMINISTRAQAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2110 Gestéo dos Servigos Socioassistencias 0,00 0,00 1.334.580,00 1.334.580,00
2111 Gestédo do SUAS 0,00 0,00 10.968,00 10.968,00
2198  Manutencéo e Conservagao de 0,00 0,00 335.000,00 335.000,00
Veiculos SMTDS
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0042 Protecéo Social Especial de Alta Complexidade
Objetivo 1. Ampliar os servigos de Protecdo Social Basica, de Média e Alta complexidade;
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2156 Manuteng&o Acolhimento a Idoso Servigos de acolhimento em ILPI -Instituicdo de Longa Manter a capacidade de acolhimento em 0,00 0,00 637.550,00 637.550,00
Permanéncia para Pessoa Idosa ILPI para 27 idosos em situagéo de risco e
vulnerabilidade
C')rga?lo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0050 Servigo de Prot. Social Basica no Domicilio para PCD e Idoso
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2175 Servigo de Protecdo Social Basicano  Implementacéo do servigo. Encaminhamento rede de Acompanhar até 20 usuarios 0,00 0,00 27.130,00 27.130,00

Domicilio para PCD e Idoso protecdo. Incluséo social. Prevencgéo de

confinamento/isolamento de idosos ou PCDs
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL

Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncdo 242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Programa 0041 Protegdo Social Basica

Objetivo "1. Ampliar os servicos de Protegdo Social Basica, de Média e Alta complexidade; 2. Investir na articulacdo com a Cultura e Esportes, a¢des voltadas a juventude, utilizando espagos e estruturas, entre outros; 3. Disponibilizar
capacita¢Oes continuadas para os profissionais da Assisténcia Social; 4. Apoiar as politicas de valorizacéo de idosos, com expanséo de programas de exercicios em parques publicos, hidroginastica, além de programas de
prevencao e promogao (envolver os clubes de mées); 5. Viabilizar atengéo aos portadores de necessidades especiais, com politicas publicas de promog¢éo a acessibilidade e ao emprego, além do encaminhamento de apoio
assistencial em casos especificos; 6. Fortalecer os conselhos municipais, agcdes, convénios e parcerias existentes; 7. Fortalecer a atuagcdo do PROCON, ¢6rgéo de defesa e protecdo do consumidor; 8. Fortalecer parceria com a
APAE, Asilo Luzia Catarina/Oscar Vargas, bem como com Casas de Recuperacéo para Dependentes Quimicos; 9. Qualificar o SINE, buscando atingir as metas da regiao, bem como estabelecer um didlogo com as empresas

da cidade para que as mesmas deem oportunidades a quem ainda ndo tem experiéncia; 10. Criagdo de um programa de assisténcia social que permitira que jovens que estdo no cadastro Unico se capacitem e, apds essa
capacitagéo, desenvolverdo atividades dentro da administragdo municipal, por determinado periodo, subsidiados com uma bolsa auxilio (incluir in

Acéo Descri¢éo Acao Finalidade | Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

2162 I\E/Iantftengéo do Programa BPC na Ampliar os servigos da protecéo social basica 0,00 0,00 960,00 960,00
scola
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Programa 0042  Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Objetivo 1. Ampliar os servicos de Protegéo Social Basica, de Média e Alta complexidade;
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2160 Intervencéo de MC para pessoas com  Ampliar os servicos da protecdo social basica, de média e Ampliar os servicos da protegao social 0,00 0,00 82.000,00 82.000,00
Deficiéncia de alta complexidade bésica, de média e de alta complexidade

C')rgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL

Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncdo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Programa 0041 Protegdo Social Basica

Objetivo "1. Ampliar os servigos de Prote¢do Social Basica, de Média e Alta complexidade; 2. Investir na articulagdo com a Cultura e Esportes, ag8es voltadas a juventude, utilizando espagos e estruturas, entre outros; 3. Disponibilizar
capacita¢Ges continuadas para os profissionais da Assisténcia Social; 4. Apoiar as politicas de valorizagéo de idosos, com expanséo de programas de exercicios em parques publicos, hidroginastica, além de programas de
prevencéo e promogao (envolver os clubes de maes); 5. Viabilizar atengdo aos portadores de necessidades especiais, com politicas publicas de promogéo a acessibilidade e ao emprego, além do encaminhamento de apoio
assistencial em casos especificos; 6. Fortalecer os conselhos municipais, agdes, convénios e parcerias existentes; 7. Fortalecer a atuacdo do PROCON, 6rgéo de defesa e protecédo do consumidor; 8. Fortalecer parceria com a
APAE, Asilo Luzia Catarina/Oscar Vargas, bem como com Casas de Recuperacgéo para Dependentes Quimicos; 9. Qualificar o SINE, buscando atingir as metas da regido, bem como estabelecer um didlogo com as empresas

da cidade para que as mesmas deem oportunidades a quem ainda ndo tem experiéncia; 10. Criacdo de um programa de assisténcia social que permitira que jovens que estdo no cadastro Unico se capacitem e, apds essa
capacitagdo, desenvolverdo atividades dentro da administragdo municipal, por determinado periodo, subsidiados com uma bolsa auxilio (incluir in

Acgéo Descri¢do Agao Finalidade | Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

2163 Programa Crianga Feliz Manutencéo dos servigos Manutencéo dos servigos executados 40,00 0,00 111.720,00 111.720,00
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncdo 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Programa 0043 PETI - Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil

Objetivo " Reforcar os programas de prevencg&o a violéncia contra a mulher e violéncia a qualquer outro tipo de preconceito, bem como garantir adequada assisténcia as vitimas; promovendo a adequagé&o dos servi¢os de salde as
vitimas de violéncia; "

Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total

2164  Manutengéo das Agdes do PETI Executar o Plano de A¢éo de Acdo Estratégica do Manter o atendimento 0,00 0,00 50.400,00 50.400,00
Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil. Combate ao
Trabalho Infantil.Verificar através do cadastro Unico os
apontamento de familias com incidéncia de trabalho infantil.

Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncéo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Programa 0044  Serv. Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

Objetivo " Implantar o Servigo Patrulhense de Acolhida, em parceria com instituicdes da cidade, como igrejas, para posterior reencaminhamento de pessoas em vulnerabilidade social para suas cidades de origem; "
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2165 Manutencéo e Acolhimento de Criangas Manutengao do acolhimento provisério excepcional para ~ Manter 20 vagas para acolhimento criancas 20,00 0,00 1.233.650,00 1.233.650,00
e Adolescentes criangas e adolescecntes de ambos os sexos. Acompanhar e adolescentes em duas unidades de Casa
em 100% as familias as quais os filhos encontram-se Lar
acolhidos.

Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncédo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1061  Criagdo do CRAS-Varzea e 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00
Manutencéo do Equipamento Social
2112 Gestdo dos Beneficios Eventuais 0,00 0,00 162.000,35 162.000,35
2127  Manutenc&o do Conselho CMAS - 0,00 0,00 8.670,00 8.670,00

Conselho Municipal de Assisténcia
Social
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2166 Manutencdo do CRAS-Bom 0,00 0,00 1.000.134,00 1.000.134,00
Principio/COHAB e Equipe Volante
2167 Gestédo e Manutengdo do Programa 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00

Acessuas Trabalho

2168 Gestédo do Programa Bolsa Familia 0,00 0,00 247.662,00 247.662,00

Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncéo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa 0042  Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Objetivo 1. Ampliar os servigos de Protecdo Social Basica, de Média e Alta complexidade;
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1108 Estrut. Rede de Servigos PSE-Emenda Ampliar os servigos da protegdo social basica, de média e Ampliar os servicos da protecao social 0,00 0,00 10.601,54 10.601,54
Parlamentar n° 28610004 de alta complexidade bésica, de média e de alta complexidade

Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncédo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa 0045  Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV

Objetivo Investir na articulagcdo com a Cultura e Esportes, acdes voltadas a juventude, utilizando espagos e estruturas, entre outros; Criagéo de um programa de assisténcia social que permitird que jovens que estdo no cadastro Gnico se
capacitem e, ap6s essa capacitagdo, desenvolverdo atividades dentro da administragdo municipal, por determinado periodo, subsidiados com uma bolsa auxilio (incluir inclusive jovens do Programa Pé-Quente); "

Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros | Valor Total

2170 Servico de Convivéncia e Investir na articulagdo com cultura e esportes, agdes Ampliar em 20% 100,00 0,00 495.896,00 495.896,00
Fortalecimento de Vinculos -SCFV: voltadas a juventude, utilizando espagos e estruturas entre
criangas e adolescentes, adultos e outros. Criagdo de um programa de assisténcia social que
idosos permitird que jovens que estédo no cadastro nico se

capacite e, apos essa capacitacio, desenvolverdo
atividades dentro da administra¢&o municipal, por
determinado periodo, subsidiados com uma bolsa auxilio
(incluir inclusive jovens do programa Pé-Quente). Ampliar
em 20% a cobertura do atendimento para criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncédo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa 0046 CREAS - Centro de Ref. Especializado de Assisténcia Social

Objetivo "1. Ampliar os servicos de Protecdo Social Basica, de Média e Alta complexidade;
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2171 Manutencdo CREAS - Centro de Manter a cobertura do servi¢o especializado e continuado e \anter a cobertura do servico especializado 0,00 0,00 1.025.600,00 1.025.600,00
Referéncia Especializado de familia e individuos em situagdo de violagdo de direitos,
Assisténcia Social com perspectiva de reducéo de 20%, conforme pactuagédo
de um total de 50 familias acompanhadas; Fortalecimento
da familia no desempenho de sua fungéo protetiva.
Prevencéo da reincidéncia de violacéo de direitos
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncédo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0048  Serv. de Acolhimento p/ mulheres em situag&o de violéncia
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2173 Contratagdo do Servigo de Acolhimento Implementar o servigo de acolhimento provisério, para Implementar o servigo de acolhimento 0,00 0,00 45.560,00 45.560,00
para Mulheres em Situagdo de Violéncia mulheres acompanhadas ou néo de seus filhos, em provisério
situacéo de risco de morte ou ameagas em razdo da
violéncia doméstica ou familiar, causadora de lesé&o,
sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral.
Realizar parceria com organizagdo da sociedade civil “para
prestacéo do servico com disponibilidade de 02 vagas
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcgéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo 244  ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0052  Servigo Especializado para Pessoa em Situagdo de Rua
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2177 Servigo Especializado para Pessoa em Promover acesso ao banho e material de higiene pessoal, Manutengéo dos servigos realizados 20,00 0,00 316.000,00 316.000,00

Situagdo de Rua vestuério, refeicdo. Concessao de beneficio eventual de
vulnerabilidade social temporaria, passagem intermunicipal,
encaminhamento para inclusdo em programas de
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2177 Servico Especializado para Pessoa em  transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, Manutengso dos servicos realizados 20,00 0,00 316.000,00 316.000,00
Situacao de Rua das demais politicas setoriais e do sistema de garantia de
direitos. Possibilitar condi¢cdes de acolhida na rede
socioassistencial. Promover a¢des para reinsercao familiar
e/ou comunitaria. Contribuir para restaurar e preservar a
integridade e autonomia da pessoa em situacao de rua

Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 02 FMDCA-FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E ADOLESCENTE
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfungdo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo

Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2128  Manutencéo do FMDCA - Fundo 0,00 0,00 300.100,00 300.100,00
Municipal da Crianca e do Adolescente
2129 ~ Manutencdo do CMDCA - Conselho 0,00 15.800,00 2.500,00 18.300,00
Municipal da Crianca e do Adolescente
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Fungdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2113 Gestdo e Manutengé@o do PROCON 0,00 68.550,00 175.000,00 243.550,00
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2130 Manutenc&o dos Conselhos Municipais 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00

Vinculados a SMTDS
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Orgéo 04
Unidade 03
Funcéo 08

Subfuncédo 242
Programa 0002
Objetivo

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Gestéo do Poder Executivo

Verséo N°: 76

Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2188 Manutengéo do Conselho das Pessoas 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
com Deficiéncia
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Funcgéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2114 Manutencéo do Conselho Tutelar 0,00 701.450,00 0,00 701.450,00
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Funcgéo 11 TRABALHO
Subfuncdo 334 FOMENTO AO TRABALHO
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2169 Frentes Emergenciais de Trabalho 0,00 335.100,00 0,00 335.100,00
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Funcgéo 11 TRABALHO
Subfuncdo 334 FOMENTO AO TRABALHO
Programa 0049 Trabalho e Inclusdo Produtiva
Objetivo
Agao Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
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2174 Trabalho e Inclus&o Produtiva Qualificar o SINE, buscando atingir as metas da regiao, Ofertar e preencher vagas de emprego 0,00 199.406,00 0,00 199.406,00
bem como estabelecer um didlogo com as empresas da
cidade para que as mesmas deem oportunidades a quem
ainda ndo tem experiéncia
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 04 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2131 Manuteng&o do Fundo e do Conselho 0,00 0,00 19.000,00 19.000,00
Municipal do Idoso
Total Orgéo 1.335.306,00 7.667.681,89 9.002.987,89
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQf-\O
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2003  Manutengéo da Mostra de Ciéncia e 0,00 0,00 20.600,00 20.600,00
Tecnologia
2004 Manutencéo da Feira do Livro 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungdo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAQAO GERAL
Programa 0004 EducaSAP
Objetivo Modernizar os espagos escolares com a utilizagéo de tecnologias digitais aplicadas a Educagéo.
Agao Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2002 Aperfeicoamento e Qualificagéo dos Manter a formagéo continuado dos 0,00 0,00 57.000,53 57.000,53

Profissionais da Educacéo

profissionais da educacéo - PME metas 5 e
7
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0004 EducaSAP
Objetivo Modernizar os espagos escolares com a utilizacéo de tecnologias digitais aplicadas a Educagéo.
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2001 Manutencé&o/Qualificagcdo do Centro de Manter o atendimento da educagéo 0,00 0,00 84.000,00 84.000,00
Atendimento Educacional Especializado especial - PME meta 4
- CAEE
2009 Valorizacéo dos Profissionais Ensino Manter o atendimento - PME metas 7, 17 e 0,00 0,00 16.183.576,42 16.183.576,42
Fundamental - FUNDEB 70% 18
2192 Educag&o das Relagdes Etnico-raciais e Recurso 0020 - MDE, em cumprimento a Lei Federal n° Manter a formagé&o dos professores - PME 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00
Ensino das Culturas e Histérias 9.394/1996 e Decreto Estadual n® 53.817/2021 metas5e 7
Africanas, Afro-brasileiras e Indigenas
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0007 Escola que Faz
Objetivo Criar estratégias de retomar o atendimento de alunos em turno inverso dentro da perspectiva da Educacéo Integral nas escolas de Ensino Fundamenta; Manter e fortalecer o programa AABB Comunidade.
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2031  Atendimento em Turno Integral Atendimento de 400 alunos em turno 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00
integral, 7 horas diarias, no minimo 03 dias
por semana - PME Meta 06
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfuncédo 362 ENSINO MEDIO
Programa 0008 Cidadéo do Futuro
Objetivo Possibilitar o incentivo ao acesso a permanéncia dos alunos de ensino médio combinado com a inser¢éo no mercado de trabalho.
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2032 Manutengéo das Atividades do Atendimento 200 alunos - PME Meta 03 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00

Programa Cidad&o do Futuro
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Funcéo 12 EDUCAGAO

Subfungdo 365  EDUCAGAO INFANTIL

Programa 0003  Qualifica E.I.

Objetivo Modernizar os espagos escolares com a utilizagéo de tecnologias digitais aplicadas & Educac&o; Priorizar o atendimento da Educacé&o Infantil, com a ampliacéo da oferta de vagas;Buscar recursos externos para construgéo de
novas escolas, bem como celebrar parcerias com a iniciativa privada e organiza¢des da sociedade civil, visando o aumento da oferta de vagas.

Agdo | Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total

2016 Arf\ﬂpliéllcéo de Vagas na Educagéo Ampliar indicador em 20% -PME meta 1 0,00 0,00 3.554.000,00 3.554.000,00
Infanti

2018 Valorizagéo dos Profissionais da Manter o atendimento - PME metas 1, 17 e 0,00 0,00 12.729.423,05 12.729.423,05
Educacao Infantil - FUNDEB 70% 18

Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Funcéo 12 EDUCAGAO

Subfungdo 365  EDUCAGAO INFANTIL

Programa 0007 Escola que Faz

Objetivo Criar estratégias de retomar o atendimento de alunos em turno inverso dentro da perspectiva da Educacéo Integral nas escolas de Ensino Fundamenta; Manter e fortalecer o programa AABB Comunidade.
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2031  Atendimento em Turno Integral Atendimento de 400 alunos em turno 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00

integral, 7 horas diarias, no minimo 03 dias
por semana - PME Meta 06
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Funcéo 12 EDUCACAO
Subfuncdo 367 EDUCA(;AO ESPECIAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2022  Valorizag&o da Diversidade Através de 0,00 56.800,00 178.400,00 235.200,00

Parcerias
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1145 Bolsa Patrocinio - Educacéo 0,00 12.840,00 0,00 12.840,00
2005 Manutencéo da SEMED 0,00 654.185,00 2.308.326,62 2.962.511,62
2006 Manutencéo dos Conselhos Municipais 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
- SEMED
2007 Manutencéo do Conselho Municipal da 0,00 13.500,00 0,00 13.500,00
Educacao
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0004 EducaSAP
Objetivo Modernizar os espagos escolares com a utilizacdo de tecnologias digitais aplicadas a Educacéo.
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1003 Adequar os Espagos de Ensino Adequar 20% das escolas de ensino 0,00 0,00 1.303.500,00 1.303.500,00
Fundamental fundamental - PME meta 2
1111 Aquisicdo Equipamentos TIC - TC N° RECURSO 1459 Aquisicao de equipamentos conforme 0,00 0,00 98.902,55 98.902,55
202140041-5 FNDE Termo de Compromisso
1113 Construgdo da EMEF Nossa Senhora Construgdo nova EMEF Nossa Senhora 0,00 0,00 2.260.018,46 2.260.018,46
Medianeira - TC N° 202104100-1 FNDE Medianeira
2010  Manutencéo dos Padrdes de Qualidade Manter o atendimento - PME metas 2 E 7 0,00 1.502.000,00 6.887.870,00 8.389.870,00
do Ensino Fundamental
2011  Apoio Financeiro as Escolas de Ensino Manter o atendimento - PME meta 19 0,00 236.200,00 236.200,00
Fundamental
2012 Manutenc&o do Ensino Fundamental - Atendimento alunos EJA - PME metas 9 e 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00
EJA 10
2023 Conectividade e Acessibilidade Digital Acesso wi-fi em 100% das salas de aula - 0,00 0,00 54.000,00 54.000,00
nas Escolas de Ensino Fundamental PME Metas 2 e 7.
2024 Manutencéo/Aquisicdo de 100% das escolas municipais de ensino 0,00 0,00 121.300,00 121.300,00

Equipamentos Tecnoldgicos, Aplicativos
e Plataformas Digitais

fundamental - PME Meta 7
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0005 Alimentagdo Escolar
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2025 Manutenc&o do Programa de Manter o atendimento de 100% dos alunos - 0,00 674.100,00 302.456,00 976.556,00
Alimentacé&o Escolar do Ensino PME Meta 02
Fundamental
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0006 Transporte Escolar
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao | Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2028 Manutencéo do Transporte Escolar Manter o atendimento de 100% dos alunos - 0,00 149.860,00 4.588.559,03 4.738.419,03
Ensino Fundamental PME Meta 02
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 362 ENSINO MEDIO
Programa 0005 Alimentagdo Escolar
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2027 Manutenc&o do Programa de Manter o atendimento de 100% dos alunos - 0,00 0,00 5.600,00 5.600,00

Alimentacédo Escolar do Ensino Médio

PME Meta 03
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 362 ENSINO MEDIO
Programa 0006 Transporte Escolar
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo | Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2029 Manutengé&o do Transporte Escolar Manter o atendimento de 100% dos alunos - 0,00 122.800,00 1.376.400,00 1.499.200,00
Ensino Médio PME Meta 03
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungdo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 364 ENSINO SUPERIOR
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Agdo | Descrigdo Agao | Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2014  Qualificagdo/Ampliag&o do Acesso a 0,00 806.632,63 0,00 806.632,63
Educ. Sup. - Polo Universitario
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungao 12 EDUCACAO
Subfuncdo 365  EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao | Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2008 Manutengéo do PIM 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungao 12 EDUCACAO
Subfuncdo 365  EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0003  Qualifica E.I.
Objetivo Modernizar os espagos escolares com a utilizag&o de tecnologias digitais aplicadas & Educacéo; Priorizar o atendimento da Educacéo Infantil, com a ampliag&o da oferta de vagas;Buscar recursos externos para construcéo de

novas escolas, bem como celebrar parcerias com a iniciativa privada e organizagdes da sociedade civil, visando o aumento da oferta de vagas.




RELACAO - ANEXO DE METAS PRIORITARIAS - ORGAO

T T

Pref. Munic. Santo Antdnio da Patrulha - Consolidacao Geral

30/08/2023 14:17
Péagina 21 de 43

MONIQUE SHENDI PODILCHUK

Verséo N°: 76

| Descrigdo Agao

Acéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros | Valor Total
1001 M?derlnizar os Espagos da Educagdo Adequar 13% das escolas - PME meta 01 0,00 0,00 26.000,00 26.000,00
Infanti
1002 Ampliar, Construir e Adequar os ampliar o indicador em 9% - PME Meta 01 0,00 0,00 1.004.000,00 1.004.000,00
espacos da Educacao Infantil
1112 Construcdo da EMEI Costinha - TC n°  RECURSO 1458 Construgdo na nova EMEI Costinha 0,00 0,00 2.065.120,87 2.065.120,87
20214588-1 FNDE
2015 Manutengéo Educagao Infantil - Novas Manutencéo do Programa 0,00 590.000,00 590.000,00
Turmas
2019 Manutencéo dos Padrdes de Qualidade Manter as Escola de Educagéo Infantil - 0,00 1.426.000,00 7.395.860,00 8.821.860,00
da Educagcé&o Infantil PME meta 1
2020 Apoio Financeiro as Escolas de Manter o atendimento e ampliar para mais 1 0,00 101.000,00 101.000,00
Educacao Infantil escola - PME meta 19
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungdo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 365 EDUCAGCAO INFANTIL
Programa 0005 Alimentag&o Escolar
Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2026 Manutenc&o do Programa de Manter o atendimento de 100% dos alunos - 0,00 695.500,00 320.244,00 1.015.744,00
Alimentacao Escolar da Educacéo PME Meta 01
Infantil
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 368  EDUCAGAO BASICA
Programa 0006 Transporte Escolar
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2030 Manutencé&o dos Veiculos de Assegurar a manutencéo de 100% dos 0,00 0,00 1.304.852,00 1.304.852,00
Transporte Escolar veiculos de transporte escolar
Total Orgéo 6.121.217,63 65.205.209,53 71.326.427,16
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Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGCA
Unidade 01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA - DTS

Fungéo 06 SEGURANGCA PUBLICA

Subfuncdo 181 POLICIAMENTO

Programa 0009 Transito e Seguranca

Objetivo Tornar permanente a fonte de financiamento das cameras de video-monitoramento.
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1214  Aquisigéio de Cameras de 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00

Videomonitoramento Plataforma +
Brasil, Emenda Parlamentar
202228580011 — Alceu Moreira

1231 Convénio CONSEPRO - Aquisicéo de 5.000,00 0,00 5.000,00
pistola Taser destinada a Policia Civil

2046 Manutencéo de Cameras de Video- Tornar permanente a fonte de financiamento das cameras Manter 100% das cameras de video- 0,00 58.600,00 0,00 58.600,00
monitoramento de videomonitoramento monitoramento em funcionamento

Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade 01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA - DTS

Funcéo 26 TRANSPORTE

Subfuncdo 782 TRANSPORTE RODOVIARIO

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2033  Manutengéo do Departamento de 0,00 722.300,00 63.600,00 785.900,00

Transito e Seguranca

Orgdo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGCA
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO - DMI

Fungéo 15 URBANISMO

Subfuncdo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa 0010 Ampliacédo e Modernizacdo da lluminacéo Publica

Objetivo Qualificar a lluminagéo Publica.
Acéo | Descrigéo Agéo | Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1063 Rede Elétrica no Entorno da Praga CEU Qualificar a iluminag&o publia Executar ao menos 1 nova rede de baixa 0,00 45.000,00 0,00 45.000,00

Emenda Impositiva 18 tens&@o no municipio
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Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGCA
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO - DMI

Fungéo 15 URBANISMO

Subfuncédo 452 SERVICOS URBANOS

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2036  Manutengéo do Departamento de 0,00 440.550,00 3.391.500,00 3.832.050,00

lluminagdo Publica

Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGCA
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO

Funcéo 04 ADMINISTRAGCAO

Subfungédo 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo

Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total

2038 Manygengéo do Departamento 0,00 4.571.700,00 1.000.000,00 5.571.700,00
Municipal de Obras

2043 Manutencéo do Parque Rodoviario 0,00 771.200,00 0,00 771.200,00

2044 Manutengédo e Conservacéo Veiculos, 0,00 1.717.500,00 0,00 1.717.500,00
Ma&quinas e Equipamentos

2045 Abastecimento de Veiculos e Maquinas 0,00 533.000,00 1.000.000,00 1.533.000,00

Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGCA
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO

Fungéo 15 URBANISMO

Subfuncdo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1067 Reestruturagéo Praga Santa Terezinha 0,00 31.639,95 0,00 31.639,95
Emenda Impos.(20/21) n° 14
1076 Constr. Melhorias Ruas, Pontes Bonus 0,00 0,00 273.558,43 273.558,43
Pré-Sal Lei Federal 13.885
1183 Calcamento de Parte da Rua Rosa 0,00 81.374,40 0,00 81.374,40

Maria Freiberger-Emendas 78, 87-21/22
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2039
2040
2041

2186

Orgéo
Unidade
Funcéo

Manutencéo e Conservacao de Ruas e
Avenidas Urbanas

Manutencéo e Conservacao de
Estradas e Vias Rurais

Manutencéo e Conservagéo de Pontes,
PontilhGes e Bueiros

Manutenc&o do Cemitério Municipal
06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGA

03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
15 URBANISMO

Subfuncdo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0011 Pavimentacdo de Ruas e Avenidas

0,00

0,00

0,00

0,00

834.920,00

992.705,00

87.600,00

49.040,00

Verséo N°: 76

0,00 834.920,00
0,00 992.705,00
0,00 87.600,00
0,00 49.040,00

Objetivo Dar continuidade ao projeto mobilidade urbana. Dar andamento ao projeto de duplicagdo da ERS-030. Empreender esforgos para o término da Avenida Afonso Porto Emerim, fazendo a ligagéo até a 474. Elaborar projetos para
pavimentar também as outras localidade do interior.
Acéo Descrigdo Agao | Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1073 Pavimentagéo Rua Alziro Viana de 0,00 174.941,73 0,00 174.941,73
Andrade - Emenda Impos. (20/21) n° 30
1117 Programa Pavimenta Conv. FPE n° Pavimentacéo da R.Francisco José Lopes, por meio do 0,00 0,00 1.287.267,08 1.287.267,08
4006-R.Francisco José Lopes 22 Etapa Convénio com o Estado n® 4006/2021
Lote 1
1118 Programa Pavimenta Conv. FPE n° Pavimentacéo da Estrada Rubens das Neves (Trecho 1) 0,00 0,00 1.524.842,66 1.524.842,66
4006-Estrada Rubens das Neves Lote 2, por meio do Conv. com o Estado n° 4006/2021
(Trecho 1) Lote 2
1132 Pavimentacdo de Ruas do Municipio,  FINISA - CAIXA Contrato 0602.815-01 0,00 0,00 3.500.100,00 3.500.100,00
FINISA - CT - 602.815-01
1230  Pavimentagdo Vila Rica - Contrato de Referente ao recurso 0700. 0,00 0,00 203.757,98 203.757,98
repasse 0211530-66/2006/Unido
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Fungéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0013  Constru¢édo de novos nichos para o Cemitério Municipal
Objetivo Construir de novos nichos para o Cemitério Municipal.
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1020 Ampliagdo do Cemitério Municipal Construir 100 novos nichos. 0,00 574.460,00 0,00 574.460,00
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Orgéo 06
Unidade 03
Fungéo 17

Subfuncdo 512
Programa 0002
Objetivo

SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO

SANEAMENTO

SANEAMENTO BASICO URBANO

Gestéo do Poder Executivo

Verséo N°: 76

Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2042  Manutengéo e Conservagéo de Redes 0,00 284.501,00 0,00 284.501,00
de Esgoto Pluvial
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGCA
Unidade 04 PARQUE RODOVIARIO MUNICIPAL - PRM
Funcgéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1075  Conv MDR 00024/20 - Plataforma+ 0,00 285.016,71 300.100,00 585.116,71
Brasil n° 898046/20
Total Orgéo 12.261.048,79 12.694.726,15 24.955.774,94
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfungédo 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2078 Manutencéo e Fortalecimento dos 0,00 1.000,00 3.000,00 4.000,00
Conselhos cta. 67
2079 Manuten¢ ¢ o e Fortalecimento Gest¢o 0,00 411.000,00 2.812.600,00 3.223.600,00

da SEMSA cta. 67
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Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0024 Qualificagéo da Participagdo Social
Objetivo Fortalecer a participagdo social na formagéo de politicas publicas de saiude
Acéo | Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1047 Realizar a Conferéncia Municipal de 100% das agBes executadas 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
Saude a cada 4 anos cta.67
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfuncdo 122 ADMINISTRAQAO GERAL
Programa 0036 Educacdo em Salde
Objetivo Qualificagdo de servicos através do processo de educagéo permanente e continuada dos recursos humanos
Acéo | Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2145  Custeio da Educagéo e Formagdo em  promover a educagéo permanente dos trabalhadores Ampliar em 3% 0,00 0,00 1.472,33 1.472,33
Saude cta. 10.106
2194 Formacéo de Profissionais de Salude e 0,00 0,00 3.608,71 3.608,71
Fort. Escolas Técnicas do SUS-cta
99902 Port. 1981/22
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfun¢éo 301 ATENGAO BASICA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1041 Informatiza APS cta. 10.220 0,00 0,00 192.000,00 192.000,00
1089 Incremento do PAB - Emenda Afonso 0,00 0,00 10.199,46 10.199,46
Motta 2021 cta 10.098
1204 Incr. Temp. Custeio dos Serv. Atengdo Recurso 4500 - CUSTEIO - Atengéo Bésica Receita 0,00 0,00 24.423,07 24.423,07
Primaria em Salde- cta 99889-Emenda 1.7.1.8.03.1.1.02.15.00 — Transf Emenda Lucas Redecker-
n°® 40330019 - Lucas Redecker 4500 Incr Temp Atengao Primari
1207 Estruturacio APS - Emenda n° Recurso 4505 - INVESTIMENTO - Atencé&o Bésica - 0,00 0,00 64.533,37 64.533,37

37930002 — Lasier Martins Cta. 99893  Portaria 1.158/2022
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1209 Incr. Temp. Custeio dos Serv.Atengdo  Recurso 4500- CUSTEIO — Ateng&o Basica, Portaria 0,00 0,00 314.369,39 314.369,39
Priméria a Saude - cta 99900 Emenda  1.4862022, Emenda Parlamentar n°® 81000312— Mauricio
n° 81000312 — Mauricio Dziedricki Dziedricki.
1225 Estruturacdo da Rede de Servicos APS- 0,00 0,00 152.829,81 152.829,81
Portaria 3.985/21
1236 Incremento Temporario ao Custeio dos Emendas 41160002 - Marcel Van Hatten, 28640010 - 0,00 0,00 1.325.000,00 1.325.000,00
Servigos de Atengdo Priméria a Saude, Jerénimo Goergen, 41210010 - Nereu Crispim, 20230008 -
Portaria N° 3483/22 E N° 646/23 Paulo Paim, 28630003 - Giovani Cherini e 32980006 -
Heitor Schuch
2080 Manutencéo e Fortalecimento da APS - 0,00 732.000,00 9.123.440,00 9.855.440,00
ASPS cta. 67
2081 Manutencé&o e Fortalecimento da APS - 0,00 0,00 450.961,80 450.961,80
PIES cta. 8.435
2082 Manutencéo e Fortalecimento da APS - 0,00 0,00 3.450.000,00 3.450.000,00
Cap.Ponderada 10.073
2083 Manutencéo e Fortalecimento da APS - 0,00 0,00 377.400,00 377.400,00
Inc.Desempenho cta.10.335
2084  Manutencdo e Fortalecimento dos 0,00 151.000,00 2.724.500,00 2.875.500,00
ACS's - ASPS cta. 67
2085 Manutencéo e Fortalecimento dos 0,00 0,00 1.647.360,00 1.647.360,00
ACS's cta. 10.074
2086 Manutencéo e Fortalecimento do ESF 0,00 0,00 534.027,96 534.027,96
cta. 8.412
2087  Manutencéo e Fortalecimento Salde 0,00 155.000,00 3.922.450,00 4.077.450,00
Bucal - ASPS cta. 67
2089 Manutencéo e Fortalecimento Saude 0,00 0,00 186.516,00 186.516,00
Bucal - Unido cta. 10.075
2090 Manutencéo e Fortalecimento do PIM - 0,00 22.000,00 261.790,00 283.790,00
ASPS cta. 67
2091 Manutencé&o e Fortalecimento do PIM 0,00 0,00 82.000,00 82.000,00
cta. 8.416
2097 Manut. e Fortalecimento Pronto 0,00 0,00 8.852.000,00 8.852.000,00
Atendimento(Hospital)-ASPS cta. 67
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfungdo 301  ATENCAO BASICA
Programa 0022 Qualificacéo da Infraestrutura da Saude
Objetivo Qualificar a estrutura fisica das Unidades de Salde, através do planejamento prévio dos investimentos
Acéo | Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
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1045 0,00 0,00 16.000,00 16.000,00
Alienag0es cta 9.910
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfun¢éo 301 ATENGAO BASICA
Programa 0025 COVID 19 - enfrentamento ao CORONA VIRUS
Objetivo Atendimento a populagdo Patrulhense em suas necessidades gerais para o enfrentamento da pandemia causada pelo coronavirus
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1205  COVID - 19 Port. 430/2020- cta 10.300 Atendimento a pacientes com sintomas gripais Reduzir a necessidade de atendimentos 0,00 0,00 4.667,00 4.667,00
conforme oscilagéo dos casos
1212 Coronavirus (COVID-19)-SAPS Manut. Atendimento a pacientes com sintomas gripais Reduzir a necessidade de atendimentos 0,00 0,00 72.809,04 72.809,04
ASPS (CUSTEIO), Port. n° 331/2022 conforme oscilagéo dos casos
Cta. 99869
1213 Coronavirus (COVID-19)-SAPS Manut. Atendimento a pacientes com sintomas gripais Reduzir a necessidade de atendimentos 0,00 0,00 37.000,00 37.000,00
ASPS (CUSTEIO), Port. n° 377/2022 conforme oscilagéo dos casos
Cta. 99870
1229 Enfrentamento das Arboviroses 0,00 0,00 2.591,20 2.591,20
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfuncdo 301  ATENCAO BASICA
Programa 0029 Qualificacédo da Atencéo Priméaria em Salde - APS
Objetivo Qualificagdo das politicas publicas voltadas para a prevencédo de doengas, promovendo a reducéo de custos com tratamentos, e fornecendo melhor qualidade de vida a toda populagéo.
Acéo | Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1129 Incentivo ao Cadastro de Usuérios - cta Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salde em Ampliar 0 acesso aos servigos de saude em 0,00 0,00 30.722,16 30.722,16
10.218, Port. 3.263/19 tempo adequado, com énfase na humanizagéo, equidade e 6%
no atendimento das necessidades de salde, aprimorando
a politica de atengéo basica e especializada, ambulatorial e
hospitalar
1130 Promogéo da Equidade e Combate ao  Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salide em Ampliar o acesso aos servicos de saide em 0,00 0,00 17.349,48 17.349,48
Preconceito-cta 99023 tempo adequado, com énfase na humanizacéo, equidade e 6%
no atendimento das necessidades de satde, aprimorando
a politica de atengéo basica e especializada, ambulatorial e
hospitalar
1232 Emenda Deputada Patricia Alba Custeio 0,00 0,00 13.000,00 13.000,00
Atencédo Basica
2137 Crescer Saudavel - PSE cta. 10.104 Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salde em Ampliar 0 acesso aos servigos de saude em 0,00 0,00 116.741,63 116.741,63

tempo adequado, com énfase na humanizacgéo, equidade e 6%




T T

Pref. Munic. Santo Antdnio da Patrulha - Consolidacao Geral

RELACAO - ANEXO DE METAS PRIORITARIAS - ORGAO

30/08/2023 14:17
Péagina 29 de 43

MONIQUE SHENDI PODILCHUK

Verséo N°: 76

2137 Crescer Saudavel - PSE cta. 10.104 no atendimento das necessidades de salde, aprimorando Ampliar 0 acesso aos servigos de salde em 0,00 0,00 116.741,63 116.741,63
a politica de atencéo basica e especializada, ambulatorial e 6%
hospitalar
2190 Rede Bem Cuidar cta. 99.017 Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salde em Ampliar 0 acesso aos servicos de saide em 0,00 0,00 41.000,00 41.000,00
tempo adequado, com énfase na humanizagéo, equidade e 6%
no atendimento das necessidades de saude, aprimorando
a politica de atengéo basica e especializada, ambulatorial e
hospitalar
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfuncdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1218 Aquisicéo de Equipamentos para o Recurso 0040 - Alteracéo do Objeto da 0,00 0,00 304.943,99 304.943,99
Hospital de Santo Ant° da Patrulha Acdo 1092 - Reforma e Adequagdes da
Rede Elétrica do Hospital de Santo Ant°® da
Patrulha para Aquisicéo de Equipamentos
para o Hospital de Santo Ant° da Patrulha
1234 Programa Melhor em Casa - Portaria 0,00 600.000,00 600.000,00
GM/MS n° 562
2092  Manutencdo e Fortalecimento Atencao 0,00 135.000,00 2.535.801,00 2.670.801,00
MAC - ASPS cta. 67
2093 Manutencé&o e Fortalecimento Atengdo 0,00 0,00 132.000,00 132.000,00
MAC cta. 10.015
2094 Manutencéo e Fortalecimento SAMU - 0,00 51.000,00 1.268.650,00 1.319.650,00
ASPS cta.67
2095 Manutencéo e Fortalecimento SAMU - 0,00 0,00 123.000,00 123.000,00
Estado cta. 8410
2096 Manutencé&o e Fortalecimento SAMU - 0,00 0,00 157.500,00 157.500,00
Unido cta. 10.078
2098  Manutencéo e Fortalecimento Satde 0,00 115.000,00 1.938.540,00 2.053.540,00
Mental - ASPS cta. 67
2099  Manutengéo e Fortalecimento Satde 0,00 0,00 144.000,00 144.000,00
Mental - Estado cta. 10.229
2100 Manut. e Fortalec. Satude Mental - 0,00 0,00 339.660,00 339.660,00
CAPS/AMENT - Unido cta. 10.079
2193  Manutengéo Equipe Multiprofissionais Recurso 4501 0,00 0,00 360.000,00 360.000,00

Saude Mental - Port. 3469/20 cta 10327
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Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfuncdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0022 Qualificacéo da Infraestrutura da Saude
Objetivo Qualificar a estrutura fisica das Unidades de Salde, através do planejamento prévio dos investimentos
Acéo | Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1094  Aquisicdo de Equipamentos Hospital CP Adquirir equipamentos para o hospital Equipar o hospital 0,00 0,00 90.140,11 90.140,11
2013/14 cta 9768
1095  Aquisicdo de Equipamentos Hospital CP Adquirir equipamentos para o hospital Equipar o hospital 0,00 0,00 117.715,78 117.715,78
2016/17 cta 9844
1138 Ag. de Veiculo Transp. Sanitario e Aquisi¢do de um veiculo - emenda parlamentar Patricia Aquisicao de um veiculo 0,00 0,00 12.769,69 12.769,69
Execucéo de Agdes em Saude - Alba - Port. 74/2022/SES
Emenda Patricia Alba-Port. 74/2022-
SES cta 99872
1233 Emenda Deputado Ernani Polo 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
Investimento Transporte Sanitario
Eletivo
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfuncdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0030 Qualificacdo da Atencéo a Salde em Média e Alta Complexidade
Objetivo Contribuir na melhoria da qualidade de vida da populacéo, integrando acdes de promogao, prevencao, recuperagao e reabilitacdo da salde;
Acéo | Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2139 Verdo Para Todos - SAMU cta. 8.661  Ampliar acesso as consultas em média e alta complexidade Ampliar em 5% o nimero de consultas 0,00 0,00 20.464,18 20.464,18
especializadas
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
Subfuncdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0035 Qualificacdo da Saude da Mulher
Objetivo Efetivar linha de cuidado destinada a Satde da Mulher
Acgéo | Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2144 Rede Cegonha RCE/RCEG - Uniéo cta. 0,00 0,00 407,59 407,59

10.101
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Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfuncdo 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2101 Manutencéo e Fortalecimento Ass. 0,00 53.000,00 1.037.000,00 1.090.000,00
Farmacéutica - ASPS cta. 67
2102 Manut. e Fortalecimento Ass. 0,00 0,00 101.230,00 101.230,00
Farmacéutica - Estado cta. 8.430
2103 Manut. e Fortalecimento Ass. 0,00 0,00 253.075,00 253.075,00
Farmacéutica - Unido cta. 10.082
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfungdo 303  SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa 0031 Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica
Objetivo Contribuir na melhoria da qualidade de vida da populacéo, integrando acdes de promogao, prevencéo, recuperagao e reabilitacdo da salde;
Acéo | Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2140 Qualifar SUS Custeio cta 99.002 Ampliar o acesso da populagdo a medicamentos de Ampliar em 2% 0,00 0,00 44.894,02 44.894,02
distribuicéo gratuita
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfuncéo 304 VIGILANCIA SANITARIA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2105 Manutencéo e Fortalecimento Vig. 0,00 40.000,00 1.001.000,00 1.041.000,00
Sanitaria - ASPS cta. 67
2106 Manutencéo e Fortalecimento Vig. 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
Sanitaria - Taxas cta. 79
2107 Manutencgé&o e Fortalecimento Vig. 0,00 0,00 26.040,00 26.040,00

Sanitéria - Unido cta. 10.081
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Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfuncdo 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2108 Manutencéo e Fortalecimento Vig. 0,00 75.000,00 1.682.500,00 1.757.500,00
Salde - ASPS cta. 67
2109  Manutengéo e Fortalecimento Vig. 0,00 0,00 137.020,00 137.020,00
Saude - Uni&o cta. 10.080
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
Subfuncdo 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0032  Qualificacdo de Estratégias da Vigilancia em Saude
Objetivo Qualificagdo do planejamento das a¢des em salde, baseadas em evidéncias cientificas e dados epidemiolégicos locais.
Acéo | Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1100 Verdo Total - VISA cta 10.311 Ampliar as acdes de vigilancia sanitaria para assegurar a  Ampliar visitas em residéncias em 5% 0,00 0,00 1.147,89 1.147,89
protecdo a salde e o desenvolvimento sustentavel do setor
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfungdo 306  ALIMENTAGCAO E NUTRICAO
Programa 0037 Qualificagdo da Seguranga na Alimentagao/Nutricdo
Objetivo Promocéo da melhoria das condi¢des de alimentacéo, nutricdo e saude da populagéo.
Acéo | Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2187 Seguranca Alimentar e Nutricional cta  Consulta com Nutricionistas Ampliar em 2% namero de ac¢des de 0,00 0,00 70.000,00 70.000,00

10.105
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Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 02 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2179 Manutencdo COMUPA 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
2182 Ordens Judiciais SEMSA 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
2200 Internagdo para Tratamento Terapéutico 0,00 52.000,00 0,00 52.000,00
Total Orgéo 2.195.000,00 49.519.861,66 51.714.861,66
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 01 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Funcgéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfungdo 541  PRESERVAGCAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2133 Manutencé&o do Departamento de Meio 0,00 0,00 179.995,00 179.995,00
Ambiente
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 01 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 0027 Meio Ambiente Equilibrado
Objetivo Ampliar a arborizacdo através de campanhas e a¢6es educativas; Aproximar o cidaddo do Departamento de Meio Ambiente, estabelecendo um didlogo permanente, com foco na preservagéo do ecossistema urbano e rural,
visando um crescimento racional, equilibrado e sustentavel para o municipio e uma maior interagao entre a populacéo e o Poder Publico; Agilizar a anélise dos pedidos de licenciamento ambiental, qualificando equipes e
otimizando fluxos e processos, sem desrespeitar a legislacdo em vigor
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1058 Ampliar a Arborizagdo em Vias Publicas Ampliar a arborizagédo através de campanhas e acbes Aumentar a arborizagdo em vias publicas 0,00 0,00 3,00 3,00

Através de Campanhas e Agbes
Educativas

educativas; Aproximar o cidadédo do Departamento de Meio para 85%
Ambiente, estabelecendo didlogo permanente, com foco na
preservacéo do ecossistema urbano e rural, visando um

crescimento racional, equilibrado e sustentavel para o
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1058 Ampliar a Arborizagdo em Vias Publicas municipio e uma maior interagéo entre a populagdo e o Aumentar a arborizacédo em vias publicas 0,00 0,00 3,00 3,00
Através de Campanhas e Agbes Poder Publico; Agilizar as analises dos pedidos de para 85%
Educativas licenciamento ambiental, qualificando equipes e otimizando
fluxos e processos, sem desrespeitar a legislagdo em vigor
1059 Aprimorar o Sistema de Licenciamento Reduzir o tempo médio de emisséo de 0,00 0,00 20.002,00 20.002,00
Ambiental licencas ambientais para 80 dias
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Funcéo 17 SANEAMENTO
Subfungédo 605 ABASTECIMENTO
Programa 0028 Saneamento Basico para Todos
Objetivo Melhorar a coleta seletiva de lixo, colocando containers préprios, exclusivos e adequados nos bairros, inclusive nas localidades do interior do municipio. Desenvolver novos programas de educagéo ambiental e qualificar os
programas ja existentes; Ampliar a abertura de pogos artesianos e distribui¢cdo de dgua potavel em comunidades do interior (em parceria com as comunidades).
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1060 Perfuracéo de Pogos Artesianos e Ampliar o abastecimento de dgua potavel 0,00 106.001,00 0,00 106.001,00
Construcéo de Redes de Abastecimento do interior do municipio para 2.650 familias
de Agua
1121 Convénio FPE n° 3146/2020 - 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00
Perfuracéo Poco Artesiano na
Localidade de Cantagalo
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Funcéo 20 AGRICULTURA
Subfuncdo 606 EXTENSAO RURAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2132 Manutengéo do Departamento de 0,00 2.207.719,00 39.000,00 2.246.719,00
Expansédo Rural - DER
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Funcéo 20 AGRICULTURA
Subfuncdo 606 EXTENSAO RURAL
Programa 0026  Agricultura Forte
Objetivo Estimular o agro empreendedorismo, culturas organicas e outras, através da identificacéo de oportunidades em producéo de horti-fruti granjeiros, apoiando o desenvolvimento de novos nicleos de producéo e oferta junto a
agroindustria familiar; Incentivar e apoiar e expansao de feiras de produtores e outros tipos de feiras lives;Realizar no més de abril (aniversario administrativo de SAP) a Festa do Colono, para incentivar, fomentar e ajudar a
agricultura familiar e incentivar a regularizagéo de agroindustrias;Otimizar e ampliar a atuacéo das patrulhas agricolas.
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas

Qtd.

| Valor Préprio | Valor Terceiros Valor Total




T T

Pref. Munic. Santo Antdnio da Patrulha - Consolidacao Geral

RELACAO - ANEXO DE METAS PRIORITARIAS - ORGAO

30/08/2023 14:17
Péagina 35 de 43

MONIQUE SHENDI PODILCHUK

Verséo N°: 76

1051 Incentivo a Pesca e Agricultura Familiar Ampliar a produgéo de pescado em 20% 0,00 0,00 135.002,00 135.002,00
2019/2020
1053 Convénio MAPA N° 890704/2019 - Aumentar a prestacéo de servigos aos 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
Agquisicéo de Caminhdo Cagamba agricultores em 20%
1054 Convénio MAPA N° 889901/2019 - Aumentar a prestacao de servicos aos 0,00 0,00 130.001,00 130.001,00
Aquisi¢éo de Trator Agricola agricultores em 20%
1056 Convénio MAPA N° 889803/2019 - Aumentar a prestagao de servicos aos 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00
Aquis. de Retroescavadeira Agricola agricultores em 20%
1057 Programa Agroindustria Familiar Ampliar o faturamento dos produtores em 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
Consulta Popular feiras livres em 25%
1114  Aquisicéo Patrulha Mecanizada Conv. 0,00 0,00 100.001,00 100.001,00
MAPA n° 907443/2020
1115 Aquisigcdo Patrulha Agricola Mecanizada 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00
Conv. MAPA n° 913384/2021
1125  Convénio MAPA n° 914956/2021- 0,00 0,00 300.001,00 300.001,00
Aquis. De Patrulha Agricola Mecanizada
1217 Conv. MAPA n° 901273/2020-Aquisicdo Convénio Plataforma + Brasil n° 901273/2020, por Adquirir uma retroescavadeira 0,00 0,00 45.001,00 45.001,00
de Retroescavadeira intermédio do ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, para aquisi¢do de maquina agricola
1227 Convénio FPE 1184/2022 - Escavagéo 0,00 13.001,00 13.001,00
de Micro agudes
1235 Programa Troca-Troca 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
Fungéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 541 PRESERVA(;AO E CONSERVAQAO AMBIENTAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2133  Manutencéo do Departamento de Meio 0,00 1.686.494,90 200.001,00 1.886.495,90
Ambiente
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 0027 Meio Ambiente Equilibrado
Objetivo Ampliar a arborizagéo através de campanhas e ag6es educativas; Aproximar o cidaddo do Departamento de Meio Ambiente, estabelecendo um didlogo permanente, com foco na preservacéo do ecossistema urbano e rural,

visando um crescimento racional, equilibrado e sustentavel para o municipio e uma maior interagdo entre a populagéo e o Poder Publico; Agilizar a analise dos pedidos de licenciamento ambiental, qualificando equipes e

otimizando fluxos e processos, sem desrespeitar a legislacdo em vigor
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Acéo | Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros | Valor Total

1122 Conv.MMA n°919232-Estrut.Ativ. Salde 0,00 0,00 179.730,62 179.730,62
e Bem-Estar Animal-incluindo o
Controle Populacional de Cées

1131 Projeto Melhores Amigos Conv. FPE 0,00 0,00 30.602,00 30.602,00
3749/2021

2178 Manut?ncéo e Controle da Causa 0,00 243.711,25 0,00 243.711,25
Animal

C)rgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 05 DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Fungédo 18 GESTAO AMBIENTAL

Subfuncdo 542 CONTROLE AMBIENTAL

Programa 0028 Saneamento Basico para Todos

Objetivo Melhorar a coleta seletiva de lixo, colocando containers préprios, exclusivos e adequados nos bairros, inclusive nas localidades do interior do municipio. Desenvolver novos programas de educagédo ambiental e qualificar os
programas ja existentes; Ampliar a abertura de pogos artesianos e distribui¢do de dgua potavel em comunidades do interior (em parceria com as comunidades).

Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1124 Melhorias na Gestédo de Residuos Melhorar a coleta seletiva de lixo, colocando containers Ampliar o percentual de reciclagem de 0,00 0,00 4.843.105,65 4.843.105,65
Sélidos préprio, exclusivos e adequados nos bairros, inclusive nas residuos para 25%
localidades do interior do municipio
2197  Manutengéo do Departamento de 0,00 4.799.348,80 0,00 4.799.348,80

Residuos Soélidos

Total Orgdo 9.043.274,95 6.554.446,27 15.597.721,22

Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 01 FUNDECULTUR-FUNDO DE DESENV. DA CULTURA, DESPORTO
Funcéo 13 CULTURA

Subfungdo 392 DIFUSAO CULTURAL

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo

Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

2053 Manutencéo do FUNDECULTUR 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00
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Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Funcdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2048  Manutengéo do Departamento de 0,00 729.151,00 0,00 729.151,00
Esportes e Juventude
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Funcgéo 27 DESPORTO E LAZER
Subfuncdo 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2049  Manutencéo do Ginasio Municipal 0,00 267.720,00 0,00 267.720,00
Caetano Tedesco
2052  Manutengéo da Quadra Poliesportiva 0,00 183.500,00 0,00 183.500,00
CEU
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
Subfuncdo 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa 0015 Esporte em Agéo
Objetivo Ampliar e Incentivar o esporte no municipio de Santo Antdnio da Patrulha.
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1085 Melhorias e Modernizagdo de Areas 0,00 0,00 242.601,58 242.601,58
Publicas - Equipamentos Pragas -
Consulta Popular 2020/2021
1228  Reforma parte do Piso do Ginasio Referente ao recurso n® 0706. 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
Municipal de Esportes-Emenda Afonso
Mota n°® 2022300200012
2061 Diversidade Esportiva Ampliar e incentivar o esporte no municipio de Santo Aumentar a participagdo de alunos da rede 0,00 107.000,00 0,00 107.000,00

Antdnio da Patrulha

escolar nos eventos esportivos e revelar

novos atletas
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Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
Subfuncdo 813 LAZER
Programa 0016 Juventude em Movimento
Objetivo Envolver a participacdo dos jovens patrulhenses nos programas da Cultura, Turismo e Esportes do municipio.
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2064 Incentivo a Eventos Envolver a participagéo dos jovens patrulhenses nos Aumentar e estimular a participagéo dos 0,00 28.289,00 0,00 28.289,00
programas de cultura, turismo e esportes do municipio jovens nas acdes culturais, turisticas e
esportivas
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 04 FUNDACAO MUSEU ANTROPOLOGICO CALDAS JUNIOR
Fungéo 13 CULTURA
Subfuncdo 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1102 Restauragao Estrutural do Prédio do 0,00 963.200,00 0,00 963.200,00
Museu Caldas Junior
2057 Manutenc&o do Museu Emendas Parlamentares nas esferas Federal, Estadual e 0,00 304.600,00 0,00 304.600,00
Municipal - além de recursos da Secretaria Especial da
Cultura e da Secretaria Estadual da Cultura que possam
contemplar o projeto.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 04 FUNDACAO MUSEU ANTROPOLOGICO CALDAS JUNIOR
Funcéo 13 CULTURA
Subfuncdo 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa 0018 Anexo Cultural
Objetivo Atuar em conjunto com a fundacéo Museus antropolégico Caldas Junior, apoiando e incentivando os seus eventos, de forma que a comunidade seja sempre beneficiada.
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1023 Construgdo do Anexo do Museu Caldas Incremento de 12,5% do publico envolvido 0,00 0,00 500,00 500,00

Junior nos dois primeiro anos de funcionamento
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Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 05 DEPARTAMENTO DE TURISMO
Fungdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2201 Manutengéo do Departamento de 0,00 610.826,00 0,00 610.826,00
Turismo
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 05 DEPARTAMENTO DE TURISMO
Funcéo 13 CULTURA
Subfuncdo 695 TURISMO
Programa 0017  Turismo SAP
Objetivo Fomentar o turismo como uma real fonte de desenvolvimento econdmico para o municipio de Santo Antdnio da Patrulha.
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2065 Manutencé&o dos Espacos, Pontos Desenvolver e melhorar o potencial turistico nos mais Aumentar o nimero de visitantes em 12,5% 0,00 63.749,00 0,00 63.749,00
Turisticos e Rotas Turisticas do diversos segmentos do municipio
Municipio
2067 Difuséo e Ampliacéo das Acdes Desenvolver e melhorar o potencial turistico nos mais Aumentar o nimero de visitantes em 12,5% 0,00 34.471,00 0,00 34.471,00
Turisticas diversos segmentos do municipio
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 05 DEPARTAMENTO DE TURISMO
Fungdo 23 COMERCIO E SERVICOS
Subfuncdo 695 TURISMO
Programa 0017  Turismo SAP
Objetivo Fomentar o turismo como uma real fonte de desenvolvimento econémico para 0 municipio de Santo Antdnio da Patrulha.
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1077  Construgdo Partico - Emenda n° 0,00 0,00 488.322,29 488.322,29
20214

99005

1210010 - Nereu Crispim cta.
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Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 05 DEPARTAMENTO DE TURISMO
Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
Subfuncdo 695 TURISMO
Programa 0014 Cultura para Todos
Objetivo Promover a descentralizagdo da Cultura através de Eventos diversos e afins.
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1027 Pav. Acesso Orla Lagoa dos Barros - Aumentar a participacdo popular em 50% 0,00 180.494,47 909.953,53 1.090.448,00
Cont. 858454/17
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Fungdo 04 ADMINISTRAGCAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1144 Programa Bolsa Patrocinio - Cultura e 0,00 26.000,00 0,00 26.000,00
Esportes
2202  Manutencéo do Departamento de 0,00 628.896,00 0,00 628.896,00
Cultura
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Funcéo 13 CULTURA
Subfuncdo 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo | Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2050 Manutengéo do Centro de Convengbes 0,00 122.150,00 0,00 122.150,00
Qorpo Santo
2051 Manutencéo da Biblioteca Municipal 0,00 14.300,00 0,00 14.300,00
Julio Costa
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Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Funcéo 13 CULTURA
Subfuncdo 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa 0014 Cultura para Todos
Objetivo Promover a descentralizagdo da Cultura através de Eventos diversos e afins.
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1078  Construgéo de Equipamento Cultural 0,00 64.915,86 504.208,14 569.124,00
Multiuso Parque Caetano Tedesco
2058 Promover e Apoiar Eventos Culturais e Aumentar a participagdo popular em 12,5% 0,00 53.000,00 0,00 53.000,00
Artisticos
2205  Santo Antonio em Festa Desenvolver e melhorar o potencial turistico nos mais 0,00 490.000,00 0,00 490.000,00
diversos segmentos do municipio
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Funcéo 13 CULTURA
Subfuncdo 695 TURISMO
Programa 0017  Turismo SAP
Objetivo Fomentar o turismo como uma real fonte de desenvolvimento econdmico para o municipio de Santo Antdnio da Patrulha.
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2066 Manutengéo do Calendario de Eventos Desenvolver e melhorar o potencial turistico nos mais Aumentar o nimero de visitantes em 12,5% 0,00 193.460,00 0,00 193.460,00
diversos segmentos do municipio
2196 Realizagdo e Publicacéo Raizinha 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00
Total Orgéo 5.090.722,33 2.305.585,54 7.396.307,87
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 01 DEPARTAMENTO DE GESTAO
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2074 Manutencéo do Depto. de Gestéo - 0,00 1.140.031,00 0,00 1.140.031,00
DEG
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Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
Fungdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2077  Manutencéo do Depto. de Engenharia e 0,00 2.231.396,27 0,00 2.231.396,27
Arquitetura - DEA
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 03 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGCAO E SANEAMENTO
Funcéo 16 HABITACAO
Subfuncdo 482  HABITACAO URBANA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2076  Manutengéo do Fundo Municipal de 0,00 0,00 354.200,00 354.200,00
Habitacéo e Saneamento
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 04 DEPARTAMENTO DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO-DIE
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0023 Desenvolve SAP
Objetivo Melhora do ambiente de negdcios para atrair novas empresas; fortalecer as empresas ja instaladas no municipio, onde as empresas, a administragao publica, as universidades e os cidadédos estejam conectados as tecnologias,
possibilitando mais oportunidades para os jovens permanecerem no municipio e permitindo que o municipio acompanhe as mudancas globais.
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2191  Manutenc&o do Departamento de 0,00 431.471,00 0,00 431.471,00

Inovagdo e Empreendedorismo-DIE
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Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 04 DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO-DIE

Funcéo 22 INDUSTRIA

Subfuncdo 661 PROMOGAO INDUSTRIAL

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2075 Manuteng&o dos Incentivos Econémicos Aumento de 10% do nimero de empresas 0,00 631.000,00 0,00 631.000,00

no municipio

Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 04 DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO-DIE

Funcéo 23 COMERCIO E SERVICOS

Subfuncédo 691 PROMOGAO COMERCIAL

Programa 0023 Desenvolve SAP

Objetivo Melhora do ambiente de negdcios para atrair novas empresas; fortalecer as empresas ja instaladas no municipio, onde as empresas, a administracéo publica, as universidades e os cidad&os estejam conectados as tecnologias,
possibilitando mais oportunidades para os jovens permanecerem no municipio e permitindo que o municipio acompanhe as mudancas globais.

Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

1040 Capacitacéo e Fomento para Agentes Aumento de 5% na arrecadagéo do 0,00 203.750,00 0,00 203.750,00
de Desenvolvimento Econémico do municipio
Municipio

1226  Repasse Financeiro Ag. Equipamentos- 0,00 107.401,73 0,00 107.401,73
Emendas 05, 25, 63, 73, 105, 116, 122,
135-21/22

Total Orgdo 4.745.050,00 354.200,00 5.099.250,00

Total Verséo 79.842.940,66 213.322.625,22 293.165.565,88




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il

Previsao da Receita e da Despesa
(Art. 12 da LC n2 101/2000 e art. 22, I, "a", "b" e "c" da Lei 4.320/64 )

2024

Receitas Arrecadadas

Previsao até o

Projecao para o exercicio que se refere a

Classificacao Especificacao Término de Proposta e 2 seguintes
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
RECEITA ORCAMENTARIA 156.922.138,85| 171.435.860,29] 201.819.153,79| 233.674.464,98| 293.165.565,88| 322.482.122,47| 354.730.334,71
1.0.0.0.00.0.0 RECEITAS CORRENTES 150.535.226,33| 172.664.413,06] 183.219.828,71] 202.469.894,85| 273.957.789,31] 301.353.568,24] 331.488.925,07
1.1.0.0.00.0.0 Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 23.534.439,11] 28.971.592,70] 34.608.063,12] 43.783.630,00] 54.606.400,50] 60.067.040,55] 66.073.744,61
1.2.0.0.00.0.0 Contribuigbes 6.936.824,97] 7.595.474,54] 8.940.597,32 10.326.000,00] 10.695.500,00] 11.765.050,00] 12.941.555,00
1.3.0.0.00.0.0 Receita Patrimonial 17.725.474,78] 13.095.874,21 8.640.895,97 6.989.976,23] 22.812.637,51|] 25.093.901,26] 27.603.291,39
1.4.0.0.00.0.0 Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.0.0 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.0.0 Receita de Servicos 373.184,84 377.424,93 110.588,64 252.200,00 102.200,00 112.420,00 123.662,00
1.7.0.0.00.0.0 Transferéncias Correntes 100.846.100,13] 118.550.157,23| 129.406.100,57] 139.654.218,62] 163.100.862,92| 179.410.949,21| 197.352.044,13
1.9.0.0.00.0.0 Qutras Receitas Correntes 1.119.202,50] 4.073.889,45] 1.513.583,09] 1.463.870,00] 22.640.188,38] 24.904.207,22] 27.394.627,94
2.0.0.0.00.0.0 |RECEITAS DE CAPITAL 10.256.020,91] 2.850.614,04] 17.385.298,80] 27.549.831,13| 19.692.336,57| 21.661.570,23| 23.827.727,25
2.1.0.0.00.0.0 Operacoes de Crédito 3.671.561,63 848.760,12 5.428.507,88 5.346.702,41 3.500.100,00 3.850.110,00 4.235.121,00
2.2.0.0.00.0.0 Alienacao de Bens 1.847.767,50 0,00 0,00 102.580,60 17.800,00 19.580,00 21.538,00
2.3.0.0.00.0.0 Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.0.0 Transferéncias de Capital 4.736.691,78 2.001.853,92] 11.956.790,92 22.100.548,12] 16.174.436,57| 17.791.880,23] 19.571.068,25
2.9.0.0.00.0.0 Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.0.0.0.00.0.0 RECEITAS CORRENTES INTRA 16.139.902,92] 17.267.925,15| 20.343.855,27 22.394.939,00] 20.184.500,00] 22.202.950,00] 24.423.245,00
8.0.0.0.00.0.0 RECEITAS DE CAPITAL INTRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
9.0.0.0.00.0.0 DEDUCAO DA RECEITA (R) 20.009.011,31] 21.347.091,96] 19.129.828,99] 18.740.200,00] 20.669.060,00] 22.735.966,00] 25.009.562,60
Classificacs . Despesas Realizadas Despesas Projetadas
assificagdo Especificagao 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
DESPESAS 137.173.037,56] 143.978.322,63] 196.155.762,20] 196.220.799,24] 293.165.565,88] 322.482.122,47| 354.730.334,71
3.0.0.0.00.0.0 |Despesas Correntes 118.058.967,03| 133.872.898,86| 170.724.093,88] 180.599.598,00] 224.309.029,32| 246.739.932,25| 271.413.925,48
4.0.0.0.00.0.0 Despesas de Capital 19.114.070,53] 10.105.423,77] 25.431.668,32] 15.621.201,24] 32.338.660,53] 35.572.526,58] 39.129.779,24
9.0.0.0.00.0.0 Reserva Contingéncia RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00] 24.517.876,03] 26.969.663,63] 29.666.630,00
9.0.0.0.00.0.0 JReserva Contingéncia 0,00 0,00 0,00 0,00] 12.000.000,00] 13.200.000,00] 14.520.000,00

OBS: Para projetar a receita do FPM, IPI, ICMS e IPVA foi considerado o valor Estimativa de Transferéncias Mensais do SEFAZ e acrescido 5% conforme o percentual de crescimento em relacéo a arrecadacao de 2022; Para calcular a receita do
Fundeb, foi considerado o valor da a estimativa Transferéncias Mensais do SEFAZ e acrescido 5% conforme o percentual de crescimento em relagéo a arrecadacao de 2022; Para calcular a receita do IRRF, e contribuicdes sociais faps, foi considerado
a arrecadagao de junho de 2023 e multiplicado por 13,3 em funcéo de ser retengédo de folha de pagamento; Para calcular as receitas de recursos vinculados de transferéncia de capital, transferéncias do SUS, FNDE e FNAS, foi considerado o valor
projetado das secretarias; Demais receitas foi aplicado 5% sobre o valor a ser arrecadado em 2023; Para os exercicios de 2025 e 2026 foi considerado o percentual de 10%

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responséavel: Setor de Contabilidade e Setor Orgamentario e Financeiro
Data da emissao 16/08/2023



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
Anexo lll
Receita Corrente Liquida para 2024

ESPECIFICACAO Valores Projetados para 2024
RECEITAS CORRENTES (I) R$ 271.807.789,31
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria R$ 52.876.400,50
IPTU R$ 9.106.600,00
ISS R$ 16.683.550,00
ITBI R$ 4.424.050,00
IRRF R$ 9.536.625,00
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria R$ 13.125.575,50
Contribuicdes R$ 10.695.500,00
Receita Patrimonial R$ 22.812.637,51
Rendimentos de Aplica¢do Financeira R$ 22.808.487,51
Outras Receitas Patrimoniais R$ 4.150,00
Receita Agropecuaria R$ -
Receita Industrial R$ -
Receita de Servigos R$ 102.200,00
Transferéncias Correntes R$ 162.700.862,92
Cota-Parte do FPM R$ 48.676.250,00
Cota-Parte do ICMS R$ 36.035.000,00
Cota-Parte do IPVA R$ 9.240.000,00
Cota-Parte do ITR R$ 1.160.250,00
Transferéncias da LC 61/1989 R$ 457.800,00
Transferéncias do FUNDEB R$ 28.599.000,00
Outras Transferéncias Correntes R$ 38.532.562,92
Outras Receitas Correntes R$ 22.620.188,38
DEDUCOES (II) R$ 47.939.936,03
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia R$ 7.305.000,00
Compensacdo Financ. entre Regimes Previdéncia R$ 600.000,00
Rendimentos de Aplica¢des de Recursos Previdencidrios R$ 21.515.876,03
Deducio de Receita para Formacédo do FUNDEB R$ 18.519.060,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - IT) R$ 223.867.853,28
(- ) Transferéncias obrigatorias da Uniao relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°,
da CE) (IV) R$ 6.900.889,46
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA PARA CALCULO DOS
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (I1I - IV) R$ 216.966.963,82
(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166-A, § 16,
da CF) (VI) R$ -
(- ) Transferéncias da Unido relativas a remuneragdo dos agentes comunitarios de saide e de
combate a endemias (CF, art. 198, §11) (VID) R$ 1.647.360,00
(- ) Outras Dedug¢des Constitucionais ou Legais (VIII) R$ )
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES
DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (V - VI) R$ 215.319.603,82

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responséavel: Setor de Contabilidade e Setor Orgcamentario e Financeiro
Data da emissao 29/08/2023




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo IV
(a) Metas de Resultado Nominal, Primario e Divida Publica
2024
(LRF, art. 42, § 19) R$ 1,00
2024 2025 2026
_ Valor % PIB % RCL Valor % PIB % RCL Valor % PIB % RCL
ESPECIFICACAO Corrente Valor Constante|  (a/PIB) (a/RCL) corrente | valor Constante] (®/P1B) | (a/RCL) Corrente | valor Constante (c/PIB) (a/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 243.560.189,85| 233.900.115,10 113% 267.916.208,84| 247.394.352,51 113% | 294.707.829,72] 261.667.103,61 113%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) () 238.767.478,37| 229.297.491,95 111% 262.644.226,21| 242.526.193,41 111% | 288.908.648,83] 256.518.089,1§| 111%
Receitas Primarias Correntes 222.575.241,80| 213.747.471,24 103% 244.832.765,98| 226.079.056,12 103% | 269.316.042,58] 239.122.078,59) 103%
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 52.876.400,50]  50.779.218,77 25% 58.164.040,55|  53.708.789,08 25% 63.980.444,61|  56.807.373,06 25%
Contribuigdes 3.390.500,00) 3.256.026,12) 2% 3.729.550,00) 3.443.873,7§ 2% 4.102.505,00) 3.642.558,81 2%
Transferéncias Correntes 144.181.802,92] 138.463.269,87| 67% 158.599.983,21]  146.451.535,44] 67% 174.459.981,53]  154.900.662,49) 67%
Demais Receitas Primarias Correntes 22.126.538,38]  21.248.956,48 10% 24.339.192,22]  22.474.857,81 10% 26.773.111,44|  23.771.484,22 10%
Receitas Primarias de Capital 16.192.236,57|  15.550.020,71 8% 17.811.460,23|  16.447.137,29 8% 19.592.606,25|  17.396.010,60) 8%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 243.560.189,85| 233.900.115,10 113% 267.916.208,84| 247.394.352,51 113% | 294.707.829,72] 261.667.103,61 113%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (Il) 241.859.498,29| 232.266.876,30 112% 266.045.448,12| 245.666.888,39 112% | 292.649.992,93] 259.839.978,11 112%
Despesas Primarias Correntes 196.743.829,32] 188.940.583,23] 91% 216.418.212,25| 199.841.001,50 91% 238.060.033,48] 211.370.290,04 91%
Pessoal e Encargos Sociais 105.553.569,73] 101.367.108, 16| 49% 116.108.926,70] 107.215.210,56| 49% 127.719.819,37] 113.400.703,47| 49%
Outras Despesas Correntes 91.190.259,59|  87.573.475,07 42% 100.309.285,55]  92.625.790,94] 42% 110.340.214,10]  97.969.586,57| 42%
Despesas Primarias de Capital 39.416.360,53]  37.853.030,38 18% 43.357.996,58]  40.036.859,05 18% 47.693.796,24|  42.346.677,84 18%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 5.699.308,44] 5.473.262,69) 3% 6.269.239,28| 5.789.027,85 3% 6.896.163,21 6.123.010,22] 3%
F{eceila Total (COM FONTES RPPS) 49.605.376,03]  47.637.929,54 23% 54.565.913,63]  50.386.271,63 23% 60.022.505,00]  53.293.171,92 23%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (1ll) 28.089.500,00]  26.975.415,35 13% 30.898.450,00]  28.531.689,31 13% 33.988.295,00]  30.177.748,31 13%
|Despesa Total (COM FONTES RPPS) 49.605.376,03]  47.637.929,54 23% 54.565.913,63]  50.386.271,63 23% 60.022.505,00]  53.293.171,92 23%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 25.087.500,00]  24.092.480,55 12% 27.596.250,00]  25.482.431,35 12% 30.355.875,00]  26.952.571,62 12%
|Besu|tado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - Il) -3.092.019,92]  -2.969.384,35] 1% -3.401.221,91]  -3.140.694,98] 1% -3.741.344,10]  -3.321.888,92) -1%
Resultado Primario (COM RPPS) Acima da Linha (VI) = (V) + (il - V) -90.019,92 -86.449,55 0% -99.021,91 -91.437,03 0% -108.924,10 -96.712,24 0%
Juros, Encargos e Variagoes Monetarias Ativos (EXCETO RPPS) 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 0%
Juros, Encargos e Variagoes Monetarias Passivos (EXCETO RPPS) 2.125.332,85 2.041.037,98 1% 2.337.866,14 2.158.790,17 1% 2.571.652,75 2.283.335,76 1%
Divida Publica Consolidada 23.369.248,78]  22.442.378,55) 1% 18.667.174,10]  17.237.305,16 8% 13.965.299.42]  12.399.600,83] 5%
Divida Consolidada Liquida 12.035.551,11]  11.558.197,55] 6% 6.880.228,53| 6.353.216,51 3% 1.706.772,03 1.515.419,84 1%
|Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -24.731.918,75] -23.751.002,35 -11% 3.868.808,83 3.572.465,66 2% 5.155.322,58) 4.577.341,32) 2%

FONTE: Sistema: Thema atica, Unidade avel: Setor Or ario e Financeiro, Data da emiss&o 28/08/2023

com impacto apenas no calculo doresultado primario (com RPPS )- acima da linha, para fins de transparéncia. Também néo foram
abaixo da linha, o resultado nominal representa a diferenga entre o saldo da divida consolidada liquida (DCL) em 31 de dezembro do exercicio anterior em relagéo ao saldo da DCL apurado em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

A elaboragao desse demosntrativo seguiu a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 parte Ill do MDF. O célculo do resultado primario (sem RPPS)- acima da linha, ndo

ou as receitas e

a dividas, di:

com fontes do RPPS, estas serdo apresentadas de forma apartada
de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo do resultado nominal sem RPPS) - abaixo da linha. Pela metodologia

(111 (b.c.d) foi considerado o valor a amortizar das operagdes de crédito cfe cronograma das operagdes

(V) (b.c.d) foi considerado o ipca projetado sobre o valor previsto de 2023, para calcular 2024 4,13%, 2025 4,00% e 2026 4,00%

Para calcular a RCL para os exercicio de 2025 e 2026, foi considerado 10% sobre o valor previsto em 2024

VARIAVEIS ECONOMICAS

I ESPECIFICACAO 2024 2025 2026
IPCA projetado 4,13% 4,00% 4,00%
Projecao PIB Estado (R$ Milhdes)

Projecdo da Receita Corrente Liquida Municipio 215.319.603,82 236.851.564,20 260.536.720,62
METODOLOGIA DE CALCULO DA DiVIDA 30/06/2023 (a) 2024 (b) 2025 (c) 2026 (d)

Saldo da Divida Consolidada (1) 29.496.033,66 26.788.540,94 23.369.248,78| 18.667.274,10

Futuras Liberagées dos contratos j& existentes (Il) 3.500.100,00 0,00 0,00]

[Amortizagdes do capital (IIl) 2.707.492,72 6.919.392,16 4.701.974,68| 4.701.974,68

Saldo da Divida Consolidada projetado (IV)= I+II-lll 26.788.540,94 23.369.248,78, 18.667.274,10| 13.965.299,42|

Saldo disponibilidade de caixa cfe cronograma financeiro de desembolso

atualizado até junho/23, sem o RPPS (V) 10.884.181,00 11.333.697,67 11.787.045,57| 12.258.527,39

Saldo da Divida Liquida (VI)= (IV-V) 15.904.359,94| 12.035.551,11 6.880.228,53| 1.706.772,03

[Juros projetados cfe cronograma das operagdes de crédito contratadas (V) 2.261.106,21 1.990.389,23| 1.595.865,54]

Nota:

(I)(a) Foi considerado o valor apurado no RGF-1 Semestre de 2023 - Siconfi, elaborado e publicado pelo Setor de Contabilidade

(Il) (a) Foram considerados os valores a liberar das seguintes operagdes de créditos: R$ 3.500.100,00 CT 602.815-01 - Finisa para exercicio de 2024

(l)(a) Foi o valor das des cfe das operagdes de crédito menos o valor liquidado até junho cfe RREO-3° Bimestre 2023-Siconfi



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo IV
(b) Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
2024
(LRF, art. 42, § 2°, inciso 1) R$ 1,00
) ) Variacédo
ESPECIFICAGAO Me;:f ;;:;'(':)tas % PIB % RCL Me::nf ;‘:::ig‘as % PIB % RCL Valor %
(c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 233.218.500,00 0,04% 0% 201.819.153,79 0% 131% -31.399.346,21| -13,46348862
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 203.399.567,85| 0,03% 0% 170.287.798,49 0% 110% -33.111.769,36] -16,2791739
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 233.218.500,00 0,04% 0% 196.155.762,20 0% 127% -37.062.737,80] -15,89185155
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (ll) 226.588.500,00 0,04% 0% 173.258.756,32 0% 112% -53.329.743,68| -23,53594453
Receita Total (COM FONTES RPPS) 36.000.000,00 0,01% 0% 29.417.389,32 0% 19% -6.582.610,68| -18,28502967
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lIl) 29.081.500,00 0,00% 0% 24.238.158,35 0% 16% -4.843.341,65| -16,65437357
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 36.000.000,00 0,01% 0% 19.456.527,31 0% 13% -16.543.472,69] -45,95409081
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 18.815.000,00 0,00% 0% 19.456.527,31 0% 13% 641.527,31] 3,409658836
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-I) -23.188.932,15 0,00% 0% -2.970.957,83 0% -2% 20.217.974,32| -87,18803518|
Resultado Priméario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (llI-IV) -12.922.432,15 0,00% 0% 1.810.673,21 0% 1% 14.733.105,36] -114,0118608
Resultado Nominal -27.592.063,04 0,00% 0% -11.525.575,92 0% -7% 16.066.487,12] -58,22865473
Divida Publica Consolidada 25.951.207,44 0,00% 0% 12.596.139,52 0% 8% -13.355.067,92] -51,46222175
Divida Consolidada Liquida 3.573.400,78| 0,00% 0% -8.827.558,81 0% -6% -12.400.959,59| -347,0352293
FONTE: Sistema:Thema Informética, Unidade Responséavel: Setor de Contadoria e Setor Orgcamentério e Financeiro, Siconfi -02° Semestre de 2022
Data da emisséo: 25/08/2023
PIB 2022 594.968.000.000,00
RCL 2022 154.367.725,61




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO IV
(c) Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
2024
(LRF, art. 42, § 29, inciso ) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAC 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 199.350.000,00] 233.218.500,00 16,99%| 243.585.000,00 4,44% 243.560.189,85 -0,01%) 267.916.208,84 10,00%| 294.707.829,72 10,00%,
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 178.383.954,18| 203.399.567,85 14,02%| 227.143.172,71 11,67% 238.767.478,37 5,12%| 262.644.226,21 10,00%| 288.908.648,83 10,00%,
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 199.350.000,00] 233.218.500,00 16,99%]| 243.585.000,00 4,44% 243.560.189,85 -0,01%| 267.916.208,84 10,00%| 294.707.829,72 10,00%)
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (ll) 178.853.480,42| 226.588.500,00 26,69%| 235.025.000,00 3,72% 241.859.498,29 2,91%| 266.045.448,12 10,00%| 292.649.992,93 10,00%,
Receita Total (COM FONTES RPPS) 35.194.000,00| 36.000.000,00 2,29%| 36.000.000,00 0,00%) 49.605.376,03 37,79%| 54.565.913,63 10,00%| 60.022.505,00

Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 21.379.000,00| 29.081.500,00 36,03%| 30.090.939,00 3,47% 28.089.500,00 -6,65%| 30.898.450,00 10,00%| 33.988.295,00

Despesa Total (COM FONTES RPPS) 35.194.000,00| 36.000.000,00 2,29%| 36.000.000,00 0,00%) 49.605.376,03 37,79%| 54.565.913,63 10,00%| 60.022.505,00

Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 16.963.000,00( 18.815.000,00 10,92%| 22.990.300,00 22,19% 25.087.500,00 9,12%| 27.596.250,00 10,00%| 30.355.875,00

Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - Il) -469.526,24] -23.188.932,15]  4838,79%| -7.881.827,29] -66,01%) -3.092.019,92 -60,77%| -3.401.221,91 10,00%| -3.741.344,10 10,00%)
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (lll - IV) 3.946.473,76| -12.922.432,15 -427,44% -781.188,29]  -93,95%, -90.019,92 -88,48% -99.021,91 10,00% -108.924,10

Resultado Nominal (SEM RPPS) 15.241.017,30 -592.063,04 -103,88%| -10.142.333,50] 1613,05% -24.731.918,75| 143,85%| 3.868.808,83] -115,64%| 5.155.322,58 33,25%
Divida Publica Consolidada 20.350.540,43] 25.951.207,44 27,52%| 20.846.606,44] -19,67% 23.369.248,78 12,10%| 18.667.174,10 -20,12%  13.965.299,42) -25,19%
Divida Consolidada Liquida 3.562.595,61 3.573.400,78 0,30%| -7.045.197,80] -297,16%) 12.035.551,11] -270,83%| 6.880.228,53 -42,83%  1.706.772,03] -75,19%

VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 221.205.179,07] 246.698.529,30 11,52%| 243.585.000,00 -1,26%) 233.900.115,10 -3,98%| 247.394.352,51 5,77%| 261.667.103,61 5,77%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 197.940.579,52| 215.156.062,87 8,70%| 227.143.172,71 5,57% 229.297.491,95 0,95%| 242.526.193,41 5,77%| 256.518.089,18 5,77%)
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 221.205.179,07| 246.698.529,30 11,52%| 243.585.000,00 -1,26% 233.900.115,10 -3,98%| 247.394.352,51 5,77%| 261.667.103,61 5,77%
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (Il) 198.461.580,96| 239.685.315,30 20,77%| 235.025.000,00 -1,94%) 232.266.876,30 -1,17%| 245.666.888,39 5,77%| 259.839.978,11 5,77%)
Receita Total (COM FONTES RPPS) 39.052.395,65| 38.080.800,00 -2,49%| 36.000.000,00 -5,46% 47.637.929,54 32,33%| 50.386.271,63 5,77%| 53.293.171,92 5,77%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 23.722.826,80| 30.762.410,70 29,67%| 30.090.939,00 -2,18%) 26.975.415,35 -10,35%| 28.531.689,31 5,77%| 30.177.748,31 5,77%)
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 39.052.395,65| 38.080.800,00 -2,49%| 36.000.000,00 -5,46% 47.637.929,54 32,33%| 50.386.271,63 5,77%| 53.293.171,92 5,77%
Despesas Priméarias (COM FONTES RPPS) (IV) 18.822.691,01 19.902.507,00 5,74%| 22.990.300,00 15,51% 24.092.480,55 4,79%| 25.482.431,35 5,77%| 26.952.571,62 5,77%)
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) -521.001,43| -24.529.252,43] 4608,10%| -7.881.827,29] -67,87% -2.969.384,35 -62,33%| -3.140.694,98 5,77%| -3.321.888,92 5,77%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (Il - IV) 4.379.134,36| -13.669.348,73 -412,15% -781.188,29] -94,29%, -86.449,55 -88,93% -91.437,03 5,77% -96.712,24 5,77%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 16.911.923,56 -626.284,28 -103,70%| -10.142.333,50] 1519,45%) -23.751.002,35| 134,18%| 3.572.465,66| -115,04%| 4.577.341,32 28,13%
Divida Puablica Consolidada 22.581.614,95| 27.451.187,23 21,56%| 20.846.606,44] -24,06% 22.442.378,55 7,65%| 17.237.305,16 -23,19%| 12.399.600,83 -28,07%
Divida Consolidada Liquida 3.953.170,80[ 3.779.943,35 -4,38%| -7.045.197,80] -286,38% 11.558.197,55] -264,06%| 6.353.216,51 -45,03%| 1.515.419,84 -76,15%

FONTE: Sistema: Thema Informética, Unidade Responsavel: Setor Orgamentario e Financeiro e Setor de Contabilidade, Data da emisséo 28/08/2023
Os exercicios de 2021, 2022 e 2023 permaneceram com a metodologia antiga do caculo do resultado nominal, acima da linha, os exercicios 2024, 2025 e 2026 o resultado nominal foi calculado com a metodologia abaixo da linha, conforme Manual de Demosntrativos Fiscais -MDF, 142 Edi¢éo.

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

indices de Inflagdo

Exercicio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Inflagédo (IPCA) 10,06% 5,78% 4,90% 4,13% 4,00% 4,00%
Multiplicar o valor corrente por... 1,1096 1,0490 Valor

Dividir o valor corrente por... Corrente 1,0413 1,0830 1,1263




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTON!O DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO IV
(d) Evolucao do Patrimonio Liquido
2024
(LRF, art. 42, § 2, inciso III) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimoénio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 145.229.620,34 100,00] 122.135.282,73 100,00] 89.418.301,56 100,00
TOTAL 145.229.620,34 100,00} 122.135.282,73 100,00 89.418.301,56 100,00

Notas:

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO
2022 % 2021 % 2020 %
Patrimoénio/Capital
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 8.039.819,12 100,00 -3.264.353,40 100,00 5.495.422,96 100,00
TOTAL 8.039.819,12 100,00 -3.264.353,40 100,00 5.495.422,96 100,00

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor de Contabilidade
Data da emisséo 25/08/2023




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO IV
(e) Origem e Aplicacdao dos Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos
2024

(LRF, art. 42, § 29, inciso Ill) R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2022 2021 2020

(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL — ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 0,00 11.809,50] 1.850.036,44
Alienagéo de Bens Moveis 0,00 0,00| 243.032,50]
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00} 1.604.735,00]
Alienac&o de Bens Intangiveis 0,00 0,00} 0,00|
Rendimentos de Aplicagbes Financeiras 0,00 1 1.809,50| 2.268,94

DESPESAS EXECUTADAS 2022 2021 2020

(d) (e) (f)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS 9.744.324,91 74.768,25 159.891,48
DESPESAS DE CAPITAL 9.744.324,91 74.768,25 159.891,48
Investimentos 3.763.558,78 74.768,25 159.891,48
Inversbes Financeiras 0,00 0,00}
Amortizagéo da Divida 5.980.766,13 0,00|
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE 0,00 0,00] 0,00|
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00} 0,00}
Regimes Préprios dos Servidores Publicos 0,00 0,00I 0,00}

2022 2021 2020

SALDO FINANCEIRO (9) = (f:lah)— Iid) + (h) = ((Ib - lle) + I1li) (i) = (Ic - It

Valor (lll) -8.117.138,70| 1.627.186,21 1.690.144,96

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor de Contabilidade

Data da emissao 25/08/2023



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo IV

AVALIAGCAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS

PENSOES E INATIVOS MILITARES

2024
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 42, § 22, inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (1) 30.128.951,58 28.633.118,00 29.204.235,40
Receita de Contribuicbes dos Segurados 4.344.202,26 5.073.357,36 6.158.531,97|
Ativo 4.316.433,89 5.027.442,88 6.074.789,48
Inativo 27.768,37 45.914,48 83.742,49
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 16.139.902,92 17.168.572,35 19.511.932,61
Ativo 16.139.902,92 17.168.572,35 19.435.463,04
Inativo 0,00 0,00 76.469,57
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 9.289.385,81 3.894.953,48 2.300.130,18
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 9.289.385,81 3.894.953,48 2.300.130,18
QOutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 355.460,59 2.496.234,81 1.233.640,64
Compensagéo Financeira entre os Regimes 354.681,73 2.487.791,05 614.795,81
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (Il)' 0,00 0,00 618.768,74,
Demais Receitas Correntes 778,86 8.443,76 76,09
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + IIl - 1) 30.128.951,58 28.633.118,00] 29.204.235,40
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2020 2021 2022
Beneficios 12.694.164,73 14.250.075,46 18.879.098,50
Aposentadorias 11.538.774,10 12.880.379,02 17.320.686,99
Pensdes por Morte 1.155.390,63 1.369.696,44 1.558.411,51
Outras Despesas Previdenciarias 223.369,75 97.616,38 436.570,25
Compensagao Financeira entre os Regimes 172.299,86 97.616,38 436.570,25
Demais Despesas Previdencidrias 51.069,89 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 12.917.534,48 14.347.691,84] 19.315.668,75
RI\E:zULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV 17.211.417,10 14.285.426,16 9.888.566,65
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2020 2021 | 2022
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2020 2021 2022
VALOR 18.231.000,00 0,00)
Q:gsRTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO 2020 2021 2022
Plano de Amortizagao - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00
Qutros Aportes para o RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2020 2021 2022
Caixa e Equivalenies de Caixa 722.575,59 331.451,76 350.982,69
Investimentos e Aplicagdes 128.367.453,24] 143.191.877,88 172.553.172,42
Qutro Bens e Direitos 25.811.004,31 20.610.046,35| 0,00
ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2020 2021 2022
Receitas Correntes 0,00 99.352,80) 213.153,92
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XIl) 0,00 99.352,80) 213.153,92|
[DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2020 2021 2022
Despesas Correntes (XIII) 40.442,25 39.568,76 140.858,56
Pessoal e Encargos Sociais 23.028,26 18.099,22 20.295,72
Demais Despesas Correntes 17.413,99 21.469,54, 120.562,84,
Despesas de Capital (XIV) 10.627,64| 0,00 0,00




TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XL + XIV) ] 51.069,89] 39.568,76] TAU-B58,56)
[RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XIT— XV)- [ -51.069,89] 59.784,04] 72.295,36,
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAQAO DO RPPS 2020 2021 2022
Caixa e Equivalenies de Caixa 0,00 0,00)
Investimentos e Aplicacbes 157.888,04 292.715,05
UUTro BeNs e UIreios U,uy| 0,00|
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO
TESOURO) 2020 2021 2022
[CONMNDUIGOES JOS SETvidores
velndis rneceilds rrreviaernicidriids
[TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)
(XVID
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO
TESOURO) 2020 2021 2022
Aposentadorias
Pensdes
Outras Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)
(XVIII)
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) =
(XVII - XVI)?
PROJEQAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO EM CAPITALIZAQAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
Despesas Resultado Saldo Financeiro

Receitas

Previdenciarias

Previdenciario

EXERCICIO Previdenciarias
(a) (b)

5050 T6.116.335,09] 15.500.530,03]  20.576.

2023 40.569.455,64 23.536.894,04 17.032.561,60
2024 40.396.543,06 24.363.759,58 16.032.783,48
5025 41.631.929,86| 25.319.889,52|  16.312.040,34
2026 43.135.462,10| 26.800.142,39|  16.335.319,71
2027 44.551.184,87 27.822.926,05 16.728.258,82
2028 45.976.774,06 28.765.607,82 17.211.166,25
2029 47.668.434,52 30.882.105,77 16.786.328,74
2030 49.160.910,29 32.118.347,04 17.042.563,25
2031 50.796.479,94 33.981.284,90 16.815.195,04
5032 52.407.250,80| 35.776.417,.92|  16.630.832,88
2033 54.036.463,22 37.706.925,75 16.329.537,47
2034 54.468.558,98 39.516.617,62 14.951.941,36
5035 55.751.425,69| 40.676.635,81|  15.074.789,88
2036 57.197.452,68| 42.120.871,09|  15.076.581,59
2037 58.618.963,33 43.429.352,56 15.189.610,76
2038 60.108.258,28 45.030.085,83 15.078.172,45
2039 61.527.156,48 46.299.378,25 15.227.778,23
2040 62.913.031,88 47.345.657,46 15.567.374,42
2041 64.469.983,61 49.132.291,84 15.337.691,77
2042 65.819.495,96 49.937.354,94 15.882.141,02
2043 67.274.774,92 51.094.504,44 16.180.270,48
2044 68.696.896,14| 51.982.880,40|  16.714.015,74
2045 70.202.676,72| 53.115.748,05|  17.086.928,67
2046 71.608.303,97 53.622.156,90 17.986.147,07
5047 73.178.061,01| 54.665.492,66|  18.512.568,35
2048 74.582.293,79| 54.709.184,70|  19.873.109,09
2049 76.021.838,48| 54.507.037,04]  21.514.801,44
2050 77.536.491,86| 54.173.545,78|  23.362.946,09
2051 79.211.733,67| 54.074.030,04|  25.137.703,63
2052 81.248.724,32 55.236.162,88 26.012.561,45
2053 83.351.981,87 56.452.357,73 26.899.624,14
2054 85.515.215,88| 57.687.352,86|  27.827.863,02
2055 73.939.939,40 58.877.380,52 15.062.558,88
2056 75.577.648,02 60.048.115,53 15.200.174,97
2057 76.577.648,02| 61.274.07522|  15.303.572,80
2058 77.918.633,83 62.518.549,29 15.400.084,54
2059 79.263.210,44| 63.743.320,99|  15.519.880,45
2060 80.614.690,13 64.957.906,55 15.656.783,58
2061 81.979.741,16| 66.190.400,29|  15.789.340,87
2062 83.358.167,90| 67.441.048,13|  15.917.119,77
2063 84.741.746,14| 68.670.072,99|  16.071.673,15
2064 86.148.075,74 69.957.351,30 16.190.724,44
2065 87.553.025,81 71.192.787,91 16.360.237,90
2066 88.965.307,59 72.404.708,07 16.560.599,52

do Exercicio

(c) = (bgg? (d) = (d Exercicio

170.571.149,79
187.603.711,39
203.636.494,87
219.948.535,21
236.283.854,92
253.012.113,74
270.223.279,99
287.009.608,73
304.052.171,98
320.867.367,02
337.498.199,90
353.827.737,37
368.779.678,73
383.854.468,62
398.931.050,21
414.120.660,97
429.198.833,42
444.426.611,65
459.993.986,07
475.331.677,84
491.213.818,86
507.394.089,34
524.108.105,07
541.195.033,74
559.181.180,81
577.693.749,16
597.566.858,26
619.081.659,70
642.444.605,78
667.582.309,41
693.594.870,86
720.494.495,00
748.322.358,02
763.384.916,89
778.585.091,87
793.888.664,67
809.288.749,21
824.808.629,66
840.465.413,24
856.254.754,11
872.171.873,88
888.243.547,03
904.434.271,47|
920.794.509,37
937.355.108,89




2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096

90.403.246,08
91.856.756,30
93.317.252,73
94.803.572,30
96.290.264,23
81.773.353,67
82.077.600,98
82.323.860,61
82.507.588,65
82.626.660,45
82.673.426,00
82.649.982,34
82.548.360,19
82.365.647,16
82.093.140,47
81.727.261,39
81.258.487,91
80.679.556,68
79.990.840,10
79.176.629,40
78.236.512,22
77.158.905,82
75.937.587,41
74.562.930,33
73.021.577,13
71.305.607,25
69.405.849,32
67.307.898,89

61.712.388,05
0Y.232.10/,20

73.675.389,09
74.964.243,26
76.229.028,24
77.554.516,02
78.823.819,66
80.066.988,04
81.371.340,95
82.693.774,21
83.989.426,98
85.348.266,38
86.600.195,87
87.915.087,49
89.200.693,98
90.550.613,27
91.870.744,77
93.256.568,60
94.660.921,83
95.949.282,20
97.390.045,50
98.712.566,30
100.102.609,33
101.459.263,04
102.833.039,57
104.276.496,14
105.685.664,59
107.073.474,56
108.517.977,50
110.035.139,24

111.421.451,34
112.8580.U07,21

16.727.856,99
16.892.513,04
17.088.224,49
17.249.056,28
17.466.444,57
1.706.365,63
706.260,03
-369.913,61
-1.481.838,33
-2.721.605,93
-3.926.769,87
-5.265.105,15
-6.652.333,79
-8.184.966,10
-9.777.604,31
-11.529.307,21
-13.402.433,92
-15.269.725,52
-17.399.205,40
-19.535.936,90
-21.866.097,12
-24.300.357,22
-26.895.452,16
-29.713.565,81
-32.664.087,45
-35.767.867,31
-39.112.128,18
-42.727.240,35

-49.709.063,29
-03.04/.58Y,90

954.082.695,88
970.975.478,92
988.063.703,42
1.005.312.759,70
1.022.779.204,27
1.024.485.569,90
1.025.191.829,93
1.024.821.916,33
1.023.340.078,00
1.020.618.472,06
1.016.691.702,19
1.011.426.597,04
1.004.774.263,25
996.589.297,15
986.811.692,84
975.282.385,63
961.879.951,71
946.610.226,19
929.211.020,79
909.675.083,89
887.808.986,77
863.508.629,55
836.613.177,39
806.899.611,58
774.235.524,13
738.467.656,82
699.355.528,64
656.628.288,29
606.919.225,00
553.271.335,04

FONTE: Sistema: Thema Informatica, unidade Responsavel: Setor de Contadoria, Setor Urqamentarlo © Financerro. Relato

Relatério da avaliacdo Atuarial, Athena Atuarial
Data da emissao 15/08/2023

705 Sicont 2020, 2021 € 2022, Balancetes con

abels e orgamentarios.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO IV
(g) Estimativa da Compensacao e Rentincia da Receita
2024
(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SIS RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA -
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2024 2025 2026
Entidades N&ao ha compensacéo,
IPTU Isencédo assistenciais, 241.000,00 250.000,00 260.000,00]previsdo a menor no
aposentados, vilvas orcamento
N&o ha compensacao,
IPTU Isencao Pessoas de Baixa previsao a menor no
Renda 140.000,00 145.000,00 150.000,00}orcamento
N&ao ha compensacéo,
IPTU Pessoas Fisicas e previsdo a menor no
Desconto parcela Unica Juridicas 730.000,00 750.000,00 780.000,00)orcamento
Pessoa Juridica: Lei N&ao ha compensacao,
IPTU beneficio por n°de previsdo a menor no
Isencédo trabalhadores 14.000,00 16.000,00 18.000,00jorcamento
Reflexos da Lei de Contribuintes/Pessoa N&ao ha compensacéo,
Anistia/Remisséo: Multa e Fisica/Pessoa previsdo a menor no
IPTU Juros Juridica 50.000,00 55.000,00 60.000,00Jorcamento
N&o ha compensacao,
Incentivos fiscais previsdo a menor no
ICMS Restituicao retorno ICMS 50% 400.000,00 405.000,00 415.000,00Jorcamento
Reflexos da Lei de N&ao ha compensacéo,
Anistia/Remisséo: Multa e CNPJ e CPF - ISS previsdo a menor no
ISS Juros Varidvel e Fixo 30.000,00 40.000,00 45.000,00jorcamento
Instalagdo/ampliacéo N&ao ha compensacao,
de Empresas Pessoa previsdo a menor no
ISS Restituicao/Incentivo/lsencgao |Juridica 245.000,00 255.000,00 260.000,00Jorcamento
Instalagao/ampliagdo N&ao ha compensacéo,
de Empresas Pessoa previsdo a menor no
ITBI Incentivo/Isengao/Restituicdo [Juridica 144.000,00 147.000,00 150.000,00]orcamento
Nao ha compensacéo,
Centros de Tradigdes previsdo a menor no
ITBI Isengéo Galchas CTGS 11.000,00 12.000,00 13.000,00Jorcamento
Construgao/ampliaca N&ao ha compensacao,
o de Escolas previsdo a menor no
TAXAS Isengédo Estaduais 5.000,00 5.500,00 0,00}orcamento
Instalagdo/ampliacéo N&ao ha compensacao,
de Empresas Pessoa previsdo a menor no
TAXAS Incentivo/Isencdo/Restituicdo JJuridica 120.000,00 122.000,00 125.000,00]orcamento
Reflexos da Lei de Contribuintes/Pessoa N&ao ha compensacao,
Anistia/Remisséo: Multa e Fisica/Pessoa previsdo a menor no
Créditos Nao-Tributarios  |Juros Juridica 20.000,00 20.000,00 15.000,00)orcamento
TOTAL 2.150.000,00 2.222.500,00 2.291.000,00 -

FONTE: Departamento de Administragdo Tributaria

Data da emissé&oi: 17/07/2023.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO IV

(h) Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

2024

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

EVENTOS

Valor Previsto 2023

Aumento Permanente da Receita

14.404.710,50

(-) Aumento referente a transferéncias constitucionais 0,00
(-) Aumento referente a transferéncias do FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 14.404.710,50
Redugéo Permanente de Despesa (Il) 0,00

Margem Bruta (Ill) = (I+11)

14.404.710,50

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)

21.162.864,77|

Novas DOCC (crescimento vegetativo de 2%, calculado sobre o valor
liquidado da Folha de pagamento em julho de 2023 mais inflagdo 3% )

5.544.350,00

Novas DOCC (Criagao de novos cargos, aumento de vagas e nomeagdes)

15.353.133,17

Novas DOCC (Alteragéo do Piso da Enfermagem, para cargos ja existentes e

265.381,60

novos)
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expanséao de DOCC (V) = (llI-IV) -6.758.154,27

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responséavel: Setor Orgamentario e Financeiro, Setor de Recursos Humanos

Data da emiss&o 18/08/2023

Nota: Para calcular o aumento permanente da receita foi considerada a diferenca da projegdo da arrecadagdo entre 2023 e 2024, das receitas de Impostos, taxas

e contribuigdes de melhorias, contribuicao iluminagéo publica, FPM, ICMS, IPVA, ITR, IPI.

Para calcular os valores das novas DOCC foram considerados os relatérios elaborados pelo setor de RH-SEMAF

Ano

GEEEEE Valor projetado até o termino de 2023 Valorz%rgietado Diferenga
1.1 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES MELHORIAS 43.783.630,00 54.606.400,50 10.822.770,50
1.2 CONTRIBUICOES llumi o publi 3.230.000,00 3.390.500,00 160.500,00
1718012- FPM 46.525.000,00 48.676.250,00 2.151.250,00
1718015- ITR 1.105.000,00 1.160.250,00 55.250,00
1728011- ICMS 34.700.000,00 36.435.000,00 1.735.000,00
1728012- IPVA 8.800.000,00 9.240.000,00 440.000,00
1728013- IPI 436.000,00 457.800,00 21.800,00
Deducoes formacao Fundeb -17.537.200,00 -18.519.060,00 -981.860,00
Total 121.042.430,00 135.447.140,50 14.404.710,50




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

ANEXO V
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias
2024
(LRF, art. 42, § 3% R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 300.000,00|Reserva de Contingéncia 300.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 200.000,00]Reserva de Contingéncia 200.000,00
IAvais e Garantias Concedidas 200.000,00]Reserva de Contingéncia 200.000,00
Assungao de Passivos 300.000,00|Reserva de Contingéncia 300.000,00
IAssisténcias Diversas 200.000,00]Reserva de Contingéncia 200.000,00
Outros Passivos Contingentes 1.000.000,00}Reserva de Contingéncia 1.000.000,00
SUBTOTAL 2.200.000,00)]SUBTOTAL 2.200.000,00
RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Outros Riscos Fiscais (viabilizar contrapartida de repasses
financeiros, suplementagdes de créditos orgamentarios e 7.216.164,76|Reserva de Contingéncia 7.216.164,76
abertura de créditos especiais)
Outros Riscos Fiscais (viabilizar as suplementagdes para as
emendas impositivas - 1,2% do valor previsto no Anexo Ill da 2.583.835,24|Reserva de Contingéncia 2.583.835,24
RCL)
SUBTOTAL 9.800.000,00|SUBTOTAL 9.800.000,00
TOTAL 12.000.000,00] TOTAL 12.000.000,00
PASSIVOS CONTINGENTES, RISC'(:)prSEVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS PROVIDENCIAS FAPS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 300.000,00]|Reserva de Contingéncia 300.000,00
Assungao de Passivos 200.000,00]Reserva de Contingéncia 200.000,00]
Assisténcias Diversas 200.000,00]|Reserva de Contingéncia 200.000,00)
Outros Passivos Contingentes 1.000.000,00}Reserva de Contingéncia 1.000.000,00
Outros Riscos Fiscais (Viabilizar a Suplementagdes de 22.817.876,03|Reserva de Contingéncia 22.817.876,03

créditos orgamentarios e aberturas de créditos especiais)

SUBTOTAL 24.517.876,03|SUBTOTAL

24.517.876,03

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor Orgamentario e Financeiro
Data da emissao 29/08/2023




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

ANEXO VI
Demonstrativo dos Projetos em Andamento e Informacdes sobre o Patrimonio Publico
2024
(LRF, art. 45, Paragrafo Unico)
1 - Projetos em Andamento
Cod Agiio PPA e LDO Descrigdo RO (T
conclusédo

04.01.08.244.0002.1061 Criagdo do CRAS-Varzea e Manutencao do Equipamento Social 15.000,00
05.02.12.361.0004.1113 Construgdo da EMEF Nossa Senhora Medianeira - TC N° 202104100-1 FNDE 2.260.018,46
05.02.12.365.0003.1112 Construgédo da EMEI Costinha - TC n® 20214588-1 FNDE 2.065.120,87
06.02.15.451.0010.1063 Rede Elétrica no Entorno da Praga CEU Emenda Impositiva 18 45.000,00
06.03.15.451.0002.1067 Reestruturagdo Praga Santa Terezinha Emenda Impos.(20/21) n® 14 31.639,95
06.03.15.451.0002.1183 Calgamento de Parte da Rua Rosa Maria Freiberger-Emendas 78, 87-21/22 81.374,40
06.03.15.451.0011.1132 Pavimentag&o de Ruas do Municipio, FINISA - CT - 602.815-01 3.500.100,00
06.03.15.451.0011.1230 Pavimentagéo Vila Rica - Contrato de repasse 0211530-66/2006/Unido 203.757,98]
06.03.15.451.0013.1020 Ampliagdo do Cemitério Municipal 574.460,00
06.03.15.451.0011.1073 Pavimentagdo Rua Alziro Viana de Andrade - Emenda Impos. (20/21) n® 30 174.941,73
06.03.15.451.0002.1076 Constr. Melhorias Ruas, Pontes Bonus Pré-Sal Lei Federal 13.885 273.558,43
06.03.15.451.0011.1117 Programa Pavimenta Conv. FPE n° 4006-R.Francisco José Lopes 22 Etapa Lote 1 1.287.267,08]
06.03.15.451.0011.1118 Programa Pavimenta Conv. FPE n? 4006-Estrada Rubens das Neves (Trecho 1) Lote 1.524.742,66

2
06.04.15.451.0002.1075 Conv MDR 00024/20 - Plataforma+ Brasil n® 898046/20 585.116,71
07.01.10.302.0002.2098 Manutengéo e Fortalecimento Salde Mental - ASPS cta. 67 (Emendas Impositivas -| 342.000,00

Percentual para obras de acessibilidade junto ao CAPS e Reforma melhorias no

CAPS)
08.02.17.605.0028.1121 Convénio FPE n® 3146/2020 - Perfuragdo Poco Artesiano na Localidade de| 6.000,00]|

Cantagalo
08.02.20.606.0026.1227 Convénio FPE 1184/2022 - Escavagdo de Micro agudes 13.001,00
09.03.27.812.0015.1085 Melhorias e Modernizagao de Areas Publicas - Equipamentos Pragas - Consulta 242.601,58
09.03.27.812.0015.1228 Reforma parte do Piso do Ginasio Municipal de Esportes-Emenda Afonso Mota n9| 100.000,00

2022300200012
09.02.23.695.0017.1077 Construgdo Pértico - Emenda n? 202141210010 - Nereu Crispim cta. 99005 488.322,29
09.02.27.695.0014.1027 Pav. Acesso Orla Lagoa dos Barros - Cont. 858454/17 1.090.448,00
09.02.13.392.0014.1078 Construgdo de Equipamento Cultural Multiuso Parque Caetano Tedesco 569.124,00

Total

15.473.595,14

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor Orgamentario e Financeiro

Data da emissdo 18/08/2023




2- Informacoes sobre a manutencéao do Patriménio Publico:

39| EsTADO DO RIO GRANDE DO SUL
M

ﬁ: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

ATA DE ENCERRAMENTO BE INVENTARIO DE BENS

Aos vinte ¢ nove de dezemare de 2022, reuniv-se # Cumnissdo de Inventdrie, designada pela Partaria n.®
2310, de 21 de junho de 7072, e alterugiies posterioras, ermposta pelos servidores Ana Paula Pinhciro
dos Santos, Patrick da Silva Viana, Luzasdo Muniz, Luiz Rogério Marques, Marcelo Silvoira, Willan
I'hamas de Oliveira, Marcis Flaine Duarte, Cinara Cruz Biaave ¢ Themus Francisco Silveirz dos
Sontos, @ fim relaar os tradalhos arinentes 20 inventdrie dos bens pauimoniais pertencenies do Poder
Exccutive, para fins do disposto no ar.. 2% inciso 1V, elinea “¢”, da Resoluglio r® 1.134/2020, do
fribunal ¢e Canras de Estado do Rie Grande co Sul. Aheraos os trabaihs, piogunsion-s: 1 presidents
¢ cowissfio, Sta. Ana Paula Pinheire dos Santas, para dizor aos prosentes ue o inventédrio realizado no
perivdo de julho & dezembro de 2022 tove como finelidade principal comprovar a exisiéncia fisica dos

ens permanentes tectbades no acerve de eada dvgie cu unidude administsativa da Prefeitura Municipal

de Santo Anmtério da Patrulhe, bem come avaliar seu estade de conservagiu, coma Giime, bom. regutar ¢

precario. Os hens inventeriados clessilicados cema étimos foram adquirides ne ditimo exercicio. Par

tal finalidzde, foi realizada vistoria in loce nestes locais, registeanda e formulérios prdprios tadios os

bens eneontiados e, pasteriornente, langados e coigidus no Sistema Theme, sendo relevante ponderur

25 sepwinies ocorréneias: |} Identificagds de bens com sitaglio baixada ov nin registrados no Siswema

Patrimarial, ne entantn, existente no Iocel. Diante disse, forals necessarios noves cedastramant:

A
regularizar & situacan; 2) Toi solivitado ao Canério de Registro de Imdveis a cmissio de certidEn
amualizada dos imoveis de propricdace da Preleiture Muaicipal, damda de 15 de selembro de 2022,

sendo identificados 627 imaveis, Eses hens imoveis ndn lorem avallados ¢ eorrigidns manetdriamante

sela Comissio, Corforme informado pola Admirisir Mueicipal estd =m andamesto a heitagio
(Pregio Clewdrico of 223/2022) para contratagho de omwpresa especializada pres preslugio ce
consultoria patciwsonie] dos beas Iindvels; 3) Quartn aos hens de Hospital Municpal, foram wodes
conferdos em visitas in loco. constarands que havium bens cedice/empresiades pele Santa Casa de
Misericindia de Porto Alegre. Destaca-se que no encermemaio de suin alvodades jurto ao 1lspital, eém
apasto de 2022, a smtidade levou seus aens © deixou os hens de Prefeitara no lacal, cam a presenga dos
membros desta Comissio, presidense Ana Paula o Marlene. negrante na época. Foram adguicidos pela
Preleitinu nuvos equipamanos pass supris & necessidade; = 4) Fonun realizadas baixas de alguns bens
inserviveis. 03 quais foram destinaces 4 formagic de Joles para serens incluldos no proximo leilic a ser
realizzdo. Nada mais havende a constas, cocerrou-se a rewyido da gual se laviou a presenie Ala, que vai

assinada pela Presidente da Comissiio [nventasiante. ¥ma. Ana Pauls Pinlieino dos Sanios. i

BTV ¢
g denie du Comissao
i

{ f U i
ll

Av.Borges de Medeines, 456 - Fonu: (57) 3662-B400 - Santo Antdnie do Patruliia - RS - CER 95500-000
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ATA DE REUNIAO N° 07/2023
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP

Data: 19 de julho de 2023.

Hora: 13h e 30min.

Local: Sala de reunides da Biblioteca Publica Municipal.

Presentes: Denise Maciazeki Teles, Patricia Ayumi Takagi, Sandra Martins da Silva,
Edenilson dos Santos Costa, Mauricio da Luz Collar, Ana Paula Otto de Oliveira,
Claudiane Boeira Davila, Roseli Maria da Silva Argenti Pereira Camargo e Diego de
Oliveira Ferreira.

Decisoes:

; Foi apresentado o questionamento do Tribunal de Contas do Estado, referente a
inconformidade com o critério de manutencao do equilibrio prevista na avaliagao
atuarial; _
2. Apods debates, o Conselho decidiu elaborar Oficio de resposta a Secretaria da
Administracao sobre o questionamento do TCE, informando sobre o compromisso da
Unidade Gestora do FAPS com a melhoria na gestado, inclusive com a obtengao de
certificagao no Programa Pro-Gestdao RPPS e classificagdo com o indicador ‘A’ do
indice de Situacdo Previdenciaria nos Uultimos anos. A realizagdo do Censo
Previdenciario no ano de 2022 sera citada pelo impacto positivo no resultado da
avaliagao atuarial, no entanto, o aumento do déficit sugere a adogao de medidas que
podem atingir os beneficios previdenciarios, e essas dependem de alteracées na
Legislagao Municipal,

3 Foi apresentado o relatério de desempenho dos investimentos, onde se
constatou que a rentabilidade no més de junho foi de 1,68% enquanto a meta da
Politica de Investimentos foi 0,34%, ja a rentabilidade acumulada no ano esta em
7,05%, e a meta do periodo esta em 5,51%;

4. O Conselho aprovou por unanimidade a previsao dos valores para a Lei de
Diretrizes Orgamentaria 2024, :
8. Foi decidido que as reuniées do Conselho Municipal da Previdéncia serao

realizadas mensalmente, na terceira terga-feira, as 14 horas, em local a definir.

Santo Anténio da Patrulha 19 de julho de 2023.

‘Assinaturas: 9 t; \Qb&(,LWLL J Y
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CONSELHO MUNICIPAL D€ enucngﬁo
Sistema Municipal de Ensino - Lei 3255/98
Santo Antonio da Patrulha - RS

Of. CME N° 123/2023 Santo Antdnio da Patrulha, 11 agosto de 2023.

Assunto: Encaminhamento da Ata CME N° 032/2023.

Senhora Secretaria

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossa Senhoria, o Conselho Municipal de
Educagdio encaminha a Ata CME N° 032/2023, referente a aprovagdo sobre andlise do Relatério
Projeto Fixagdo Despesa, referente a Lei de Diretrizes Or¢amentérias - LDO e Lei Orgamentéria
Anual — LOA do exercicio de 2024.

Atenciosamente,
y/ p
1

A ( TESncamdls
Isabel Cristina Ramos de Oliveira Fernandes
Presidente do CME-SAP

CVE - oo Mot s Eagt Isabef Cristina R. de Oliveira

Sistsma Yunic 46 Lo lai Presidente do CME
1nunic. de Ensino L 3,255.98 Shi
Santo Antdnio 04 Palrulhalks Santo Artdnio da Patrulha/RS

A Senhora Josélia Maria Lorence Fraga,
Secretaria Municipal da Educagéo,

Av. Borges de Medeiros, 481, Cidade Alta,
95.500-000 - Santo Antonio da Patrulha — RS.
ND

Avenida Borges de Medeiros, n° 257, Cidade Alta.
Contatos: (51)36628664 ¢ E-mail — cme@semed.pmsap.com.br
WWw santoantonio rulha.rs.gov br/pmsap/conselho-municipal/9
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CONSELHO MUNICIPAL D€ enumgéo
Sistema Municipal de Ensino - Lei 3255/98
Santo Antonio da Patrulha - RS

17601011

Ata CME N° 032/2023
Aos oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, as treze horas e trinta minutos, o Conselho
Municipal de Educagio, reuniu-se para plenaria deste Conselho, com a presenga dos Conselheiros: Afra
Tanajara da Silva Soares, Augusto de Fraga Cardoso, Cleonice dos Santos Reinheimer Tedesco, Isabel
Cristina Ramos de Oliveira Fernandes, Jordana Ferreira dos Santos, Luciana Pedroso de Oliveira,
Monalisa Borges Gil, Silvana Coelho Ferreira Rodrigues, Silvana dos Santos Dal Pont e a Assessora
Técnica Joseane Freiberger Gil. A plenaria teve inicio com a leitura da Ata de numero 31, do dia
primeiro do més de agosto de dois mil e vinte e trés, para aprovagdo do Colegiado. A Presidente deu
continuidade a analise iniciada na plenaria anterior para manifestagdo final a partir da resposta oficial
que foi encaminhado o Oficio CME N° 120/2023 para a Secretaria Municipal da Educagdo—SEMED,
sobre Projeto de Fixagdo de Despesas -2024. O Colegiado levantou alguns questionamentos referentes:
I) a Manuten¢do/Qualificagdo do Centro de Atendimento Educacional Especializado — CAEE, os
mesmos reconhecem que houve a ampliagdo do niimero de profissionais e atendimentos no CAEE. A
demanda manifesta tem apresentado aumento e neste momento observasse a redu¢do do nimero de
profissionais que atuam no CAEE e nas escolas com Atendimento Educacional Especializado diferente
do PAP que prevé sala multifuncional com atendimento em todas as Escolas Municipais de Ensino
Fundamentais. Oque justifica a baixa do investimento previsto para 2024? A Presidente Isabel
apresentou para o Colegiado a resposta da SEMED, “que referente a agdo Manutengio/qualificagdo do
Centro de Atendimento Educacional Especializado-CAEE, informou que a dotag@o disponibilizada para
2024 serd para a manutenc¢do das atividades do CAEE, como pagamento do aluguel, aquisi¢do de
materiais ¢ equipamentos que o Centro possa necessitar. As despesas com os vencimentos dos
profissionais continuardo sendo custeadas com recursos de a¢gdo Manuten¢do dos Padrdes de Qualidade
do Ensino Fundamental, em 2024. II) Sobre o atendimento com relagdo a agdo Atendimento em Turno
Integral o* CME reforga a necessidade de aporte financeiro municipal além do recurso federal,
mantendo a previsdo or¢gamentéria no PPA em vigéncia. ¥ O PAP tem como meta o aumento das vagas
atendidas em turno, no entanto sabemos da redugdo de oferta das vagas ja existentes por falta de
profissionais. *Como a SEMED programa assegurar o planejamento de atender a 580vagas em turno
integral? De acordo com a SEMED foi esclarecido que em 2021, “o programa contou com aporte maior,
de forma transitéria, tendo em vista a recomposi¢do da aprendizagem em razdo da pandemia, onde o
recurso foi repassado diretamente para as escolas, através da Lei Municipal, a partir de 2022, as escolas
comegaram a receber de forma regular os repasses do Programa. Tempo de Aprender do governo
Federal, para a melhoria da qualidade do ensino € o turno integral passou a ter outra abordagem, na qual

; = " ; il P
os monitores sdo contratados através de processo seletivo e custeados com a a(;a(}{;Manutenc;ao dos
4 /
Avenida Borges de Medeiros, n®257, Cidade Alta b1 )‘/ o7 V"\ ALK L
Contatos: (51)36628664 ¢ E-mail — cme@semed.pmsap.com.br CME~"Conselho Mynin e Edycacde
www santoantoniodapatrulha.rs.gov. br/ /conselho-municipal/9  Cergrsti nr pioiee g R 08
L

anto Aatdnio va ®o.ruira RS
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CONSELHO MUNICIPAL D€ EDUCACRO
Sistema Municipal de Ensino - Lei 3255/98
Santo Antonio da Patrulha - RS

1750-1811

Padrdes de Qualidade do Ensino Fundamental e os servidores efetivos lotados no Programa, s@o
custeados com a acdo Valorizago dos Profissionais Ensino Fundamental — FUNDEB 70%.” III) O CME
questiona sobre a manuten¢do da Educagdio Infantil — Brasil Carinhoso que houve uma previséo
or¢amentaria do Plano Plurianual em 2022, em 2023, ndo sendo mais previsto para 2024. A que se
destina este programa e por que ndo precisa mais ser prevista dotagdo. De acordo com a Secretaria, a
“A¢do Manutengdo da Educacdo Infantil-Brasil Carinhoso refere-se a um Programa Federal
descontinuado, no qual o repasse ocorria de acordo com o nimero de criangas, de 0 a 4 anos, registradas
no Censo escolar e beneficiarias do Bolsa Familia, o ultimo repasse ocorreu em 2020, caso o Programa
seja reativado, serda encaminhado solicitagdo de abertura de crédito especial.” A Presidente coloca em
votagdo a aprovagdo para a SEMED o Projeto Fixagdo Despesa, referente a Lei de Diretrizes
Or¢amentédrias—LOA e Lei Org¢amentaria Anual-LOA do exercicio de 2024, o mesmo foi aprovado pelo

Colegiado. Sem mais nada a constar encerro a presente-Ata que serd assinada por mir,/ Secretdria e

7
/

\ . W \ = / ¥ / /" 7 V ¥/ / .
demais presentes. @\ SN Thall (At (s v (Mestises

—1 2 i WTAE /-KC":’)

OHE - Cosalb Mo, d Edcaro Isabel Cristina R. de Oliveira

Sistoma Hunc.de Ensino L0i3.255.95 & ag;iii‘.”.” te do CME
Santo Antdnio oz Patrulha/RS nitcnio da Patrulha/ks

Avenida Borges de Medeiros, n° 257, Cidade Alta
Contatos: (51)36628664 ¢ E-mail — cme@semed.pmsap.com.br

www santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/conselho-municipal/9 2
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Caldas Junior

PARECER DOS (AS) CONSELHEIROS (AS)

Os membros do CONSELHO SUPERIOR e do CONSELHO FISCAL da
Fundacdo Museu Antropolégico Caldas Junior, nomeados respectivamente pelas
Portarias 1.015 e 1.016, de 04 de abril de 2023, abaixo assinados, considerando em
analise os valores apresentados das agdes (projetos e atividades), necessarios para
a execugao orgamentaria em 2024, resolveram emitir PARECER FAVORAVEL a
aprovacao da LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentarias, de acordo com a relagao -
projeto fixacdo despesa exercicio de 2024 - no que se refere as dotagdes da
Fundacao Museu Antropoldgico Caldas Junior: RESTAURACAO ESTRUTURAL DO
PREDIO DO MUSEU CALDAS JUNIOR, além da MANUTENCAO DO MUSEU e
CONSTRUCAO DO ANEXO DO MUSEU CALDAS JUNIOR, conforme segue em
apenso.

Santo Antdénio da Patrulha-RS, 18 de julho de 2023.

i1 ) F
e
R ¢

e (- ge.go/museusap Q fundacaomuseuantropologicocaldasjunior lf@?ﬁﬂmuseucaldasjunior 8museucaldasjunior(a?gmail.com

"DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"
Av. Borges de Medeiros, 427 - Santo Antonio da Patrulha-RS - CEP 95500-000 @(Sl) 3662-2738 Q(Sl) 99160-3549
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Caldas Junior

RELAGAO - PROJETO FIXAGAO DESPESA
EXERCICIO DE 2024

Orgido 09 - Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e Esportes

09.04.13.391.0002.1102 - Restauragio Estrutural do Prédio do Museu Caldas
Junior
Rubrica Fixacdao Despesa
4.4.90.51 - Obras e Instalagdes. R$: 1.963.176,33
TOTAL.: R$: 1.963.176,33

| 09.04.13.391.2057 - Manutencao do Museu |

Rubrica Fixagcao Despesa
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - R$: 139.391,17
Pessoal Civil.
3.1.90.13 - Obrigagées Patronais (INSS). R$: 20.405,00
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoa R$: 500,00
Fisica.
3.1.90.94 - Indenizagdes Trabalhistas. R$: 500,00
3.1.91.13 - Obrigacdes Patronais (FAPS). R$: 25.613,73
3.3.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais. R$: 8.623,80
3.3.90.14 - Diarias - Pessoal Civil. R$: 500,00
3.3.90.30 - Material de Consumo. R$: 12.000,00
3.3.90.32 - Material, Bem ou Servigo para R$: 500,00
Distribuicao Gratuita.
3.3.90.33 - Passagens e Despesas com R$: 500,00
Locomocéo.
3.3.90.34 - Outras Despesas de Pessoal R$: 500,00
Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo.
3.3.90.36 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa R$: 3.000,00
Fisica.
3.3.90.39 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa R$: 65.000,00
Juridica.

El2iE
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Caldas JuUunior

3.3.90.46 - Auxilio-Alimentagéo. R$: 7.284,16
3.3.90.40 - Servigos de Tecnologia da Informagé&o R$: 7.000,00
e Comunicacao.

3.3.90.47 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas. R$: 500,00
3.3.90.31 - Premiacgdes Culturais, Artisticas, R$: 3.500,00
Cientificas, Desportivas e Outras.

3.3.91.97 - Aporte para Cobertura do Déficit do RS; 7.151.43
RPPS (FAPS).

4.4.90.51 - Obras e Instalagoes. R$: 500,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente. R$: 1.500,00
TOTAL.: R$: 304.469,29

| 09.04.13.391.0018.1023 - Construcio do Anexo do Museu Caldas Janior |

Rubrica Fixacao Despesa
4.4.90.51 - Obras e Instalagées. R$: 500,00
TOTAL: R$: 500,00
ESE
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FUNDEE

Funds de Hazetesgie ¢ Desprnaivimente do Edverchr
Bisler # do Velerizazia das Profistionsis do Edusseio

CACS FUNDEB — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fun(.io d(?
Manutengéo e Desenvolvimento da Educag@o Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagdo

OFICIO N°. 06/2023

Santo Antonio da Patrulha, 08 de agosto de 2023.

Prezada Secretaria Municipal de Educagéo, Josélia Maria Lorence Fraga

Encaminhamos a ata referente a aprovagio sobre anélise do Relatério Projeto Fixagado
Despesa, referente a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA

do exercicio de 2024.

Atenciosamente,

Wwiee 15 oo RSN
Presidente do CACS Fundeb
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Ata de Reunido Ordinsria do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Eund9
de Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Bisica e de Valorizagio dos Profissionais
da Educacio — CACS/FUNDEB

Data: 08 de agosto de 2023.
Hora: 8h30min.

Local: Conselho Municipal de Educagido

Presentes: Barbara da Cunha Barcellos, Cislaine da Silva Vargas, Dilce Marina da Silva Souza,
Elisabete da Rosa Santos, Isabel Cristina Ramos de Oliveira Fernandes, Joseane Freiberger Gil,
Juliana Milcharek, Maria Conceicdo Guimardes de Souza, Noeli Decken, Silvani da Silva

Ramos e Vithoria Bica Gomes.
Pauta/Deliberagdes :

Anélise do Relatorio Projeto Fixac@o Despesa, referente a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias -

LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA do exercicio de 2024.

Apbs analise do material recebido por este Conselho percebeu-se auséncia de valores totais
anuais FUNDEB, os quais foram prontamente encaminhados pela servidora Denise Maciazeki
Teles para averiguag@o e entendimento em reunido presencial realizada na presente data. Os
valores e despesas previstas foram projetados para todos os presentes, analisados e discutidos,
ap0s analise conclui-se que os valores previstos para o ano de 2024 proje¢ao inferior ao que este
conselho almeja, considerando a manutengdo e desenvolvimento e a valorizagdo profissional da
educagdo basica. Contudo, aprovamos o valor previsto para o ano de 2024, considerando que
praticamente todo valor oriundo do recurso anual do FUNDEB é gasto com folha de pagamento
de pessoal. O Conselho CACS/FUNDEB sugere que seja realizada uma ampla campanha para

aumentar a arrecadag@o or¢amentaria municipal, por meio de emissdo de nota fiscal com CPF.

Santo Antonio da Patrulha, 08 de agosto de 2023.
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1 'b X:S‘;S& /9"3\3 fg::zsa-oaoo g in gb JULIANA MILCHAREK
; 08/08/2 :23:. ¥ 2 13:25:
Verifique em https://validar.iti.gov.br ¢ L 1.

Verifique em https://validar.iti.gov.br
Vithoria Bica Gomes Juliana Milcharek
Presidente do FUNDEB Secretaria do FUNDEB



Santo Antonio da Patrulha, 21 de julho de 2023.

De: Conselho de Alimentagao Escolar

Para: Secretdria Municipal da Educagdo — Josélia Fraga

Assunto: Resp. Oficio 110/2023 SEMED - Lei Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentéria
Anual - LOA 2024.

Ap6s reunido extraordindria do Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE), no dia 20 de julho as
13h30min, para apreciacdo do tema, representando este conselho na qualidade de Presidente do CAE,
eu, Suzimara Gomes Corréa, manifesto o aceite de aprovacdo ao Projeto Fixacdo Despesa referente a
LDO e LOA do exercicio de 2024.

B " b @
Nienoedy Gomgn Lomecy
™ =

Suzimara Gomes Correa

Presidente Conselho Alimentag@o Escolar.



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTEN{: 4 &0
Santo Antonio da Patruing — RS

RESOLUCAO N° 005/2023

O Conselho Municipal da Assisténcia Social, em plenéria ordin:
data de hoje, de forma virtual pela plataforma Google Meet, no uso de suas air." . * -
sido as determinag¢des aprovadas por unanimidads, resolve:

QECTEIATIS

Art. 1° Aprovar a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2024

[5Y)

Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, apresentada a0 CMAS via oficic: #° ¢:54/7025-

SMTDS.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor a partir de sua publicag¢io.

Santo Antonio da Patrulha, 17 de julho de 2023.

Bocumento 2ssinada digitaimente
]}ub.ﬂ CINARA DA SILVA SANTOS
93- % Dam; 18/07/023 13:59:45-0300
Verifique am as://validar.iti.gov.br

Cinara da Silva Santos
Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social
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\ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
i .5. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Mem. n.° 667/2023- SEMAM. Santo Antdnio da Patrulha, 25 de julho de 2023.

De: Secretaria Municipal da Agricultura ¢ Meio Ambiente - SEMAM.

Para: Setor Or¢amentario ¢ Financeiro/SEMAF.
Assunto: Envio de Atas dos conselhos deliberativos - LOA 2024.
Senhora Secretaria,
Em atendimento ao Mem. n.° 07/2023-SEMAF-SOF, enviamos em anexo as atas

das reunides de aprovagdo do projeto de fixagdo de despesa (LOA) para o exercicio de 2024 do

Conselho Municipal de Agricultura e do Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento

Basico.
Atenciosa
Cgssius Oliveira Peixoto,
Secretario Municipal da Agricultura e
Meio Ambiente.
PSV

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
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Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico — Ata n° 05 / 2023

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
97
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

Aos dezenove dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, as treze horas e trinta
minutos, reuniram-se de maneira virtual através de video chamada através do google
meet, os membros do Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico deste
municipio: Daniela Jacques e Suélen Kaltbach (SEMAM), Marcia Santos (SEMED), Joao
Batista (EMATER), Airton Muniz (Secretaria da Saude), Marcos Linden (Acisap), Marcos
Peixoto (Associacdo dos Arrozeiros), Miguel Evair (Defesa Civil) e Guilherme Muniz
(Secretaria de Obras) para deliberarem os assuntos que seguem. A conselheira Sueleq
(SEMAM) da as boas vindas aos presentes e passa para a apresentacédo referente a lei
orcamentario para o ano de dois mil e vinte e quatro (2024) do Fundo Municipal do Meio
Ambiente (FMMA), que foi para andlise e depois para votagdo e por unanimidade foi
aprovada pelos conselheiros presentes na reunido on line, ficando assim definido: Fundo
Municipal do Meio Ambiente (FMMA) - Manutengao do Departamento de Meio
Ambiente — 54811/Rateio pela participacdo em Consorcio Publico R$ 8.500,00;
54632/Rateio pela participagdo em Consorcio Publico R$ 3.000,00; 54651/Diarias —
Pessoal Civil R$ 2.000,00; 54674/Material de Consumo R$ 76.890,00; 55618/Material de
Consumo R$ 1,00; 55187/Passagens e Despesas com Locagdo R$ 1,00; 55225/Outros
Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica R$ 77.000,00; 54747/Servicos de Tecnologia da
Informacdo R$ 1,00; 56206/Rateio pela participagcdo em Consorcio Pablico R$ 600,00;
95962/0Obras e Instalagbes R$ 1,00; 55747/Equipamento e Material Permanente R$
12.000,00 e 55299/Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1,00, totalizando cento e setenta
e nove mil novecentos e noventa e cinco reais (R$ 179.995,00); Ampliar a Arborizagao
em Vias Publicas Através de Campanhas e Agoes Educativas — 55622/Material de
consumo R$ 1,00; 56170/Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica R$ 1,00;
55974/Equipamentos e material permanente R$ 1,00, totalizando trés reais (R$ 3,00);
Aprimorar o Sistema de Licenciamento Ambiental — 56350/Material de consumo R$
1,00; 55900/Outros servigcos de terceiros — Pessoa Juridica 1,00; 56422/Servicos de
tecnologia da Informagéo R$ 20.000,00, totalizando vinte mil e dois reais (R$ 20.002,00).
Nada mais havendo a constar, encerro a presente ata que vai assinada pela presidente,
secretaria e demais presentes conforme lista de presenga em anexo.

QUG AN
Daniéla Jacques
Presidente

‘ﬁo\l\(&&
Marcia Maria Oliveira dos Santos
Secretaria
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= ) ATA N° 03/2023
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

A ve horas do dia vinte e cinco de julho de dois mil e vinte e trés, no Centro Ambient.a! situado na Praca
gse’l?,ob:irrr‘o Bom Principio, neste munijcipio, reuniram-se os membros do Conselho Municipal da Agngultura
_ COMAGRI conforme lista de presenga, com o objetivo de analisar 0s assunt9§ em pauta. O presnc_lepte
Delésio da as boas vindas e agradece a presenca dos conselheiros nesta reunido do Conselho Municipal
de Agricultura — COMAGRI. Dirceu aborda os assuntos que serdo discutidos conforme pauta ja
apresentada no grupo dos conselheiros de whatsapp. O Comagri recebeu os oficios 355, 356 e 357 da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, que refem-se aos convénios com a Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Rural e o municipio de Santo Anténio da Patrulha, os quais foram lidos pelo
secretario Dirceu. Passou a palavra ao Secretario Cassius, que divulgou todos os eventos da Semana da
Agricultura, agradeceu o empenho das instituicbes parceiras e que a soma da forca destas & que torna a
agricultura forte em nosso municipio. Em seguida Dirceu apresentou a proposta do orgamento para 2024
da "Manutengdo do Departamento de Expansdo Rural — DER. No elemento de despesa “Material de
Consumo” com valor de R$ 18.999,00, No elemento de despesa “Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica” com valor de R$ 20.000,00. No elemento de despesa “Equipamentos e Material Permanente” o
valor de R$ 1,00. Totalizando R$ 39.000,00. E no orgamento do “Programa Troca-Troca” o elemento de
despesa € de R$ 1.000,00. Somando os dois valores totalizam R$ 40.000,00, o que foi aprovado por todos
os presentes. Apos passamos para o préximo assunto da pauta que é os incentivos de produtor rural. O
protocolo n® 2023/8984 em nome da produtora Maria Luz Machado da Silva que solicita 10 horas de retro
escavadeira para abertura de agude. Foi aprovado por todos os presentes. Apos passamos as solicitagbes
de “Autorizacbes de Uso” de bens da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente. O protocolo
2023/11182 de Alexandre Silveira Ramos que solicita a “Autorizagdo de Uso” de: 29 caixas plasticas, 1
seladora de filme, 1 pia para barreira sanitaria em ago inox, 1 mesa em ago inox 1,60 x 0,8,m, 1 cdmara fria
composta de isopaineis e equipamento de sistema de refrigeragdo, medindo 2 x 2 m, 1 balanga de 200 kg,
1 mesa em ago inox 1,20 x 2m, para uso na agroindustria familiar de processamento de vegetais. O que foi
aprovado por todos os presentes. O protocolo 2023/11343 de Domingos Savio de Paula Neves, que solicita
a “Autorizacado de Uso” de 40 caixas plasticas, 1 seladora a vacuo, 2 armarios em ago inox medindo 1 x
0,60 x 2m, 1 balanga digital com etiquetadora, 1 armario em ago 4 gavetas, 1 mesa em aco inox 0,80 x
1,60m, 1 mesa de evisceracgédo, 3 carrinhos em ago inox com bandejas para congelamento, 1 camara fria
de isopaineis, 1 clorador automatico. Aprovado por todos os presentes. Flademir Schimidt explana o PNHR
— Programa Nacional de Habitag@o Rural e pede parceria da prefeitura no desenvolvimento de uma planta
baixa padréo para beneficiar todos os agricultores. Diego Borges convida a todos para participarem da
reunido que ocorrera dia 25 de julho as 18:30, na Camara de Vereadores, que abordara a criagao de uma
DECRAB - Delegacia de Crimes Rurais e Abigeatos. Que em nosso municipio ocorrem muitos crimes
desta natureza e que seria de extrema importancia sediar esta delegacia para termos mais seguranga no
campo. Que na semana anterior estiveram em comitiva junto com o vice prefeito na Secretaria de
Seguranca do estado disponibilizando o local para a instalagdo em nosso municipio, que seria junto ao
parque de Rodeios em Barro Vermelho. Delesio Borges relata o descontentamento com os servicos
prestados pela Equatorial, que existe localidades apés seis dias ap6s o temporal, sem energia elétrica.
Cassius falou que o prefeito ja teve uma audiéncia junto a empresa, juntamente com os municipios do
Litoral Norte para cobrar um melhor desempenho desta na regido. Que a Amlinorte estaria movendo uma
acao contra a empresa pelas falhas no fornecimento de energia elétrica e prejuizos causados na regido.
Cassius gostaria de trazer na préxima reunido a empresa Silvestrin para explanar o projeto de cultivo
protegido de tomates que desenvolve na regido de Santo Antonio e Caraa. Que existe a possibilidade de
ampliagdo. Que a empresa solicitou que fizéssemos uma pesquisa de satisfacao junto aos produtores que
sdo parceiros como forma de avaliarmos o desempenho da parceria. Jaqueline convidou para o
langamento do Projeto Jovem Saber em Destaque que sera dia 27 de julho de 2023. Nada mais havendo a
ser tratado encerro a presente ata que vai assinada por mim e pelo presidente do conselho. Segue em

SRR 3.\ Elde D, Pref. Mun. Sto. Al PatrunalRS

AUTENTICO COMO COPIA
FIEL DO ORIGINAL

95 JUD) 223
Patrick E Silva Viana

Departa De'Meio te




Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha 21/07/2023 08:39
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PATRICK DA SILVA VIANA

RELAGAO - FIXAGAO DESPESA POR RECURSO/DESTINAGCAO

Exercicio de 2023- Versao n° 174

Recurso 0759
Destinagdo 0000004
08.01.18.541.0002.2133

Rubrica
54811 3.1.71.70.00.00.00.00
54632 3.3.71.70.00.00.00.00
54651 3.3.90.14.00.00.00.00
54674 3.3.90.30.00.00.00.00
55187 3.3.90.33.00.00.00.00
55225 3.3.90.39.00.00.00.00
54747 3.3.90.40.00.00.00.00
56206 4.4.71.70.00.00.00.00
55962 4.4.90.51.00.00.00.00
55747 4.4.90.52.00.00.00.00
55299 4.4.90.92.00.00.00.00

Recursos Vinculados a Fundos
1004-FMMA - Fundo Municipal do Meio Ambiente
Manutengdo do Departamento de Meio Ambiente

Valor Fixado

08.01.18.542.0027.1058

Rubrica
55622 3.3.90.30.00.00.00.00
56170 3.3.90.39.00.00.00.00
55974 4.4.90.52.00.00.00.00

RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 8.500,00
RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 3.000,00
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 76.891,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 77.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 1,00
RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 600,00
OBRAS E INSTALACOES 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1,00
179.995,00

Ampliar a Arborizacao em Vias Publicas Através de Campanhas e Agoes Educativas
Valor Fixado
MATERIAL DE CONSUMO 1,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00
3,00

08.01.18.542.0027.1059

Rubrica
56350 3.3.90.30.00.00.00.00
55900 3.3.90.39.00.00.00.00
56422 3.3.90.40.00.00.00.00

Aprimorar o Sistema de Licenciamento Ambiental

Valor Fixado

Total Recurso/Destinagao:

MATERIAL DE CONSUMO 1,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 1,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 20.000,00
20.002,00

200.000,00

Total Geral:

200.000,00
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RELACAO - FIXAGAO DESPESA POR RECURSO/DESTINAGAO

Exercicio de 2023- Versao n°® 174

Recurso 0759 Recursos Vinculados a Fundos
Destinagao 0000005 1005-FADESAP - Fundo de Apoio e Desenvolvimento
08.02.20.606.0002.2132 Manutengéo do Departamento de Expansao Rural - DER
Rubrica Valor Fixado
54677 3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 18.999,00
55445 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 20.000,00
56464 4.4.90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1,00
39.000,00
08.02.20.606.0026.1235 Programa Troca-Troca
Rubrica Valor Fixado
57510 3.3.30.41.00.00.00.00 CONTRIBUICOES 1.000,00
1.000,00
Total Recurso/Destinagao: 40.000,00

Total Geral: 40.000,00




		2023-09-26T11:47:41-0300
	RODRIGO GOMES MASSULO:02482757045




