ABERTURA DE ORCAMENTO N° 02/2025

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio da Patrulha em atendimento ao do § 3° do
Art.75 da Lei 14.133/2021 comunica aos interessados a abertura do orcamento n°.
02/2025, que tem por objeto contratacdo emergencial de empresa para prestacao de
servicos de limpeza e cozinha das Escolas Municipais de Educacdo Infantil, e servicos
de limpeza no Polo Universitario e Secretaria Municipal da Educagdo, através de futuro
processo de dispensa de licitacdo. Desta forma, os interessados poderdo enviar
or¢amentos para o e-mail compras @santoantoniodapatrulha.rs.gov.br, até o dia
27/01/2025 as 11hs, em conformidade com o Termo de Referéncia, abaixo.

Santo Antonio da Patrulha, 22 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital
RODRIGO GOMES 2t rrsvio™
MASSULQ:02482 MASSUL0:02482757045

Dados: 2025.01.22
757045 10:30:58 -03'00'

Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TERMO DE REFERENCIA (TR)

1. OBJETO: Contrata¢do emergencial de empresa para prestacido de servicos de limpeza e cozinha das Escolas

Municipais de Educagao Infantil, e servicos de limpeza no Polo Universitdrio e Secretaria Municipal da Educac@o.
2. DESCRICAO DETALHADA:

2.1 A prestagdo dos servigos serd realizada através de postos fixos de trabalho, previamente determinados, os quais

requerem dedicag@o exclusiva.

2.2. Os servigos deverdo ser prestados por meio de postos fixos de trabalho, como segue:

ITEM UN QTD DESCRICAO
Contratacdo de empresa para prestacdo dos servicos de cozinha nas
LOTE 01 Escolas Municipais de Educagfo Infantil - Posto de Trabalho de 8
1 MESES 06 - . S
horas para prestacdo de servigos nas Escolas Municipais de
Educacio Infantil, conforme projeto basico. — 28 postos de trabalho

ITEM UN QTD DESCRICAO

Contratacdo de empresa para prestacdo dos servigos de limpeza nas
Escolas Municipais de Educacéo Infantil - Posto de Trabalho de 8

2 MESES 06 horas para prestacio dos servicos de limpeza nas Escolas Municipais
LOTE 02 de Educagio Infantil, conforme projeto basico — 19 postos de
Trabalho
Contratacdo de empresa para prestacao dos servicos de limpeza na
3 MESES 06 SEMED e Polo — Posto de Trabalho de 8 horas para prestagdo dos

servigos de limpeza na SEMED e Polo - 3 postos de Trabalho

2.3 A prestac@o dos servigos deverd ocorrer nos locais indicados no quadro abaixo:

Escolas Endereco Area Area N® N®
terreno |construida
Educacao Infantil (m?) (m?) Alunos |Servidores
EMEI Algodao Doce Rua Anténio Machado de 1337,50 201,66 71 19
Castilhos, 256, Vila Palmeira,
22 Distrito.
EMEI Baby Pinguinho |Rua Jodo Maciel da Rosa, n.?| 1140,00 598,75 120 28
127, bairro Pitangueiras
EMEI Baldao Mégico |Rua Jodo Adair Ramos, 103. | 600,00 221,70 41 16
Portao 1
EMEI Branca de Neve Estrada Monjolo, 52 Distrito —| 383,47 146,82 52 16
Interior.
EMEI Costinha Rua Otévio Benjamim, 54, | 940,09 242,58 53 17
Costa da Miraguaia, 2°
Distrito.
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EMEI Fatia do Sol  [Travessa Paladino, 65, Madre| 1280,15 352,52 98 32
Tereza
EMEI Ilha Encantada |[Rua Ant6nio Silveira Gularte,| 401,61 154,00 47 15
76, Vila Ilha da Lagoa dos
Barros
EMEI Menino Deus Rua Adelaide Peixoto 539,12 226,06 75 18

Monteiro, 245, Bairro
Menino Deus — Centro
EMEI Moranguinho Rua Marcal dos Santos 3000,00 | 1312,74 165 47
Souza, 56, Bairro Loteamento
Solar — Centro

EMEI Pequeno Aprendiz| Rua Jodo Pedroso da Luz, | 1614,34 | 527,42 150 40
1584, Bairro Varzea — Centro
EMEI Pinguinho de Rua Pedro Benjaminde | 2534,48 | 559,19 93 30
Gente Souza, 176, Bairro Bom
Principio — Centro
EMEI Soneca Rua Tomas Bento Cardoso, | 1681,33 455,61 124 33
112, Bairro Lomba da Pascoa
— Centro
Prédios Endereco Area Area N2 N2
terreno |construida
Administrativos e (m?) (m?) Alunos |Servidores
outros
SEMED Avenida Borges de Medeiros, 800,00 250,00 - 30
481 e 482, Bairro Cidade Alta.
Polo Universitario Rua Bardo do Cahy, n.? 125, 9226,00( 1138.,95 1500 15
Santo Ant6nio bairro Cidade Alta

DEPENDENCIAS, HORARIOS E CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DOS LOCAIS

Escolas Dependéncias Horéarios | Postos de | Postos
cozinha | limpeza
Educacao
Infantil 8 horas | 8 horas
EMEI Algodao| Dependéncias da Escola: 04 salas de aula, 01 06:30 2 1
Doce sala multiuso, 02 banheiro, 01 cozinha, 01 sala

de direcdo, 01 corredor, cal¢ada, 01 drea de as
servico, 01 drea de entrada coberta, 01 despensa,
01 area coberta e pétio. 18:30

EMEI Baby | Dependéncias da Escola: 06 salas de aula, 07 4 2

Pinguinho panheiros, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 despensa,
01 lavanderia, 01 secretaria, 01 biblioteca, 01 06:30
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sala de professores, 01 sala multiuso, 01 escada as
com circulagdo, 01 varanda, 01 dsala diretoria,
01 solario,01 hall de entrada, 01 cobertura de 18:30
acesso, calcadas e patio
EMEI Baldo | Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 06:30
Maigico cozinha, 01 refeitério, 01 sala de direcdo, 04
banheiros, 02 trocadores, 01 lavanderia, 01 area as
coberta.
18:30
EMEI Branca | Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 06:30
de Neve cozinha, 01 refeitério, 01 secretaria, 02
banheiros,01 despensa, 01 4drea coberta, calcada as
e patio.
18:30
EMEI Dependéncias da Escola: 03 salas de aula; 03 06:30
Costinha  [banheiros, O1 trocador, 01 refeitério, O1 cozinha,
01 corredor de circulacdo, 01 varanda, 01 as
despensa e 01 secretaria.
18:30
EMEI Fatia do| Dependéncias da Escola: 06 salas de aulas, 01 06:30
Sol sala multiuso, 05 banheiros, 01 fraudario, 01
cozinha, 01 refeitério, 01 lavanderia, 01 as
despensa, 01 secretaria, drea coberta , calcadas e
pétio. 18:30
EMEI Ilha Dependéncias da Escola: 03 salas de aula, 01 06:30
Encantada | cozinha, 01 refeitério, 01 lavanderia, 01 sala de
dire¢do, 03 banheiros, 01 fraudério, O1 drea de as
circulagdo, calcada e patio.
18:30
EMEI Menino| Dependéncias da Escola: 03 salas de aula; 03 06:30
Deus banheiros, 01 refeitério, 01 cozinha, 01
despensa, 01 lavanderia, O1 corredor, 01 as
secretaria, 01 drea coberta e calcadas.
18:30
EMEI Dependéncias da Escola: hall de entrada,
Moranguinho | recepcdo, 01 secretaria, 01 sala de direcdo, 01
sala de professores, 01 almoxarifado, 12 06:30
banheiros, 01 sala de rack/net, 01 sala de R
telefonia,01 sala de elétrica, 01 sala multiuso, 01 as
laboratoério de informatica, 08 salas de aula, 01 1830
cozinha, 03 despensas, 01 copa, 01 lactério, 01 ’
lavanderia, pétio coberto , patio descoberto,
calgadas e estacionamento.
EMEI Pequeno| Dependéncias da Escola: 07 salas de aulas, 01 06:30
Aprendiz sala multiuso, 01 cozinha, 06 banheiros, 01
refeitério, 01 lavanderia, 01 despensa, 01 as
secretaria, 01 depdsito corredores, drea coberta ,
calcadas e patio. 18:30
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EMEI Dependéncias da Escola: 05 salas de aula, 01 06:30 3 2
Pinguinho de | sala AEE, 05 banheiros, 01 sala multiuso, 01
Gente cozinha, 01 refeitério, 01 despensa, 01 as
lavanderia, O1 secretaria, 02 depdsitos, 01 drea
coberta, corredores, calgadas e pétio. 18:30
EMEI Soneca | Dependéncias da Escola: 06 salas de aula, 03 06:30 3 2
banheiros, 01 cozinha, 01 despensa, 01
secretaria, 01 area coberta/ refeitorio, 01 as
trocador, 01 lavanderia, 01 sala de higienizacdo,
01 deposito, 01 corredor, calgadas e patio 18:30
Prédios Dependéncias Horsrios [Postos de[Postos de limpeza
cozinha
Administrativos 8 horas
e outros 8 horas
SEMED Dependéncias da Secretaria: 02 08 4s 12h - 2
cozinha, 02 banheiro, 01 sala de
reunides, 01 sala para arquivo, 02 e das
deposito, 10 salas, 02 sala de recepgao,
corredores, calgadas e patio. 13as 17h
Polo Universitario | Dependéncias do Polo: 05 salas de 08 4s 12h - 1
Santo Anténio |aula, 03 laboratérios de informatica, 01
secretaria, 01 biblioteca, 01 sala de e das
webconferéncia, 03 banheiros, 01
cozinha, 01 sala de tutoria, 01 wool de 13 as I7h
entrada, escadas e dreas de circulag@o.

Observacao: O hordrio de atendimento poderd ser alterado conforme a necessidade da Administracdo Municipal, 1
ultrapassando a carga hordria de 40 horas semanais. Os servicos deverdo ser prestados compreendendo todo o horério

funcionamento das escolas e das unidades pertencentes a Secretaria Municipal da Educag@o.

2.4 Os interessados poderdo vistoriar os locais onde serdo executados os servicos até o ultimo dia util anterior a data
fixada para a abertura do certame, com o objetivo de inteirar-se das condicdes e grau de dificuldades existentes,
mediante prévio agendamento de hordrio junto a Secretaria Municipal de Educacio, através do telefone (51) 3662-
8650.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

O presente emergencial se da em razdo de que o Pregdo Eletronico n® 013/2024 estd suspenso devido a

impetracdo de mandado de seguranca. Esta contratacdo tem como objetivo principal assegurar a realizagdo dos
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servicos de limpeza e alimentagdo escolar, evitando transtorno e garantindo o comprometimento do atendimento

qualificado, especialmente no atendimento as criangas, nas unidades escolares.

A contratacdo por postos fixos de trabalho é essencial para manter o funcionamento das Escolas Municipais, o
Polo Universitario e a SEMED.

Inexisténcia de servidores efetivos no quadro municipal em quantidade que atenda a demanda exigida para tais

servicos, uma vez que os cargos foram extintos.
3.1 Requisitos para Contratacio

Os bens/servigos tém natureza comuns, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser

objetivamente definidos pelo Projeto Basico e Termo de Referéncia, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

A contratacdo serd realizada por meio de Dispensa de Licitacdo, com critério de julgamento por menor prego, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

4. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

A contratacio pretendida ndo estd prevista com o Plano de Contratagdes Anual do municipio de Santo Antonio da
Patrulha, pois € dispensado o registro no PAC, na forma do artigo 79, III, do Decreto 10.947/2022.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

A solug@io proposta € a contratagdo de empresa que realize a prestacdo de servicos de limpeza e cozinha das Escolas

Municipais de Educac¢@o Infantil, e servicos de limpeza no Polo Universitério e Secretaria Municipal da Educag@o.
6. DO CONTRATO

6.1 O contrato deverd possuir vigéncia de 06 (seis) meses a contar de 22/03/2025, podendo ser prorrogado, em
conformidade com a Lei Federal n.2 14.133/2021;

6.2 O prazo acima citado estd alinhado com o encerramento dos contratos de prestacdo de servigos 2019/61 e
2019/62, oriundos do processo de licitacdo Pregio Eletronico n.? 061/2018. Esta sincronia temporal visa garantir a
continuidade dos servicos prestados, evitando quaisquer lacunas ou interrup¢des na execucdo das atividades,

possibilitando uma transi¢do suave entre os contratos e assegurando a eficiéncia dos servicos.

6.3 O contrato do presente processo poderd ser rescindido a qualquer momento, caso haja a conclusdo processo

licitatorio Pregdo Eletronico 013/2024 que contem o mesmo objeto.

6.4 Caso ocorra o periodo de férias em janeiro das Escolas Municipais de Educag@o Infantil, correspondente a 30
dias, ndo havera necessidade da prestacdo dos servigos, suspendendo a execuc¢io e o pagamento do contrato neste
periodo, exceto os Postos de Trabalho da Secretaria Municipal da Educagdo e Polo Universitdrio que ndo serd

interrompido.
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6.5 No prazo de 05(cinco) dias apés a assinatura do contrato, deverd a contratada apresentar garantia, numa das

modalidades previstas no art. 96, § 12,1, e III, da Lei 14.133/21, correspondente a 5% do valor contratado;

6.5.1 A licitante terd o prazo de 1 (um) més, contado da data de homologacio da licitagdo e anterior a assinatura do
contrato, para a prestacdo da garantia pelo contratado quando optar pela modalidade seguro-garantia prevista no
inciso Il do § 1% do art. 96 da Lei 14.133/21. Caber4 a contratada manter a validade da garantia durante o periodo de

vigéncia contratual;

6.5.2 O seguro garantia deve prever o pagamento de multas contratuais e contemplar Cobertura de Acdes

Trabalhistas e Previdencidrias do contratado em relag@o aos servigos;

6.5.3 O prazo de vigéncia da apolice serd igual ou superior ao prazo estabelecido no contrato principal e deverd

acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia deste mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

6.6 A CONTRATANTE podera solicitar em qualquer tempo, o afastamento dos profissionais que ndo estejam
satisfazendo as necessidades dos servicos. Apds notificacio, a solicitagdo de substituicdo do profissional cuja conduta
seja considerada inconveniente ou insatisfatoria pelo CONTRATANTE, deverd ser atendida no prazo de 5 dias uteis,

ndo fazendo-se necessario declarar os motivos de tal exigéncia;

6.6.1. A substitui¢do do colaborador ausente devera ser realizada em carater imediato em caso de eventual auséncia
tais como faltas, férias e licencas, devendo a CONTRATADA identificar previamente o respectivo substituto ao
fiscal do contrato. Em caso do ndo cumprimento desta obrigacio o CONTRATANTE realizard o desconto integral

do periodo em que estiver desatendido.

6.7 A CONTRATADA assumird integral responsabilidade por danos causados ao Municipio ou a terceiros,

decorrentes de ma execugdo dos servigos ora contratados, inclusive quanto a acidentes, mortes, perdas ou destruicdo;

6.8. A CONTRATADA assumird todas as responsabilidades e tomard as medidas necessdrias ao atendimento dos

seus profissionais acidentados ou com mal stbito, por seus meios proprios;

6.9. A CONTRATADA se responsabilizard por todas as despesas decorrentes da execuc¢do dos servicos objeto desta
licitacdo em relacdo aos seus empregados tais como saldrios, seguros de acidente, taxas, impostos, contribuicdes,

indenizagdes, vale refeicdo, vale transporte, e outras que venham a ser criadas e exigidas por lei;

6.10. Guardar e vigiar todos os bens pessoais existentes no local a ser realizado o servi¢o, sendo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA;

6.11. A CONTRATADA deve fornecer os equipamentos de protecdo individual (EPIs) e uniformes necessdrios a

execucdo do servigo;

6.12. A CONTRATADA deve efetuar o pagamento de todos os impostos, diretos e indiretos referentes a execucdo

do servigo;
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6.13. Prestar informagdes exatas, e ndo criar embaracos a fiscalizacio da CONTRATANTE;

6.14. Durante a vigéncia do contrato, toda correspondéncia enviada pela CONTRATADA a CONTRATANTE,
referente ao objeto do contrato, deverd ser encaminhada, exclusivamente por meio do fiscal, ou preposto indicado

pelo Municipio;

6.15. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administragio da CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinag@o direta;

6.16. A CONTRATADA deverd comunicar ao fiscal de contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
7 DOCUMENTAGAO TECNICA / ECONOMICO FINANCEIRA

Para sua habilitac@o, a licitante devera apresentar os seguintes documentos:

7.1. Certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha executado servigos similares ao objeto da licitag@o,

em periodos sucessivos, de no minimo 12 (doze) meses, juntamente com o contrato de prestacdo de servigos;
7.2. Comprovagdo do registro da empresa no Conselho Regional de Administragdo — CRA

7.3 QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA: Balanco Patrimonial, demonstracio de resultado de
exercicio e demais demonstracdes Contédbeis dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais devidamente autenticados na

Junta Comercial, ou no Sistema Publico de Escrituracio Digital — SPED.
8 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se que a média de valores para a contrata¢do almejada serd de R$ 1.764.056,52 (um milhdo setecentos e
sessenta e quatro mil, cinquenta e seis reais e cinquenta e dois centavos) de acordo com a Planilha de Custos.

Vislumbra-se que tal valor deverd ser compativel com o praticado pelo mercado correspondente, observando-se o
disposto no Decreto Municipal n.? 333/2022, que “Dispde sobre a regulamentacdo dos procedimentos para

contratacdes publicas na forma da Lei Federal n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021 e d4 outras providéncias”.
9 FORMA DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, em até 15 (quinze) dias dteis do més subsequente, apds a emissdo e
apresentacdo da Nota Fiscal conforme vistorias regulares realizadas pelos fiscais do contrato. Para quitacio de cada
parcela, a CONTRATADA devera apresentar os documentos de cobranca em nome da Prefeitura Municipal de
Santo Antonio da Patrulha, no qual, deve estar discriminado os servicos, e deverd ainda, constar na Nota Fiscal o
nimero da Licitacdo, o nimero da Nota de Empenho prévio, dados bancédrios para pagamento, bem como
apresentar o relatério GFIP/SEFIP do més as cobranca ou outra relatério que substitua, em decorréncia das

alteracOes impostas pela legislagdo do E-Social, juntamente com o comprovante de pagamento do FGTS e INSS e
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recibos de pagamento de saldrios referente aos profissionais autdonomos e empregados, no que couber, e que

prestaram servicos por for¢a do presente contrato.
9.2 O pagamento somente serd realizado apds as vistorias e liberagdo realizada pelos fiscais do contrato.

9.3 Nio serd efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidacido da

obrigac¢do financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

9.4 A Prefeitura Municipal ndo realizara liquidacdo e pagamento de despesas sem que a contratada apresente junto
com a nota fiscal a Certiddo Negativa da RF e da PGFN e as contribui¢des sociais previstas nas alineas “a” e “d” do
§ tnico do Art. 11 da Lei 8.212/91, prova de regularidade junto ao FGTS e GFIP do més de cobranca com
comprovante de quitagcdo. A contratante também fiscalizard o cumprimento da legislagdo trabalhista e previdencidria

por parte da contratada.

9.5 O CNPIJ da contratada constante na Nota Fiscal deverd ser o mesmo da documentacio apresentada no processo
licitatério e no corpo da nota deverd obrigatoriamente constar o niimero deste processo, o nimero da Licitacio, o
nimero da nota de empenho prévio, emitida por esta Prefeitura e os dados bancarios da empresa, bem

como conter ainda as assinaturas dos fiscais na Nota Fiscal.

9.6 A contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura, destacados os valores relativos ao IR, INSS (nos termos da
Lei Previdencidria) e o ISS, caso ocorra fato gerador destes e outros impostos, sob pena de retengio dos valores no
ato do pagamento, conforme disposto no Decreto Municipal n® 271/2022 e IN RFB n? 1.234/2021.

9.7 A contratada deverd ser emitir 01 (uma) nota fiscal por empenho (caso sejam emitidos mais de um empenho

para o servigo contratado).

9.8 Nos cassos de sessdo de mdo-de-obra, juntamente com a primeira nota fiscal da execu¢do dos servigos a
empresa contratada deverd apresentar laudos PGR, PCMSO e LTCAT vigentes, bem como manté-los sempre
atualizados, sob pena de decair a contratagdo, salvo na hipétese de ndo possuir empregados registrados, quando,

deverd apresentar cOpia da RAIS negativa, ja exigivel com o seu recibo de entrega.

10 OBRIGACOES DAS PARTES

10.1 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

10.1.1 Comunicar por escrito, qualquer anormalidade que eventualmente apure ter ocorrido na prestacio dos servigos

10.1.2 Indenizar terceiros por prejuizos que vier a causar-lhes em decorréncia da execucdo do objeto contratual, sem

prejuizo de suas responsabilidades.

10.1.3 Assumir inteira e expressa responsabilidade, pelas obrigacdes sociais e de protecdo aos seus empregados, bem

como, pelos encargos previdencidrios, fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da execuc@o do presente contrato.

10.1.4 Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo Contratante.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

10.1.5 Nao transferir ou ceder suas obriga¢des, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia e expressa autorizacio
da CONTRATANTE;

10.1.6 Aceitar nas mesmas condicdes contratuais os acréscimos e supressdes até 25 % (vinte e cinco por cento) do val

inicial atualizado do contrato.
10.1.7 Atender as determinagdes da fiscalizagio da CONTRATANTE;

10.1.8 Manter, durante toda a execucio deste contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as

condic¢des de habilitacdo e qualificacio exigidas na licitacdo.

10.2 RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:

10.2.1 Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas nos itens recebidos

para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

10.2.2 Efetuar o pagamento da Nota Fiscal da CONTRATADA, ap6s a efetiva entrega do objeto e atesto do Fiscal

do Contrato;

10.2.3 No que tange a execugdo dos servicos, estes serdao diretamente fiscalizados por diretores e/ou responsaveis das

respectivas escolas.

11 DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 O dispéndio financeiro decorrente da contrata¢@o ora pretendida decorrerd das dotagGes orcamentdrias abaixo

descrita:

Dotacdo: 2025/543- Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha;

Programa de Trabalho: 05.02.12.122.0002.2005 - Manutencio da SEMED;

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA;
Fonte de Recurso: 1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos;

Rubrica Item: 3.3.90.39.78.00.00.00 - LIMPEZA E CONSERVACAO.

Dotacdo: 2025/1586- Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio da Patrulha;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Programa de Trabalho: 05.02.12.365.0003.1305 - Manutencdo dos Padrdes de Qualidade da Educacdo Infantil-

Emenda Especial Deputado Zucco;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA;
Fonte de Recurso: 2706 - Transferéncia Especial da Unido;

Rubrica Item: 3.3.90.39.78.00.00.00 - LIMPEZA E CONSERVACAO.

Dotacdo: 2025/700 - Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha;

Programa de Trabalho: 05.02.12.365.0003.2019 - Manuten¢@o dos Padrdes de Qualidade da Educacio Infantil;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA;
Fonte de Recurso: 1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos;

Rubrica Item: 3.3.90.39.78.00.00.00 - LIMPEZA E CONSERVACAO.

Dotagao: 2025/660 - Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha;

Programa de Trabalho: 05.02.12.364.0002.2014 - Qualificacdo/Ampliacio do Acesso a Educ. Sup. - Polo

Universitario;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA;
Fonte de Recurso: 1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos;

Rubrica Item: 3.3.90.39.78.00.00.00 - LIMPEZA E CONSERVACAO.

Santo Ant6nio da Patrulha/RS, 20 de janeiro de 2025.
Jodao Ferreira da Luz

Secretario Municipal da Educacdo, em exercicio

Documento assinado eletronicamente por JOAO FERREIRA DA LUZ, SECRETARIO (A) MUNICIPAL DA EDUCAGAO, EM EXERCICIO em 21/01/2025 &s 08:24:14.

Para conferir a  autenticidade do  documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse 0  enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
YWYM.6ZSD.URT1.6WYE
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PROJETO BASICO

PARA TERCEIRIZACAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL, SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E POLO
UNIVERSITARIO.

SERVICOS DE LIMPEZA E COZINHA



ANOTACOES GERAIS
Projeto Basico das Escolas Municipais de Educac¢io Infantil, Secretaria Municipal
da Educacao e Polo Universitario.

Servicos de Limpeza

* A prestagdo do servigo sera de segunda a sexta;

® Poderio ser exigidas execu¢do dos servicos em sabados, domingos e feriados,
conforme a necessidade dos locais;

* A empresa contratada devera fornecer uniforme e EPIs essenciais para execugao
dos servigos solicitados;

¢ Vigéncia do Contrato: 06 meses, podendo ser prorrogado conforme Lei Federal
n.° 14.133/2021;

¢ Durante o periodo de férias em janeiro das Escolas Municipais de Educacgao
Infantil, correspondente a 30 dias, ndo havera necessidade da prestacao dos
servigos, suspendendo a execu¢do do contrato neste periodo, exceto os Postos de
Trabalho da Secretaria Municipal da Educagdo e Polo Universitario que nao sera
interrompido;

¢ Fiscal do contrato: Cislaine da Silva Vargas.



DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

SERVICOS DE LIMPEZA:
Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remog¢do ou arrumagao de

moveis e utensilios;

DIARIAMENTE:
e Fazer o servigo de faxina em geral;
e Remover o p6 de méveis e equipamentos;
e Limpar escadas, pisos, passadeiras e utensilios;
® Arrumar banheiros e toaletes (no minimo 04 vezes ao dia);
e Coletar lixo dos depositos colocando-os nos recipientes apropriados (no minimo
02 vezes ao dia);
* Fechar portas, janelas e outras vias de acesso.
SEMANALMENTE:
e Limpar tapetes;
e Lavar e encerar assoalhos;
e Remover o p6 de paredes, tetos, portas, janelas;
® Varrer patios;
MENSALMENTE:

e Lavar vidros, espelhos e persianas;

SERVICOS DE COZINHA:

A empresa devera cumprir com as determinagdes conforme Portaria n® 799/2009,
que estabelece procedimentos de boas praticas para servicos de alimentacdo
complementares a Resolugdo RDC ANVISA n° 216, de 15 de setembro de 2004, e
aprova a Lista de Verificacdo em Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo, quais
sejam: O controle de saude dos manipuladores deve ser realizado de acordo com
legislagao especifica e mantidos os registros dos exames admissionais e periodicos.

Os manipuladores devem ser afastados das atividades de manipulacdo de
alimentos quando apresentarem doengas de pele, lesdes e/ou doengas infectocontagiosas
que possam comprometer a qualidade higi€nico sanitiria dos alimentos. O uniforme

deve ser de uso exclusivo para atividade de manipulacdo de alimentos e deve ser



trocado, no minimo, diariamente. Os manipuladores ndo devem ter contato com
animais, ter bons habitos de higiene, asseio corporal, maos higienizadas, unhas curtas,
sem esmalte, sem adornos, sem maquiagem e cabelos completamente protegidos.
Quando da presenca de barba e/ou bigode e/ou cavanhaque e/ou costeleta devem ser
aparados e curtos, totalmente cobertos. Os manipuladores devem ser capacitados na
admissdo abordando no minimo nos seguintes temas: contaminacdo de alimentos,
doencas transmitidas por alimentos, manipulagdo higiénica dos alimentos e boas
praticas em servicos de alimentacdo, sendo mantidos os registros das capacitagdes. Os
manipuladores de alimentos devem ser supervisionados e capacitados anualmente em
higiene pessoal, manipulagdo de alimentos e em doencas transmitidas por alimentos,
sendo mantidos os registros das capacitagdes. Os manipuladores devem adotar
procedimentos que minimizem o risco de contaminacdo dos alimentos preparados,
prioritariamente por antissepsia das maos.

Materiais de higiene e limpeza, para execu¢do do servigo, serdo fornecidos pela

prefeitura.

Normas de Exames para Manipuladores de Alimentos:

A empresa contratada para o fornecimento de servigos relacionados a manipulagao de
alimentos devera cumprir as normas de controle da satide dos manipuladores. A copia
dos exames admissionais e periddicos deverdo ser encaminhados a contratante e a
empresa devera, ainda, manter os registros originais dos exames. Exames minimos

obrigatorios:
MATERIAL EXAME OBJETIVO PERIODICIDADE
Pesquisa  de ortadores de Anual
Cropocultura d P
Salmonella sp e Siguella sp.
Fezes ; " .
T Pesquisa de protozoarios e helmintos Anual
Coproparasitologico . R
de importancia médica.
Avaliagdo geral: anemia, alergia, Anual
Sangue  |Hemograma parasitose, infecgdes agudas
cronicas, discrasias sanguineas.
R Deteccdo de fungos, micoses ¢ Anual
Unhas Micologico de unhas s £05,
bactérias.

Cozinha: Os profissionais da cozinha deverao exercer atividades relacionadas ao
recebimento, estocagem, preparacdo e distribuicdo da alimentacdo, bem como a
higienizacdo do ambiente e tarefas afins. As atividades devem respeitar os

procedimentos operacionais padronizados (POPs), as rotinas implementadas pelo Setor




da Alimentacdo Escolar, o cumprimento dos cardapios elaborados pelas nutricionistas

da Secretaria Municipal da Educagdo, assim como, atender as normas relacionadas a

administracdo do municipio de Santo Anténio da Patrulha. Para tanto, especifica-se

abaixo atividades destes profissionais.

Diariamente:

Utilizar o uniforme completo nas areas de manipula¢do de alimentos
durante todo o turno de trabalho e atender as normas de higiene pessoal
e nao utilizagdo de adornos;

Realizar a completa antissepsia das maos, conforme procedimento
padrdo, antes de ter contato com utensilios e alimentos;

Realizar a higienizagdo e pré-preparo das matérias- primas recebidas na
cozinha (descongelamento, descasque, cortes, tempero), realizar a
coccao de todos os preparos elencados no carddpio diario, bem como, o
fornecimento de dietas especiais para criangas que apresentam laudo de
alguma patologia especifica, conforme orientacdo das nutricionistas do
Setor de Alimentagdo Escolar. Essas atividades serdo realizadas, no
minimo, quatro vezes ao dia nas refei¢des do desjejum, almogo, lanche
e jantar. Salientando que em algumas escolas ha dois lanches.

Produzir paes, biscoitos e bolos quando indicado no cardapio;

Operar fogdes, fornos, aparelhos -eletrodomésticos e demais
equipamentos de cozinha;

Preparacdo de solucdao clorada, conforme procedimento padrdo, que
serd utilizada para higienizagdo de frutas consumidas com casca e
verduras servidas cruas;

Realizar a limpeza de utensilios, equipamentos e estrutura da cozinha
no minimo 3 vezes ao dia (nos intervalos das refeigdes principais) e
sempre que necessario;

Conservacao de utensilios, aparelhos e equipamentos de cozinha;
manter a higiene do local de trabalho;

Realizar a guarda e conservag¢do dos alimentos em vasilhame e locais
apropriados observando as datas de validade;

Lavar as loucas utilizadas no refeitdrio ao final de cada refeigao;
Realizar coleta de amostra dos alimentos conforme procedimento

padrao;



Semanalmente:

Mensalmente:

Semestralmente

Realizar o registro do controle de temperatura dos equipamentos dos
alimentos;
Realizar o registro do controle de temperatura das preparagdes

distribuidas.

Encarregar-se do recebimento e conferéncia dos alimentos, verificando
o padrio de qualidade, bem como, a planilha de distribuicdo
encaminhada pelo Setor de Alimentacao;

Realizar o adequado armazenamento e a conservagdo de alimentos,
zelando pelo prazo de validade, utilizando os produtos na ordem
“primeiro que vence ¢ o primeiro que sai”’;

Realizar a higienizacdo completa e o registro, conforme procedimento
padrdo dos moveis da cozinha e do depdsito de alimentos;

Realizar a higienizagdo completa e o registro, conforme procedimento
padrdo dos freezers e refrigeradores quinzenalmente e sempre que

necessario.

Fazer a contagem de estoque e preencher planilha de controle para

orientar o reabastecimento de alimentos.

Acompanhar o trabalho da empresa terceirizada que realiza o controle
integrado de vetores e pragas, assim como, informar aos responsaveis
casos de intercorréncias com insetos antes deste prazo. Também deve
acompanhar semestralmente a higienizagdo do reservatorio de agua.

Manter registros guardados.



UNIFORMES E EPIs

Os Itens de Uniforme e Equipamentos de Prote¢do Individual necessarios para os

servigos de Cozinha e Limpeza deverdo estar de acordo com a portaria da Secretaria de

Satde do RS N° 799/2023, bem como, de acordo com a norma Regulamentadora NR6

que rege que todo EPI deve ter o certificado de aprovacdo (CA) pelo Ministério do

Trabalho e Emprego para ser comprovada a sua eficiéncia de acordo com a finalidade a

que se destina. Sem esse registro, o equipamento nao deve ser utilizado na Unidade de

Alimentagdo e Nutri¢ao.

Sao EPIs obrigatorios para equipe de cozinha (considerar o quantitativo para CADA

colaborador):

Uniforme e EPI exigido por Qtidade Areas do Servico de Alimentacdo /

funcionario Fun¢ao do EPI

CALCA BRANCA ADULTO - em Para utilizagdo nas areas de pré-
tecido 62% algodao, 38% poliéster, preparo, preparo e distribuicdo dos
com costuras reforcadas, nao alimentos a fim de manter boa
transparente, sem bolsos, na cintura apresentacao, seguranga e higiene
com elastico de 4 cm, barra com 2 dos manipuladores, bem como, a
bainha simples de 1,5cm, virada 2 higiene adequada na manipulagao
vezes. O produto deverd apresentar dos alimentos.
selo ou etiqueta fixada na pega,
contendo a composicao e
informacgdes do fabricante.
Tamanhos diversos, conforme
pedido (de P a XGQG).
CAMISETA BRANCA ADULTO
MANGA CURTA : confeccionada
em malha fio 30/1, poliviscose
compactada 67% poliéster e 33%
viscose (MALHA FRIA),
confeccionada com fio anti pilling, 2

gola canoa, com acabamento tipo
punho, personalizada com a
serigrafia que identifique a
empresa. O produto devera

apresentar selo ou etiqueta fixada




na peca, contendo a composi¢do da
malha e informacdes do fabricante.
Tamanhos diversos, conforme

pedido (de P a XGG).

CAMISETA BRANCA ADULTO
MANGA LONGA : confeccionada
em malha fio 30/1, poliviscose
compactada 67% poliéster e 33%
viscose (MALHA FRIA),
confeccionada com fio anti pilling,
gola canoa, com acabamento tipo
punho, personalizada com a
serigrafia que identifique a
empresa. O produto devera
apresentar selo ou etiqueta fixada
na peca, contendo a composi¢do da
malha e informacdes do fabricante.

Tamanhos diversos, conforme

pedido (de P a XGG).

AVENTAL TIPO COLETE: todo
branco, com aberturas laterais e
fitas para amarracao lateral, tecido
Oxford, 100% poliéster, sem
bolsos. Com serigrafia que
identifique a empresa. Tamanho
unico. Aproximadamente 75cm de
comprimento e 60cm de largura

(tanto peito como costas).

AVENTAL DE PVC - avental de
seguranga confeccionado em PVC
com forro de poliéster, cor branca,
tiras soldadas eletronicamente, para
amarrar, sendo uma no pescogo e
duas na cintura (laterais) com fivela
plastica para fechamento,
acabamento nas laterais por solda
eletronica. Tamanho: 1,20 (A) x

0,70 cm (L). Com Certificado de

1 com troca
conforme

necessidade




Aprovacao (CA).

SAPATO EPI branco, cano curto, 2
fechado, com sola de borracha
antiderrapante, com Certificado de
Aprovacdo (CA) do Ministério do
Trabalho e Emprego.

TOUCA TELADA COM ABA DE 2
TECIDO: cor branca. Frente e
laterais em tecido brim 100%
algodao com altura de Scm. Tela
tule bem fechada, de modo que todo
cabelo fique preso,100% poliéster
(material resistente, lavavel e
duravel), medindo 12 cm de altura.
Elastico na parte posterior medindo
8 cm. Largura da touca dobrada

27cm. Tamanho tnico.

Touca turbante descartavel cor 1 para cada
branca - tamanho 19" - 40 x 50. dia de
trabalho
Luva confeccionada em Borracha Para uso
Natural (Latex), Interior de diario com
Algodao Flocado com Palma troca
Antiderrapante em alto conforme
relevo, tamanhos diversos, necessidade
que atenda a NBR
13393/1995.

Sao EPIs obrigatorios para equipe de limpeza (considerar o quantitativo para CADA

colaborador):




Uniforme e EPI exigido por

funcionario

Qtidade

Areas do Servico de Alimentacéo /

Fung¢ao do EPI

CALCA AZUL MARINHO
ADULTO -na cor azul marinho, em
tecido 62% algodao, 38% poliéster,
com costuras reforcadas, nao
transparente, sem bolsos, na cintura
com elastico de 4 cm, barra com
bainha simples de 1,5cm, virada 2
vezes. O produto devera apresentar
selo ou etiqueta fixada na peca,
contendo a composicao e
informacdes do fabricante.

Tamanhos diversos, conforme

pedido (de P a XGG).

CAMISETA AZUL MARINHO
ADULTO MANGA CURTA :
confeccionada em malha fio 30/1,
poliviscose compactada 67%
poliéster e 33% viscose (MALHA
FRIA), confeccionada com fio anti
pilling, gola canoa, com
acabamento tipo punho,
personalizada com a serigrafia que
identifique a empresa. O produto
deverd apresentar selo ou etiqueta
fixada na peca, contendo a
composi¢ao da malha e informagdes
do fabricante. Tamanhos diversos,

conforme pedido (de P a XGG).

CAMISETA AZUL MARINHO
ADULTO MANGA LONGA :
confeccionada em malha fio 30/1,
poliviscose compactada 67%
poliéster e 33% viscose (MALHA
FRIA), confeccionada com fio anti
pilling, gola canoa, com

acabamento tipo punho,

Para utilizagao nas areas de
higienizacao e retirada de lixos a
fim de manter boa apresentacao,

segurancga e higiene dos
trabalhadores, bem como, a higiene
adequada da unidade de

alimentacao.




personalizada com a serigrafia que
identifique a empresa. O produto
devera apresentar selo ou etiqueta
fixada na peca, contendo a
composicao da malha e informagdes
do fabricante. Tamanhos diversos,

conforme pedido (de P a XGG).

Luva confeccionada em Borracha
Natural (Latex), Interior de
Algodao Flocado com Palma
Antiderrapante em alto

relevo, tamanhos diversos,

que atenda a NBR

13393/1995.

Para uso
diario com
troca
conforme

necessidade

SAPATO EPI preto, cano curto,
fechado, com sola de borracha
antiderrapante, com Certificado de
Aprovacao (CA) do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego.

CUSTO MEDIO DOS EPIs

ITEM

VALOR UNITARIO

Camiseta manga longa

R§ 33,76

Camiseta manga curta

R§$ 20,34

Colete poliéster

R$ 17,23

Calca

RS$ 54,06

Sapato

RS 48,14

Avental PVC

RS 18,89

Touca descartavel

RS 8,

26

Touca pala de brim

R$ 9,

77

Luva de borracha

RS 3,

57

Observacio: a pesquisa de pregos realizada consta em anexo.

LOCAIS A SEREM CONTEMPLADOS COM O SERVICO

Escolas Endereco Area Area N° N°
Educacao Infantil terreno construida|Alunos [Servidores
(m?) (m?)
EMEI Algodao Doce Rua Antonio Machado de Castilhos, 256, 1337,50( 201,66 71 19




Vila Palmeira, 2° Distrito.

EMEI Baby Pinguinho Rua Jodo Maciel da Rosa, n.° 127, bairro| 1140,00[ 598,75 120 28
Pitangueiras

EMEI Balao Magico  Rua Jodo Adair Ramos, 103. Portao I 600,00 221,70 41 16

EMEI Branca de Neve Estrada Monjolo, 5° Distrito — Interior. 383,47 146,82 52 16

EMEI Costinha Rua Otavio Benjamim, 54, Costa da 940,09 242,58 53 17
Miraguaia, 2° Distrito.

EMETI Fatia do Sol [ravessa Paladino, 65, Madre Tereza 1280,15 | 352,52 98 32

EMEI Ilha Encantada Rua Antdnio Silveira Gularte, 76, Vila 401,61 154,00 47 15
[lha da Lagoa dos Barros

EMEI Menino Deus Rua Adelaide Peixoto Monteiro, 245, 539,12 226,06 75 18
Bairro Menino Deus — Centro

EMEI Moranguinho Rua Marcal dos Santos Souza, 56, Bairro| 3000,00 | 1312,74 165 47
[ oteamento Solar — Centro

EMEI Pequeno Rua Jodao Pedroso da Luz, 1584, Bairro | 1614,34 | 527,42 150 40

Aprendiz Varzea — Centro

EMEI Pinguinho de Rua Pedro Benjamin de Souza, 176, |2534,48 | 559,19 93 30

Gente Bairro Bom Principio — Centro

EMEI Soneca Rua Tomas Bento Cardoso, 112, Bairro | 1681,33 | 455,61 124 33
[ _.omba da Péscoa — Centro

Prédios Endereco Area Area N° N°
Administrativos e terreno [construida|Alunos [Servidores
outros (m?) (m?)

SEMED Avenida Borges de Medeiros, 481 e 482, 800,00 250,00 - 30
Bairro Cidade Alta.

Polo Universitario Rua Bardo do Cahy, n.° 125, bairro 9226,00] 1138,95| 1500 15

Santo Antonio

Cidade Alta




DEPENDENCIAS, HORARIOS E CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DOS

LOCAIS
Escolas Dependéncias Horarios | Postos de Postos
Educacio Infantil cozinha limpeza
8 horas 8 horas
EMEI Algodao Doce |Dependéncias da Escola: 04 salas de aula,| 06:30 2 1
01 sala multiuso, 02 banheiro, 01 cozinha, A
01 sala de dire¢ao, 01 corredor, calgada,
01 area de servico, 01 area de entradal 18:30
coberta, 01 despensa, 01 area coberta e
patio.
EMEI Baby PDependéncias da Escola: 06 salas de aula, 4 2
Pincuinho )7 banheiros, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 06:30
g Hespensa, 01 lavanderia, 01 secretaria, 01 ’
biblioteca, 01 sala de professores, 01 sala] as
multiuso, 01 escada com circulagdo, 01 18:30
varanda, 01 dsala diretoria, 01 solario,01 )
hall de entrada, 01 cobertura de acesso,
calgadas e patio
EMEI Baldao Mégico |Dependéncias da Escola: 03 salas de aula,| 06:30 1 1
01 cozinha, 01 refeitorio, 01 sala de A
dire¢do, 04 banheiros, 02 trocadores, 01
lavanderia, 01 area coberta. 18:30
EMEI Branca de Dependéncias da Escola: 03 salas de aula,| 06:30 2 1
Neve 01 cozinha, 01 refeitorio, 01 secretaria, 02 A
banheiros,01 despensa, 01 &area coberta,
calgada e patio. 18:30
EMEI Costinha Dependéncias da Escola: 03 salas de aula;]  06:30 2 1
03 banheiros, 01 trocador, 01 refeitorio, A
01 cozinha, 01 corredor de circulagdo, 01
varanda, 01 despensa e 01 secretaria. 18:30
EMEI Fatia do Sol ~ |Dependéncias da Escola: 06 salas de] 06:30 1 2
aulas, 01 sala multiuso, 05 banheiros, 01 As
fraudario, 01 cozinha, 01 refeitério, 01
lavanderia, 01 despensa, 01 secretaria,| 18:30
area coberta , calcadas e patio.
EMEI Ilha Encantada |Dependéncias da Escola: 03 salas de aula,| 06:30 1 1
01 cozinha, 01 refeitério, 01 lavanderia, A
01 sala de direcao, 03 banheiros, 01
fraudario, 01 area de circulacao, calgada ¢| 18:30
patio.
EMEI Menino Deus |Dependéncias da Escola: 03 salas de aula;] 06:30 2 1
03 banheiros, 01 refeitorio, 01 cozinha, 01 A
despensa, 01 lavanderia, 01 corredor, 01
secretaria, 01 area coberta e calcadas. 18:30




EMEI Moranguinho |Dependéncias da Escola: hall de entrada, 4 2
recepcdo, 01 secretaria, 01 sala de 06:30
direcdo, 01 sala de professores, 01 '
almoxarifado, 12 banheiros, 01 sala de as
rack/net, 01 sala de telefonia,01 sala de 18:30
elétrica, 01 sala multiuso, 01 laboratorio '
de informatica, 08 salas de aula, 01
cozinha, 03 despensas, 0l copa, 01
lactario, 01 lavanderia, patio coberto ,
patio  descoberto, calcadas ¢
estacionamento.
EMEI Pequeno Dependéncias da Escola: 07 salas del 06:30 3 3
Aprendiz aulas,.Ol sala mu}tigso, 01 cozinhq, 06 A
banheiros, 01 refeitério, 01 lavanderia, 01
despensa, 01 secretaria, 01 deposito] 18:30
corredores, area coberta , calcadas e patio.
EMEI Pinguinho de  |Dependéncias da Escola: 05 salas de aula,| 06:30 3 2
Gente 01 gala AEE, QS banheiros,‘ 01. sala As
multiuso, 01 cozinha, 01 refeitério, 01
despensa, 01 lavanderia, 01 secretaria, 02| 18:30
depositos, 01 area coberta, corredores,
calcadas e patio.
EMEI Soneca PDependéncias da Escola: 06 salas de aula,| 06:30 3 2
D3 banheiros, 01 cozinha, 01 despensa, 01 .
secretaria, 01 area coberta/ refeitdrio, 01 as
frocador, 01 lavanderia, 01 sala de| 18:30
higienizacdo, 01 deposito, 01 corredor,
ralgadas e patio
Prédios Dependéncias Horarios IPostos de| Postos de

Administrativos e . .
cozinha | limpeza

outros 8 horas | 8 horas
SEMED Dependéncias da Secretaria: 02 cozinha,| 08 as 12h - 2
02 banheiro, 01 sala de reunides, 01 sala| e das
para arquivo, 02 depdsito, 10 salas, 02
sala de recepcao, corredores, calgadas e| 13 as 17h
patio.
Polo Universitario Dependéncias do Polo: 05 salas de aula,| 08 as 12h - 1

03 laboratérios de informatica, 01
secretaria, 01 biblioteca, 01 sala de
webconferéncia, 03 banheiros, 01| 13 as 17h
cozinha, 01 sala de tutoria, 01 wool de
entrada, escadas ¢ areas de circulagao.

Santo AntOnio e das

Observacdo: O horario de atendimento poderd ser alterado conforme a necessidade da

Administragdo Municipal, ndo ultrapassando a carga horaria de 40 horas semanais. Os servicos



deverdo ser prestados compreendendo todo o horario de funcionamento das escolas e das unidades

pertencentes a Secretaria Municipal da Educacao.

Secretaria Municipal da Educacao

Responsavel pela Elaboracgao do Projeto Basico



PLANILHA - LIMPEZA E HIGIENIZAGAO - SEMED

Dados da CCT
Municipio/UF Santo Antdnio da Patrulha/RS
Servigo Limpeza e higienizacao
Categoria Auxiliar de limpeza
CBO 5143
CCT n? RS000040/2025
Data base 12 de janeiro de 2025
Salario normativo 220| RS 1.653,58
Vale-alimentac¢ao ne valor desconto

1 25,42 19,00%
Vale-transporte ne valor desconto

2 6,00 6%
Plano de beneficio social familiar 24,10
Dados p/calculo de Aviso-Prévio Dias aviso Dias Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa causa indenizado 39,65%
Sem justa causa trabalhado 39,65%
Com justa causa 2,16%
Outros tipos de desligamento 18,54%
Dados para cdlculo de reposicao de profissional ausente

Incidéncia | Legal da 12
Categoria Anual Auséncia Proporc¢ao Dias de

Férias 1 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1 1 100,00% 0,6900
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 0,8301
Afastamento por 1 5 69,04% 2,32
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489
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Doagao de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,042 20 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0038 180 69,04% 1,3620
Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,0132
Total 26,4083
N2 de meses de execug¢ao contratual 12
Dias uteis no ano 252
Média de dias més 21
N2 de horas més 200
PLANILHA DE CUSTOS -AUX. LIMPEZA 200H
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
200 horas % RS
Salario-Base 1.503,25
Insalubridade 40 661,43
Total do Médulo 1 2.164,69

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% RS
132 Salario 8,33% 180,39
Adicional de férias 33,33% 60,12
Total 240,51

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, (FGTS) e outras contribuigoes

Base de cdlculo (M1+2.1) 2.405,20 % RS

INSS 20,00% 481,04
Salario Educacao 2,50% 60,13
RAT 6,00% 144,31
SESC ou SESI 1,50% 36,08
SENAI - SENAC 1,00% 24,05
SEBRAE 0,60% 14,43
INCRA 0,20% 4,81
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Subtotal - GPS 31,80% 764,85

FGTS 8,00% 192,42

Total 39,80% 957,27

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$

Transporte 161,80

Auxilio-Refeicdo/Alimentacado 432,39

Plano de Beneficio Social Familiar 24,10
Seguro
Outros

Total 618,30

Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

RS
Submoddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 240,51
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 957,27
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 618,30
Total do Mddulo 2 1.816,08

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado 106,26
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 8,50
Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso 40% 30,52
Subtotal do Submddulo 3.1 145,28

Submoadulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado 30,69
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 39,80% 12,21
Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso 30,52
Subtotal do Submddulo 3.2 73,42

Submaddulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submaddulo 2.1 -5,20
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Subtotal do Submadulo 3.3. -5,20
Resumo do Médulo 3 - Provisao para rescisao RS

Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 145,28

Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 73,42

Submddulo 3.3. - Demissao por Justa Causa -5,20

Total do Médulo 3 213,50

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias Legais
Dados para calculo de profissional ausente
Categoria 40h
Incidéncia Duragdo Legal | Proporgao de Dias de
199,73 Anual da Auséncia Dias afetados Reposigdo Valor

Férias 1,0000 30 69,04% 20,7120 344,73
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000 16,64
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7005 28,30
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,04% 3,4520 57,45
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3062 5,10
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0416 0,69
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489 0,81
Doagado de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200 0,33
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040 0,07
Paternidade 0,0420 20 69,04% 0,0600 1,00
Maternidade 0,0038 180 69,04% 1,3620 22,67
Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,0132 0,22
Total 28,7203 478,02

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes
Descricao Quant./ano Valor RS Anual

Camiseta manga longa 2 33,76 67,52
Camiseta manga curta 2 20,34 40,68
Calga

2 54,06 108,12
Sapato

2 48,14 96,28
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Luva de borracha

40 3,57 142,80
Total 455,40 37,95
TOTAL DOS MODULOS 1a 5 RS
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao 2.164,69
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.816,08
Modulo 3 - Provisao para Rescisao 213,50
Modulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 478,02
Modulo 5 - Insumos Diversos 37,95
Total 4.710,24
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base cdlculo | Percentual RS
Custos indiretos 4.710,24 5,00% 235,51
Lucro 4.945,76 10,00% 494,58
Tributos
PIS 6.199,81 1,65% 102,30
COFINS 6.199,81 7,60% 471,19
ISS 6.199,81 3,00% 185,99
Total de tributos 12,25% 759,48
Total do Modulo 6 27,25% 1.489,57
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao 2.164,69
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.816,08
Modulo 3 - Provisao para Rescisao 213,50
Modulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 478,02
Modulo 5 - Insumos Diversos 37,95
Médulo 6 - BDI 1.489,57
Total por posto de trabalho més 6.199,82
Postos de RS més RS anual
Custo estimado da contratagdo trabalho (11 meses)
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EDUCAGAO INFANTIL 19 117.796,56 |1.295.762,18

Postos de RS més RS anual
Custo estimado da contratac¢do trabalho (12 meses)
POLO E SEMED 3 18.599,46 223.193,48
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PLANILHA - COZINHA - SEMED

Dados da CCT
Municipio/UF Santo Antdnio da Patrulha/RS
Servigo Cozinha
Categoria Merendeiro de escola/creche
CBO 5132
CCT n@ RS000040/2025
Data base 12 de janeiro de 2025
Salario normativo 220| RS 1.736,16
Vale-alimentac¢ao ne valor desconto

1 25,42 19,00%
Vale-transporte ne valor desconto

2 6,00 6%
Plano de beneficio social familiar 24,10
Dados p/calculo de Aviso-Prévio Dias aviso Dias Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa causa indenizado 39,65%
Sem justa causa trabalhado 39,65%
Com justa causa 2,16%
Outros tipos de desligamento 18,54%
Dados para cdlculo de reposicao de profissional ausente

Incidéncia | Legal da 12
Categoria Anual Auséncia | Proporgao Dias de

Férias 1 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1 1 100,00% 0,6900
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 0,8301
Afastamento por 1 5 69,04% 2,32
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489
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Doagao de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200

Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040

Paternidade 0,042 20 69,04% 0,0600

Maternidade 0,0038 180 69,04% 1,3620

Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,0132
Total 26,4083

N2 de meses de execug¢ao contratual 12

Dias uteis no ano 252

Média de dias més 21

N2 de horas més 200

PLANILHA DE CUSTOS - MERENDEIRO DE ESCOLA/CRECHE 200H

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

200 horas % RS
Salario-Base 1.578,33
Insalubridade 20 347,23
Total do Médulo 1 1.925,56

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% RS
132 Salario 8,33% 160,46
Adicional de férias 33,33% 53,48
Total 213,95

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, (FGTS) e outras contribuigoes

Base de cdlculo (M1+2.1) 2.139,50 % RS

INSS 20,00% 427,90
Salario Educacao 2,50% 53,49
RAT 6,00% 128,37
SESC ou SESI 1,50% 32,09
SENAI - SENAC 1,00% 21,40
SEBRAE 0,60% 12,84
INCRA 0,20% 4,28
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Subtotal - GPS 31,80% 680,36

FGTS 8,00% 171,16

Total 39,80% 851,52

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$

Transporte 157,30

Auxilio-Refeicdo/Alimentacado 432,39

Plano de Beneficio Social Familiar 24,10
Seguro
Outros

Total 613,79

Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

RS
Submoddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 213,95
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 851,52
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 613,79
Total do Mddulo 2 1.679,26
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado 96,63
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 7,73
Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso 40% 27,15
Subtotal do Submddulo 3.1 131,51
Submoadulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 27,79
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 39,80% 11,06
Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso 27,15
Subtotal do Submddulo 3.2 66,00
Submaddulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submaddulo 2.1 -4,62
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Subtotal do Submadulo 3.3. -4,62
Resumo do Médulo 3 - Provisao para rescisao RS

Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 131,51

Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 66,00

Submddulo 3.3. - Demissao por Justa Causa -4,62

Total do Médulo 3 192,88

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias Legais
Dados para calculo de profissional ausente
Categoria 40h
Incidéncia Duracgdo Legal |Proporgdo de Dias de
180,84 Anual da Auséncia | Dias afetados Reposigdo Valor

Férias 1,0000 30 69,04% 20,7120 312,14
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000 15,07
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7005 25,63
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,04% 3,4520 52,02
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3062 4,61
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0416 0,63
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489 0,74
Doagado de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200 0,30
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040 0,06
Paternidade 0,0420 20 69,04% 0,0600 0,90
Maternidade 0,0038 180 69,04% 1,3620 20,53
Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,0132 0,20
Total 28,7203 432,82

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes
Descricao Quant./ano Valor RS Anual

Camiseta manga longa 2 33,76 67,52
Camiseta manga curta 2 20,34 40,68
Avental tipo colete

poliester 2 17,23 34,46
Calga 2 54,06 108,12
Sapato 2 48,14 96,28
Avantal PVC 1 18,89 18,89
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Touca descartavel 3 8,26 24,78
Touca pala de brim 2 9,77 19,54
Luva de borracha 40 3,57 142,80
Total 553,07 46,09
TOTAL DOS MODULOS 1a 5 RS
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.925,56
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.679,26
Modulo 3 - Provisao para Rescisao 192,88
Modulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 432,82
Modulo 5 - Insumos Diversos 46,09
Total 4.276,62
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base cdlculo | Percentual RS
Custos indiretos 4.276,62 5,00% 213,83
Lucro 4.490,45 10,00% 449,04
Tributos
PIS 5.629,05 1,65% 92,88
COFINS 5.629,05 7,60% 427,81
ISS 5.629,05 3,00% 168,87
Total de tributos 12,25% 689,56
Total do Mddulo 6 27,25% 1.352,43
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.925,56
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.679,26
Modulo 3 - Provisao para Rescisao 192,88
Modulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 432,82
Modulo 5 - Insumos Diversos 46,09
Médulo 6 - BDI 1.352,43
Total por posto de trabalho més 5.629,05
Postos de RS més R$ anual
Custo estimado da contratac¢do trabalho (11 meses)
Postos de trabalho - SEMED 28 157.613,40 | 1.733.747,40
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