ﬁ Outlook

RE: (URGENTE) Correcao das Planilhas de Custos (URGENTE)

De Departamento de Compras -Prefeitura de Santo Antonio da Patrulha
<compras@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br>

Data Qua, 26-2-2025 11:23
Para gustavo@barz.net.br <gustavo@barz.net.br>

[l]J 1 anexo (209 KB)

Oficio resposta comissao.pdf;

Bom dia,

Apods o questionamento da empresa Orbenk sobre a planilha de custos de vocés, o
mesmo foi enviado para comissao de planilhas, onde foi verificado pela mesma que a
empresa BARZ devera corrigir o valor da insalubridade.

Segue também em anexo o oficio com a manifestacao da comissao.

Aguardamos a correcdo até o dia 27/02/2025 com extrema urgéncia!

Atenciosamente,

JORDANA

RAMOS

ASSESSORA ESPECIAL

De: Departamento de Compras -Prefeitura de Santo Anténio da Patrulha
<compras@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br>
Enviado: quinta-feira, 13 de fevereiro de 2025 11:11
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[5 Outlook

RES: (URGENTE) Correcao das Planilhas de Custos (URGENTE)

De gustavo@barz.net.br <gustavo@barz.net.br>
Data Qua, 26-2-2025 12:01

Para Departamento de Compras -Prefeitura de Santo Antonio da Patrulha
<compras@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br>

[ﬂJ 2 anexos (108 KB)

Cozinha Planilha SAP_ajustada.xlsx; Limpeza e higienizagdo SAP_ajustada.xlsx;

Bom dia.

Prezada Jordana.

Segue em anexo planilha com a correcao solicitada.
Ficamos a disposicao.

Atenciosamente,

® 51-989910088

N gustavo@barz.net.br
“@® 51-27800140

@ barz.net.br

De: Departamento de Compras -Prefeitura de Santo Anténio da Patrulha
<compras@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br>

Enviada em: quarta-feira, 26 de fevereiro de 2025 11:23

Para: gustavo@barz.net.br

Assunto: RE: (URGENTE) Correcao das Planilhas de Custos (URGENTE)

Bom dia,

Robson GUSTAVO BARZ Antunes
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PLANILHA - COZINHA - SEMED

Dados da CCT
Municipio/UF Santo Antdnio da Patrulha/RS
Servigo Cozinha
Categoria Merendeiro de escola/creche
CBO 5132
CCT ne RS000040/2025
Data base 12 de janeiro de 2025
Saldrio normativo 220| RS 1.736,16
Vale-alimentagao n? valor desconto
1 25,42 19,00%
Vale-transporte n? valor desconto
2 6,00 6%
Plano de beneficio social familiar 24,10
Dados p/célculo de Aviso-Prévio ano proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa causa indenizado 39,65%
Sem justa causa trabalhado 39,65%
Com justa causa 2,16%
Outros tipos de desligamento 18,54%
Dados para cdlculo de reposicdo de profissional ausente
Incidéncia Legal da 12
Categoria Anual Auséncia de Dias Reposicdo
Férias 1 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1 1 100,00% 0,6900
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 0,8301
Afastamento por doenga 1 5 69,04% 2,32
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489
Doacao de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,042 20 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0038 180 69,04% 1,3620
Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,0132
Total 26,4083
N2 de meses de execugao contratual 12
Dias uteis no ano 252
Média de dias més 21
N2 de horas més 200
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PLANILHA DE CUSTOS - MERENDEIRO DE ESCOLA/CRECHE 200H

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

200 | horas % RS
Salario-Base 1.578,33
Insalubridade 20% 347,23
Total do Médulo 1 1.925,56

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

% RS
132 Salario 8,33% 160,46
Adicional de férias 33,33% 53,48
Total 213,95
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuicoes
Base de calculo (M1+2.1) | 2.139,50 % RS
INSS 20,00% 427,90
Salario Educacao 2,50% 53,49
RAT 3,00% 64,19
SESC ou SESI 1,50% 32,09
SENAI - SENAC 1,00% 21,40
SEBRAE 0,60% 12,84
INCRA 0,20% 4,28
Subtotal - GPS 28,80% 616,18
FGTS 8,00% 171,16
Total 36,80% 787,34
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
R$
Transporte 157,30
Auxilio-Refeigcdo/Alimentagdo 432,39
Plano de Beneficio Social Familiar 24,10
Seguro
Outros
Total 613,79

Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

RS
Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 213,95
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 787,34
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 613,79
Total do Mddulo 2 1.615,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
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Aviso Prévio Indenizado 96,63
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 7,73
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 40% 27,15
Subtotal do Submaddulo 3.1 131,51
Submaédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 27,30
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 36,80% 10,05
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 27,15
Subtotal do Submaddulo 3.2 64,49
Submaédulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submoddulo 2.1 -4,62
Subtotal do Submédulo 3.3. -4,62
Resumo do Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS
Submddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 131,51
Submaédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 64,49
Submddulo 3.3. - Demissao por Justa Causa -4,62
Total do Mddulo 3 191,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias Legais
Dados para calculo de profissional ausente
Categoria 40h
Duragdo Legal | Proporcao de Dias de
177,71 Incidéncia Anual | da Auséncia | Dias afetados Reposi¢do Valor
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7120 306,74
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000 14,81
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7005 25,18
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,04% 3,4520 51,12
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3062 4,53
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0416 0,62
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489 0,72
Doacgdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200 0,30
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040 0,06
Paternidade 0,0420 20 69,04% 0,0600 0,89
Maternidade 0,0038 180 69,04% 1,3620 20,17
Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,0132 0,20
Total 28,7203 425,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Descrigcao Quant./ano Valor RS Anual
Camiseta manga longa 2 RS 25,00 50,00
Camiseta manga curta 2 RS 17,00 34,00
Avental tipo colete
poliester RS 17,23 34,46
Calga RS 48,00 96,00
Sapato RS 48,14 96,28
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Avantal PVC 1 RS 18,89 18,89
Touca descartavel 3 RS 8,31 24,93
Touca pala de brim 2 RS 9,77 19,54
Luva de borracha 40 RS 3,57 142,80
Total 516,90 43,08
TOTAL DOS MODULOS 1 a 5 RS
Moddulo 1 - Composicao da Remuneracgao 1.925,56
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.615,08
Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 191,37
Moddulo 4 - Reposigdao do Profissional Ausente 425,34
Maddulo 5 - Insumos Diversos 43,08
Total 4.200,42
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo | Percentual RS
Custos indiretos 4.200,42 2,00% 84,01
Lucro 4.284,43 2,00% 85,69
Tributos
PIS 4.681,43 0,65% 30,43
COFINS 4.681,43 3,00% 140,44
ISS 4.681,43 3,00% 140,44
Total de tributos 6,65% 311,32
Total do Moédulo 6 10,65% 481,01
TOTAL DOS MODULOS 1A 6 RS
Moddulo 1 - Composicao da Remuneracgao 1.925,56
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.615,08
Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 191,37
Moddulo 4 - Reposigdao do Profissional Ausente 425,34
Maodulo 5 - Insumos Diversos 43,08
Médulo 6 - BDI 481,01
Total por posto de trabalho més 4.681,43
Postos de . RS anual
Custo estimado da contratacao trabalho RS més (11 meses)
Postos de trabalho - SEMED 28 131.080,04 | 1.441.880,44
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PLANILHA - LIMPEZA E HIGIENIZAGAO - SEMED

Dados da CCT
Municipio/UF Santo Antdnio da Patrulha/RS
Servigo Limpeza e higienizagao
Categoria Auxiliar de limpeza
CBO 5143
CCT ne RS000040/2025
Data base 12 de janeiro de 2025
Saldrio normativo 220| RS 1.653,58
Vale-alimentagao n? valor desconto
1 25,42 19,00%
Vale-transporte n? valor desconto
2 6,00 6%
Plano de beneficio social familiar 24,10
Dados p/célculo de Aviso-Prévio ano Dias proporc.| Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa causa indenizado 39,65%
Sem justa causa trabalhado 39,65%
Com justa causa 2,16%
Outros tipos de desligamento 18,54%
Dados para cdlculo de reposicdo de profissional ausente
Incidéncia Legal da 12
Categoria Anual Auséncia |Dias afetados| Reposicao
Férias 1 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1 1 100,00% 0,6900
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 0,8301
Afastamento por doenga 1 5 69,04% 2,32
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489
Doagado de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,042 20 69,04% 0,0600
Maternidade 0,0038 180 69,04% 1,3620
Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,0132
Total 26,4083
N2 de meses de execugao contratual 12
Dias uteis no ano 252
Média de dias més 21
N2 de horas més 200
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PLANILHA DE CUSTOS -AUX. LIMPEZA 200H

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

200 | horas % RS
Salario-Base 1.503,25
Insalubridade 40 661,43
Total do Médulo 1 2.164,69

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% RS
132 Salario 8,33% 180,39
Adicional de férias 33,33% 60,12
Total 240,51
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuicoes
Base de calculo (M1+2.1) | 2.405,20 % RS
INSS 20,00% 481,04
Salario Educacao 2,50% 60,13
RAT 3,00% 72,16
SESC ou SESI 1,50% 36,08
SENAI - SENAC 1,00% 24,05
SEBRAE 0,60% 14,43
INCRA 0,20% 4,81
Subtotal - GPS 28,80% 692,70
FGTS 8,00% 192,42
Total 36,80% 885,11
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
RS
Transporte 161,80
Auxilio-Refeigcdo/Alimentagdo 432,39
Plano de Beneficio Social Familiar 24,10
Seguro
Outros
Total 618,30

Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

RS
Submaédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 240,51
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 885,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 618,30
Total do Mdédulo 2 1.743,93
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submodulo 3.1. Aviso Previo Indenizado % RS
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Aviso Prévio Indenizado 106,26
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 8,50
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 40% 30,52
Subtotal do Submaddulo 3.1 145,28
Submoédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 30,13
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 36,80% 11,09
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 30,52
Subtotal do Submaddulo 3.2 71,74
Submaédulo 3.3. - Demissao por Justa Causa RS
Desconto do Submoddulo 2.1 -5,20
Subtotal do Submédulo 3.3. -5,20
Resumo do Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS
Submddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 145,28
Submadulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 71,74
Submddulo 3.3. - Demissao por Justa Causa -5,20
Total do Mddulo 3 211,82
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias Legais
Dados para calculo de profissional ausente
Categoria 40h
Duragdo Legal Proporgdo de Dias de
196,21 Incidéncia Anual | da Auséncia Dias afetados Reposi¢do Valor
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7120 338,66
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000 16,35
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7005 27,80
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,04% 3,4520 56,44
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3062 5,01
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0416 0,68
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489 0,80
Doacgdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200 0,33
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040 0,07
Paternidade 0,0420 20 69,04% 0,0600 0,98
Maternidade 0,0038 180 69,04% 1,3620 22,27
Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,0132 0,22
Total 28,7203 469,60
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Descrigcao Quant./ano Valor RS Anual
Camiseta manga longa 2 26 52,00
Camiseta manga curta 2 15 30,00
Calca 2 47,99 95,98
Sapato 2 48,00 96,00
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Luva de borracha 40 3,45 138,00
Total 411,98 34,33
TOTAL DOS MODULOS 1a 5 RS
Moddulo 1 - Composicdao da Remuneracgao 2.164,69
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.743,93
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 211,82
Moddulo 4 - Reposigdao do Profissional Ausente 469,60
Madulo 5 - Insumos Diversos 34,33
Total 4.624,37
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo | Percentual RS
Custos indiretos 4.624,37 2,00% 92,49
Lucro 4.716,86 2,00% 94,34
Tributos
PIS 5.153,93 0,65% 33,50
COFINS 5.153,93 3,00% 154,62
ISS 5.153,93 3,00% 154,62
Total de tributos 6,65% 342,74
Total do Médulo 6 10,65% 529,57
TOTAL DOS MODULOS 1A 6 RS
Moédulo 1 - Composicdao da Remuneracgao 2.164,69
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.743,93
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 211,82
Moddulo 4 - Reposigdao do Profissional Ausente 469,60
Maodulo 5 - Insumos Diversos 34,33
Médulo 6 - BDI 529,57
Total por posto de trabalho més 5.153,94
Postos de . RS anual
Custo estimado da contratagdo trabalho RS més (11 meses)
EDUCACAO INFANTIL 19 97.924,94 | 1.077.174,39
Postos de RS més RS anual
Custo estimado da contratag¢io trabalho (12 meses)
POLO E SEMED 3 15.461,83 185.542,00

15.461,83
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