PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

O inciso XX, do Art. 6.° da Lei Federal 14.133/2021 regulamenta a construcio deste documento constitutivo da
primeira etapa do planejamento de uma contratacio que caracteriza pelo interesse pubico envolvido e sua melhor

solucdo, embasando os projetos a serem elaborado, caso se conclua pela viabilidade da contratac?o.
PROCESSO ADMINISTRATIVO

Municipio de Santo Antdnio da Patrulha / RS

Secretaria Municipal da Administraco e Financas (SEMAF)

Necessidade da Administragdo: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos em engenharia de seguranga e
medicina do trabalho para implantacdo e execugdo dos servicos consoantes as normas regulamentadoras e legislagdes

vigentes.
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Constituicdo Federal em seu § 3° do art.39 prevé que os servidores ocupantes de cargo publico possuem o direito de
melhoria da sua condi¢@o social por meio da reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saidde,

higiene e seguranca (XXII do art. 7°).

Logo, a contratacio visa alcancar o pleno atendimento a Legislacio Nacional e Normas Regulamentadoras que tratam
do tema vinculado a Seguranca e Medicina do Trabalho e de Satide Ocupacional, visando a melhoria da qualidade de
vida dos agentes publicos, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e a neutralizagio de riscos associados

as atividades profissionais desempenhadas no ambito da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio da Patrulha.

Assim, a implantacido e execucdo de servigos citados sdo essenciais por diversas razdes, todas direcionadas para a
preservacdo da saide e integridade dos servidores, bem como para o cumprimento das exigéncias legais. Aqui estdo

algumas justificativas importantes:

Protecio da Saiude e Seguranca dos servidores: As normas regulamentadoras e legislagdes relacionadas a
seguranca e medicina do trabalho existem para garantir a protecdo da saide e seguranca dos servidores. A
implementacdo dessas normas contribui para a minimizacdo de acidentes, doencas ocupacionais e incidentes

relacionados ao trabalho.

Cumprimento das Obrigacdoes Legais: Existem leis e regulamentacdes especificas que estabelecem padroes
minimos para a seguranca e saide no ambiente de trabalho. O cumprimento dessas normas € obrigatério e € uma

responsabilidade legal da instituicio.

Reducio de Riscos e Custos: A implementacdo adequada das normas de seguranga pode reduzir os riscos de
acidentes e doencas ocupacionais. Isso, por sua vez, pode resultar em menos dias de trabalho perdidos, custos

associados a tratamentos médicos e compensagdes trabalhistas.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prevencao de Litigios: A adogdo de praticas de seguranca e medicina do trabalho em conformidade com as normas
regulamentadoras pode prevenir litigios trabalhistas. A documentacdo adequada e a demonstragdo do cumprimento

das normas podem ser fatores-chave na defesa do 6rgdo publico em eventuais disputas legais.

Melhoria Continua: Ao seguir as normas regulamentadoras, a instituicio demonstra um compromisso com a
melhoria continua. A avaliacio constante e a adaptacdo as mudancas nas regulamentacdes garantem que as praticas de

seguranca estejam sempre alinhadas com as melhores praticas e padrdes mais recentes.

E ainda, considerando as obrigacdes relacionadas a implantacdio do Programa do Governo Federal, denominado
eSocial, torna-se necessirio a contratacdo citada em epigrafe. O referido sistema informatizado foi estabelecido
através do Decreto Federal n.° 8.373/2014, o qual “Institui o Sistema de Escrituracio Digital das Obriga¢des Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas” e tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de informacdes trabalhistas,

previdencidrias e tributdrias, armazenando-as em um ambiente nacional virtual.

Conforme a Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n? 2, de 19 de abril de 2022, que alterou a Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n® 71, de 29 de junho de 2021, a 42 fase do eSocial para os 6rgéos ptiblicos — integrante do 4° grupo
de obrigados — teve inicio as oito horas do dia 1?2 de janeiro de 2023, devendo, desde entdo, serem enviadas as

informacdes referentes aos fatos ocorridos a partir de 12 de janeiro de 2023.

Os eventos de Seguranca e Saide no Trabalho — SST constituem a nova forma de cumprimento das obrigacGes
tributdrias acessorias referentes ao dever de emissdo da Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT e da
elaboracio e atualizac@o do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP. Portanto, com a obrigatoriedade do envio dos
eventos da 42 fase, as informacgdes prestadas através do eSocial substituirdo os atuais formuldrios utilizados para o
cumprimento da CAT e do PPP.

Por fim, citamos a existéncia do Contrato de Prestacdo de Servicos n.° 168/2021, oriundo ao processo licitatdrio na
modalidade de Pregdo Eletronico n.° 065/2021, firmado junto a empresa Alianga Satide Ocupacional, no valor
original de R$ 11.100,00 (onze mil e cem reais) e aditado em sua totalidade (= 24,32%) na quantia de R$ 2.700,00
(dois mil e setecentos reais), devido ao aumento de quantitativo, voltado a inclusdo de envio de arquivos de SST ao
eSocial. Nesse viés, considerando a impossibilidade de novas inclusdes no referido contrato, e ponderando sobre a
pujante necessidade de realizacdo de exames periddicos para os cargos vinculados a CLT, optou-se por essa nova
contratagdo, englobando todos os itens num unico certame, de forma a atender também, a obrigatoriedade prevista no
inciso 111, do Artigo 168, do Decreto Lei n.° 5.452/1943, o qual “Aprova a Consolida¢do das Leis do Trabalho”.

Os exames médicos periddicos t€ém como objetivo, prioritariamente, acompanhar a saide dos servidores da Prefeitura
Municipal de Santo Antdonio da Patrulha, diagnosticar doengas ocupacionais e outras prevalentes na populacio em
geral, dar encaminhamento ao tratamento e, além disso, cumprir metas institucionais. A nfo realizacdo de forma
continua impede o acompanhamento e a preven¢io da satide dos servidores, bem como a vigilancia dos ambientes de
trabalho.
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2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratacio pretendida estd prevista no Plano de Contratagdes Anual do Municipio de Santo Antdnio da Patrulha,
como se vé€ no item 1305 daquele documento (Decreto n.° 263/2024), estando assim alinhada com o planejamento
desta Administrag@o.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servicos de engenharia de seguranca e medicina do trabalho tém natureza comum, tendo em vista que seus padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de
mercado, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021.

A contratacdo serd realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregdo, na sua forma eletronica, com critério de

julgamento por menor preco, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Para prestacdo dos servicos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam em ramo de atividade
compativel com o objeto da licitacdo, bem como apresentar os documentos a titulo habilitacio, nos termos do art. 62
e 66, da Lei n® 14.133/2021.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Os quantitativos estimados para a contratagdo pretendida t€ém como parametro as dltimas contratacdes com 0 mesmo

objeto, realizadas por esta Administrac@o. Neste sentido, segue memdria de célculo:

UNIDADE
PROCESSO N.° OBJETO QUANT DE PERIODO
MEDIDA
Contrato de Prestac¢@o de||Contratacdo de empresa para prestacio
Servicos n.° 168/2021,||de servicos em engenharia de seguranca De
PROCESSO|oriundo ao  processo|le medicina do trabalho para implantag@o 12 MES 18/10/2021
ANTERIOR |licitatério na modalidade|le execucdo dos servicos consoantes as a
de Pregdo Eletronico n.°|normas regulamentadoras do Ministério 17/10/2024
065/2021. do Trabalho.
Contratacdo de empresa para prestacio De
de servigos em engenharia de seguranga 18/10/2024,
PROCESSO e medicina do trabalho para implantagio 12 MES podendo ser
ATUAL e execucdo dos servicos consoantes as renovado na
normas regulamentadoras e legislagdes forma da
vigentes. Lei,

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

Em relacdo ao processo licitatério para a contratacdo de servicos de engenharia de seguranca e medicina do trabalho,

¢ importante esclarecer que, devido a complexidade e especificidade desses servicos, a parceria com empresas

privadas ndo se mostrou vidvel, pois a natureza técnica e detalhada das atividades envolvidas requer uma
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especializacio que ndo pode ser adequadamente atendida por parcerias informais ou recursos internos nido

especializados.

Ademais, atualmente, a Prefeitura ndo dispde de profissionais habilitados internamente para a execucgio e supervisio
dessas atividades. A falta de um especialista com formagdo e experi€ncia especificas para lidar com as demandas de
engenharia de seguranca e medicina do trabalho reforca a necessidade de buscar uma empresa externa especializada,
considerando que a complexidade dos servicos exigidos vai além das capacidades dos profissionais disponiveis na
estrutura atual da Prefeitura. Além disso, o concurso publico vigente ndo prevé a contratacdo de profissionais para essa
area especifica, o que limita ainda mais a possibilidade de uma solucgio interna. Diante desses fatores, a op¢do pela
contratacdo de uma empresa especializada através de licitacdo € a medida mais adequada para garantir o cumprimento
das normas regulamentadoras e legislacdes vigentes, assegurando a qualidade e a conformidade dos servicos

prestados.

Nesse vi€s, conforme pesquisa de mercado realizada, para solucdo da necessidade administrativa, objeto do presente
Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e econdmico, a contratacio de empresas

especializadas em servicos relacionados a seguranca do trabalho.
6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se para a contrata¢do almejada o valor mensal de R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais), conforme média de
precos dos or¢camentos realizados.

Vislumbra-se que tal valor deverd ser compativel com o praticado pelo mercado correspondente, observando-se o
disposto no Decreto Municipal n.2 333/2022, que “Dispde sobre a regulamentacio dos procedimentos para

contratagdes publicas na forma da Lei Federal n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021 e da outras providéncias”.
7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta € a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos em engenharia de segurancga e medicina do
trabalho para implantacdo e execucdo dos servigos consoantes as normas regulamentadoras e legislagdes vigentes,

conforme as seguintes especificacdes/ condigdes:

7.1 O trabalho serd efetuado com base a consulta da legislacio vigente sobre o tema, notadamente as NRs 06
(Equipamentos de Protecdo Individual), NR 08 (Edificacdes), NR 10 (Seguranca em Instalacdes e Servicos em
Eletricidade), NR 12 (Mdaquinas e Equipamentos), NR 18 (Condi¢des € Meio Ambiente de Trabalho na Industria da

Construcdo) e NR 35 (Trabalho em Altura) e outras pertinentes.
7.2 A empresa deverd elaborar:
7.2.1 O LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho);

7.2.2 O PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), composto pelo Inventario de Riscos Ocupacionais e pelo

Plano de Acdo;
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7.2.3 O LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade).

7.2.3.1 Elaborar laudos de insalubridade e periculosidade;

7.2.4 O PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

7.2.4.1 Realizar a gestdo do PCMSO

7.2.5 Emitir PPP e Parecer Medico Pericial para Aposentadoria Especial do Regime Préprio de Previdéncia Social.

7.2.6 Oferecer servigos na drea de Seguranca e Medicina do Trabalho, para adequar ao E-Social, elaborar
Laudos Técnicos, Programas de Gerenciamento de Riscos e Controle de Saide Ocupacional, através de atendimento

Meédico Ocupacional, conforme determina¢des do Ministério do Trabalho e INSS
7.2.7 Proceder com o envio de dados ao E-SOCIAL, sendo:

a) Geraciao de arquivo dos eventos S- 2210, S- 2220 e S- 2240 — para envio ao E-Social na entrega dos Laudos
(Programas)

b) Registro de todos os funciondrios no sistema.

¢) Registro dos resultados de exames no sistema de satde ocupacional.

d) Registro das altera¢des no ambiente de trabalho apds reavaliacdo.

e) Lancamento das alteracdes de fun¢des conforme CTPS.

f) Emissdo de Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), quando necessario.

g) Controle do vencimento dos exames periddicos e complementares de todos os funcionarios do Regime Geral da

Previdéncia Social.
h) Emissdo de relatério analitico do PCMSO.

7.2.8 Os servidores ativos, vinculados ao RGPS, da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha, somam
aproximadamente 229 servidores, podendo sofrer alteracdo para maior ou menor, em quantidade e faixa etdria, em

razdo de datas de aniversarios, nomeacdes, exoneracdes, rescisdes e/ou aposentadorias.

FAIXA ETARIA | DE 18 A 30 ANOS | DE 31 A 40 ANOS | DE 41 A 50 ANOS | ACIMA DE 50 ANOS
TEMPORARIO 34 18 23 14
COMISSAO 29 14 16 28
CLT 07 09 18 19
TOTAIS 70 41 57 61

7.2.9 A CONTRATADA fica responsdvel por identificar a tipologia de exames necessdrios para cada cargo, bem

como, por acompanhar o vencimento dos prazos para realizacdo de novos procedimentos e realizar os exames
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clinicos necessarios.

7.2.10.0 comunicado sobre o vencimento dos prazos para realizacdo de novos procedimentos deverd ser realizado
pela CONTRATADA a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

7.2.11 A CONTRATADA dever4 fornecer juntamente com o comunicado, todos os recipientes necessarios a coleta

de materiais, se necessario, bem como as orienta¢Ges pertinentes aos exames.

7.2.12 A CONTRATADA deve observar o prazo de 48h de antecedéncia em caso de necessidade de reagendamento,

cujo motivo deve ser informado por telefone e formalizado por e-mail.

7.2.13 A empresa CONTRATADA deve realizar o atendimento conforme o hordrio previamente agendado. O tempo
de espera do servidor é de, no miximo, 30 minutos para realizacdo dos exames, tendo em vista a natureza de suas

atividades e a necessidade de pronto retorno para suas fungdes laborativas.

7.2.14 Os exames poderdo ser realizados em clinicas conveniadas na cidade de Santo Antdnio da Patrulha, as custas
da CONTRATADA.

7.2.15 Todo o material necessario aos exames deve ser descartdvel e seu preco deverd estar incluido na proposta a ser

apresentada.
7.2.16 Os exames periddicos deverdo ser realizados de acordo com os intervalos especificados na NR-7.
7.2.17 A contratada deveré entregar ao servidor, recibo dos exames que foram realizados, no momento da coleta;

7.2.18 A contratada deverd entregar os resultados dos exames realizados diretamente ao Setor de Recursos Humanos,
em meio digital, no prazo de até 10 (dez) dias, contados a partir do término do periodo de sua realizagio;

7.2.19 Os exames complementares laboratoriais devem ser executados por laboratério que atenda ao disposto na
RDC/Anvisa n.? 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e andlise.

7.2.20 A coleta e a anédlise dos materiais coletados para realizacio dos exames, bem como o envio de seus respectivos
laudos e resultados, serdo de responsabilidade da CONTRATADA ou de sua credenciada, ndo sendo possivel a
utilizacdo de recursos materiais, recursos humanos, bem como instalacdes e equipamentos da CONTRATANTE para

este fim.

7.2.21 Os laudos (fisicos e digitais/digitalizados) devem conter informacdes legiveis, sendo imprescindivel a correta
grafia do nome do servidor, matricula, CRM e carimbo do médico examinador, conclusdo do laudo e data de

realizacdo do exame.

Cabe ressaltar, que os itens acima elencados estao agrupados em lote, devido a eficiéncia técnica e também
devido as caracteristicas do objeto, por manter a unificacio da solucdo requerida, haja vista que o
gerenciamento permanece todo o tempo a cargo de um mesmo administrador.

Neste sentido, segue indicacio de potenciais prestadores de servigos:

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Alianca Saiide Ocupacional
CNPJ: 01.313.540/0001-98

E-mail: aliancaso@aliancaso.com.br
Telefone: (51) 3011-3477

Bernardes — Engenheira e Medicina de Seguranca do Trabalho

E-mail: bernardes@bernardesengenharia.com.br

Telefone: (54) 3045-2323

L.A. Servicos de Seguranca do Trabalho
E-mail: contato@lasegurancadotrabalho.com.br
Telefone: (55) 9.9626-7595

Safetymed — Medicina e Seguranca do Trabalho
E-mail: comercial @safetymedrs.com.br
Telefone: (51) 3075-3636

Zimmer e Felau LTDA
Email: financeiro@clinimedseg.com
Telefone: 519812517-81

Asset - Assessoria em Satide e Seguranca do Trabalho
E-mail: maria@assetclinica.com.br
Telefone: (51) 996131686

Tais referéncias foram obtidas por meio de pesquisa em sites da internet, efetuadas com base no Capitulo VI, do
Decreto Municipal n.? 333/2022, que “Dispde sobre a regulamentacdo dos procedimentos para contratacdes publicas
na forma da Lei Federal n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021 e d4 outras providéncias”.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei Federal n.° 14.133/2021, as licitacdes atenderdo ao principio do
parcelamento, quando tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. Na aplicacdo deste principio, o § 12 do
mesmo art. 47 estabelece que deverdo ser considerados a responsabilidade técnica, o custo para a Administracdo de
varios contratos frente as vantagens da reducfo de custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a

ampliacdo da competicdo e de evitar a concentracao de mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento nido devera ser aplicado a presente contratacdo, tendo em vista que
eventual divisdo do objeto geraria perda de economia de escala e causaria inviabilidade técnica, frente a falta de

padronizacg@o e uniformizacio.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS
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Pretende-se, com o presente processo licitatério, assegurar a selecdo da proposta apta a gerar a contratacio mais
vantajosa para o Municipio.

Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competi¢do, bem como
evitar contratacdo com sobrepreco ou com preco manifestamente inexequivel e superfaturamento na execugdo do
contrato.

A contratacdo decorrente do presente processo licitatorio exigird da contratada o cumprimento das boas praticas de
sustentabilidade, contribuindo para a racionalizacido e otimizacdo do uso dos recursos, bem como para a redugido dos

impactos ambientais.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratacio pretendida havera necessidade de providéncias prévias no ambito da Administracio.

A Secretaria Municipal da Administracio e Financas (SEMAF) indicara servidores para atuarem como gestor e fiscal
do contrato.

Ademais, para que a pretendida contratagio tenha sucesso, € preciso que outras etapas sejam concluidas, quais sejam:

a) elaboracdo de minuta do edital;

b) realizacdo de certificacdo de disponibilidade or¢camentaria;

c) designacdo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratacio (conforme o caso);
d) elaboracio de minuta do contrato;

e) encaminhamento do processo para andlise juridica;

f) andlise da manifestacdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer, mediante Nota Técnica
com os ajustes indicados;

g) publicacdo e divulgacdo do edital e anexos;

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagio, caso aplicdvel;

1) realizac@o do certame, com suas respectivas etapas;

j) assinatura e publicac@o do contrato; e

k) realizacdo de empenho.
11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagcdes acessdrias para a perfeita execugio do objeto, uma
vez que todos os meios necessdrios para a operacionalizacio dos servicos podem ser supridos apenas com a
contratacdo ora proposta.

Os servicos que se pretende, portanto, sdo autdonomos e prescindem de contrata¢des correlatas ou interdependentes.
12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS, SOCIAIS E ECONOMICOS

Vislumbram-se impactos ambientais, sociais e econdmicos provenientes desta contratacio, mencionados na tabela

abaixo, juntamente com as medidas de tratamento a serem adotadas pela contratada:

IMPACTO AMBIENTAL MEDIDA DE TRATAMENTO

Sem a consultoria e implementacdo de servicos especializados, a|Capacitacao Interna: Oferecer treinamento
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Prefeitura poderd ndo conseguir cumprir as normas regulamentadoras
relacionadas a gestdo de residuos, controle de poluicio e manejo de
substancias perigosas. Isso pode resultar em priticas inadequadas que
aumentem o impacto ambiental das atividades administrativas e
operacionais

continuo a equipe sobre gestdo ambiental e
seguranga no trabalho.

A auséncia de servigos especializados pode levar a uma gestdo
inadequada dos recursos energéticos e ao aumento do consumo de
energia, contribuindo para uma maior pegada ecoldgica das operacdes
da Prefeitura.

Politicas de Sustentabilidade: Estabelecer
politicas para promover o uso eficiente da
energia e a reducio de desperdicios.

IMPACTO SOCIAL

MEDIDA DE TRATAMENTO

Sem a adequada consultoria e execu¢do de programas de seguranga e
saude no trabalho, pode haver um aumento na frequéncia de acidentes e
doencgas ocupacionais entre os servidores da Prefeitura. Isso afeta
diretamente a satide e o bem-estar dos trabalhadores.

Estabelecer e promover programas internos
de satide e seguranga ocupacional.e criar um
sistema de monitoramento para identificar e
corrigir riscos de seguranga e saide no
ambiente de trabalho.

A falta de medidas de seguranca adequadas e programas de satide pode
levar a um ambiente de trabalho insatisfatorio, resultando em baixa
moral, desmotivacdo e diminui¢io da produtividade dos servidores.

Desenvolver iniciativas para melhorar a
moral e o engajamento dos funciondrios,
incluindo programas de bem-estar e
incentivos, além de manter uma
comunicacdo aberta sobre as politicas e
praticas de saide e seguranca.

IMPACTO ECONOMICO

MEDIDA DE TRATAMENTO

A falta de um sistema de gestdo adequado pode levar ao aumento de
custos relacionados a acidentes de trabalho, tratamentos médicos e
compensacoOes trabalhistas.

Investir em medidas preventivas para reduzir
o risco de acidentes e doencas ocupacionais
e, consequentemente, os custos associados.

Orientacdes complementares acerca da sustentabilidade da prestacdo almejada poderdo ser repassadas pela

fiscalizagdo competente.

13. ANALISE DE RISCO

A contrata¢do de uma empresa para a prestagdo de servicos em engenharia de seguranca e medicina do trabalho €
crucial para garantir a conformidade com as normas regulamentadoras e legislagdes vigentes. Uma andlise de risco
abrangente pode ajudar a Prefeitura a identificar, avaliar e mitigar possiveis riscos associados a essa contratacao.

Abaixo estd uma andlise de risco estruturada com base em diferentes categorias:

Riscos Operacionais

A empresa contratada pode ndo seguir rigorosamente as normas regulamentadoras e legislacdes vigentes, resultando
em penalidades para a Prefeitura.

Probabilidade: Moderada

Impacto: Alto

Medidas de Mitigacdo: Realizar uma andlise detalhada das credenciais e certificacdes da empresa antes da contratacdo
e; Implementar um sistema de auditoria regular para garantir a conformidade com as normas.

Risco de Implementacg@o Ineficiente

A empresa pode falhar na execucdo eficiente dos servigos contratados, levando a uma gestdo inadequada de riscos e
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préticas de seguranca.

Probabilidade: Moderada

Impacto: Alto

Medidas de Mitigacdo: Estabelecer um plano de monitoramento e avaliagcdo continua da execucdo dos servigos.

Risco de Insatisfaco dos servidores

Se a empresa contratada ndo implementar medidas eficazes de seguranca e satide, pode haver um aumento na
insatisfacdo dos servidores, afetando o ambiente de trabalho.

Probabilidade: Alta

Impacto: Alto

Medidas de Mitigacdo: Manter uma linha aberta de comunicacéo com os servidores e coletar feedback sobre as
condicdes de trabalho, além de implementar programas de melhoria continua com base no retornos recebidos e nas
auditorias.

Risco de Acidentes e Doengas Ocupacionais: A ineficicia na prestac@o dos servigos pode levar a um aumento na
ocorréncia de acidentes e doencas ocupacionais.

Probabilidade: Alta

Impacto: Alto

Medidas de Mitigacdo: Estabelecer programas de prevencdo e promover treinamentos regulares para os funcionérios.
14. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificacdes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar e seus anexos, e na
existéncia de planejamento orcamentério para subsidiar esta contratagdo, declaramos que a mesma € vidvel, atendendo

aos padrdes e precos de mercado.
Santo Antonio da Patrulha — RS, 25 de outubro de 2024.

INTEGRANTE TECNICO: Daiana Monteiro da Luz
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Cléia Jucara Airoldi
AUTORIDADE MAXIMA COMPETENTE: Rodrigo Gomes Massulo

Documento assinado eletronicamente por DAIANA MONTEIRO DA LUZ, COORDENADOR (A) DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS em 25/10/2024 as 14:27:16.
Documento assinado eletronicamente por RODRIGO GOMES MASSULO, PREFEITO MUNICIPAL em 25/10/2024 as 15:40:31.

Documento assinado eletronicamente por CLEIA JUGARA AIROLDI, SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS (SEMAF) em 25/10/2024 &s 14:30:51.

Para conferir a  autenticidade do  documento, utilize um leitor de  QRCode ou acesse 0  enderego
https:/grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
RRFO.HU7S.UBFV.3G9G

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"



